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 RESOLUCIONNo. 0 3 2 6 FecHA asseWs

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL-

'DADSA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

‘Que la Directora del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD "
- AMBIENTAL -DADSA, en ejercicio de sus facultades legales y :estatutarias, en especial las -
- conferidas en ta Constitucion Nacional, la'Ley 99 de 1993, Ia Ley 768 de 2002, en especial la que le

cconfiere el Acuerdo Distritat No. 016 del 27 de noviembre de-2002 y el Acuerdo Distrital No. 005 del

27 de noviembre ‘de 2003, el Articulo 2.2.22.3.3 del decreto 1499 de 2017 y demas normas’

| “concordantes y, ,
'CONSIDERANDO:

 Que el Decreto 1499 del 2017 en su ‘Articulo 2.2.22.2.1 indica " Las politicas  de Desarrollo
‘Administrativo de que trata’la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
- Funcién Publica y los demds lideres, se denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional -
. 7. ¥y.comprenderan ", entre otras ... 3) Talento humano. 4) integridad. o L

Que el Modelo Integrado de Planeécién y Gestién MIPG concibe al talento humano como el activo
mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran 'fac_tor critico de éxito

que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. * o

- Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, busca fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resuitados de

las entidades publicas. - -

“Que el Manual Operativo de Sistema de Gestién MIPG, en €l numeral "1.2.2 Politica de Integridad" de
~ la dimensién del Talento Humano, sefialé que era ' evidente "la necesidad de construir una politica de
Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la:
adopcion de un cédigo general' o ‘cdigo tipo' que establece minimos de integridad homogéneos para
" todos los servidores publicos del pais, convirtiéndase asi, en una guia de comportamiento en el
- servicio publico. Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a riuevos
tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos’, y, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por
- Funcién Pubtica se sefialé que "constituye una herrafienta para ser implementada por las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva colombiana": - ' - co

=

N QiJe el articulo 2‘.2.22.3.’3 del Decreto 1499 del 2017, sefiala como Objetivo del Modelo l\n-tég_ré_\db de,
- Planeacién y Gestion MIPG. 1) Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo Ios' principios de -
_integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las .entid’ad”es publicas.

"Que el Departamento Administratjvo de la Funcién Pablica desarroll6 un cédigo gé::neral, o codigo tipo
-, que denominé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser genergl, conciso y en el cu'all se .
- establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los serwdorespubhgos de]._pals.

‘Que‘el Céd'igo.de Integridad del Servicio Publico se acompaiia de una Caja de_Herramientas, a;t"ra_v‘és
" del cual se_i‘ndicaron unas estrategias para que las entidades publicas puedan implementar el C_,odpgo.

Que el Cé':diAgo de Integridad del Servicio Publico, fue construido con !a pa'rticipaiui:ién,de. los servidores - -
~ pablicos' del pais, yen el cual se'deterrninaron 5 valores y sus principios de acqon.«f : OA S
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RESQLUCJON No. 0_3_2_5_FgcuA “ Sep 209 N

Que en su momento los functonarlos del Departamento Administrativo Distrital de Sostembmdad .
~ Ambiental construyeron los. acuerdos y compromisos éticos que regirian para la entidad, y en los

cuales se fomenté el compromiso, identidad y sentido de pertenencia y son una- invitacién

permanente a trabajar con rectltud e |donerdad dando prlmama a los intereses de los usuarios y Ia
'comumdad : _

!

~ Quese debera armonizar el Cédlgo de Integridad con los Acuerdos y, Compromisos Eticos que en su.
momento el Departamento ‘Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental adopt6 y lievar los

puntos de encuentro de los dos mstrumentos enuna sola versmn futura del Codlgo de Integridad.
En virtud de lo antenor

| DECRETA:

g ARTICULO PRIMERO Adoptese el Cédlgo de Integndad del Servncm Publico para €l Departamento, ‘
- _Admlnlstratlvo Distrital de Sostenibilidad Ambiental, el cual establece los valores y compromisos que
- todos los serwdores publicos de Ia Administracion, deben observar d|ar|amente durante sus laboresy

los cuales son:

’ Honestldad Actuo siempre con fundamento enla verdad cumpllendo m|s deberes con transparencna

y rectitud, y siempre favoreciendo el lnterés general

" ALCALDIA DE SANTA MARTA
Dis:rito Turlsgl;o, Cultural ¢ Histérico

Respeto Reconozco valoro y trato de manera dlgna a todas las personas, con sus wrtudes y -

Diligencia: Cumplo con los deberes funcrones y responsabllldades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontltud y eﬁcnencna ‘para asi optlmlzar el uso de los recursos del
- Estado. ; o

)

defectos 'sin lmportar su'labor, su procedencna titulos o cualquner otra condicion. " e

Compromlso Soy consmente de la importancia de mi rol ‘como servidor publico' y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relacmno en mis:labores cotldlanas buscando siempre mejorar su bienestar. :

. ,Justlma Actué con Imparmahdad garantlzando los derechos de las personas con equudad |gualdad_ ‘
y sin dlscnmmamon . _ _ ..

ARTICULO SEGUNDO: Los valores y principios etlcos descntos en eI presente Cédigo, seran

asumidos y cumplidos de ‘manera: consciente, responsabie y transparente por todos los servidores
publicos y contratistas del Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental — Dadsa,

en sus actuacnones y seran promovidos y divulgados a toda la institucion y actores involucrados que
ejerzan funciones plblicas o sean delegados para desarrollar las mismas, con el proposito de, ‘

consohdarlos en nuestra cultura orgamzacwnal

ARTICULO TERCERO Los servidores publlcos y contratistas del Departamento Admmustratlvo

~ Distrital de Sostenibilidad Ambiental, tendran la obligacién de cooperar en Ia e;ecucnén de las -
- diferentes actividades programadas durante la tarea de sensibilizacion y e;ecucnon de! presente

codsgo < . o,

ARTICULO CUARTO Responsabmdad del Talento Humano. El Talento Humano estaré a cargo del

Director General del Departamento Admlmstr_atlvo Distrital de Sostenibilidad Ambiental-Dadsa o quien

A
‘.
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RES’OLUCI'ON No.0 326 FEC'HA 03 SEP :;2019

desngne que liderara la formulacnén ejecucion, segu1m|ento y evaluacién de los planes de gestlén de
Ia mtegndad y coordinar las diferentes actlwdades que en este se establezcan.

~ ARTICULO QUINTO: La presente resolucion nge a partir de'la fecha de su expedicion y deroga Ias
dlsposwlones que le sean contrarla : PR 3 . _ -

Y

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIANA ES OBA VALENCIA

Elaboro: CASP
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