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INTRODUCCION

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL —-DADSA, Segun lo dispuesto en los articulos 73
de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto reglamentario 124 del 26 de enero 26 de
2016, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”,
corresponde a la Oficina de Control Interno, el seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas del “Plan Anticorrupcion y de Atencién al

Ciudadano”
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OBJETIVOS

v' verificar la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano de acuerdo con la normatividad vigente.

v' Efectuar el seguimiento y el control a la implementacién y a los avances de
las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano del Departamento Administrativo distrital de sostenibilidad
ambiental DADSA.

Con relacion al primer informe de seguimiento del plan anticorrupcién y de atencion
al ciudadano 2023, se puede analizar que las dependencias encargadas han dado
consecucioén a los indicadores y productos programados para alcanzar los objetivos
trazados dentro del plan, en relacion con esto pasaremos a discriminar cada de las
dependencias con obligaciones dentro del plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano.
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AVANCES

El presente seguimiento se enfoca en la verificacion del avance de las actividades
por dependencias, definidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

vigencia 2023, en el primer cuatrimestre, con corte a 30 de abril del presente afo:

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

1. Accion: Evaluacion de tramites y permisos ambientales.

Evidencia: 1. Instrumento normativo generado. 2. (No de Tramites atendidos /
No de tramites recibidos) * 100. 3. Niumero de expedientes perdidos. 4. (No de

reuniones realizadas / No de reuniones programadas) * 100.

2. Accion: Liquidacion de la Tasa por Uso de Agua.
Evidencia: 1. Instrumento normativo generado. 2. (NiUmero de reclamaciones

atendidas) / (Namero de reclamaciones presentadas) * 100 %.

3. Accion: Seguimiento de Vigilancia 'y Control Ambiental.
Evidencia: 1. (NUmero de seguimientos realizados) / (NOmero de seguimientos
programados) * 100. 2. (NUmero de inspecciones de supervision realizadas) /

(Numero de inspecciones de supervision programadas) * 100 %.

4. Accidén: Atencion de Quejas por parte de los usuarios.
Evidencia: (NUmero de quejas atendidas) / (NOmero de quejas recibidas por

parte de los usuarios) * 100 %.

R/T: Accion: Evaluacion de tramites y permisos ambientales

Indicador 1: Instrumento normativo generado

La Subdireccion de Gestion Ambiental cuenta con un instrumento normativo para la
evaluacion de tramites y permisos, dividido por tipo de tramite: licencia ambiental,

guejas, seguimientos, permisos ambientales, eventos y otros instrumentos de
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manejo y control ambiental, el cual se anexa a la presente, donde se establece el

procedimiento y sustento normativo para tales fines

Indicador 2: (Nimero de tramites atendidos / Numero de tramites recibidos)
*100

Durante el primer cuatrimestre del 2023, a través de la herramienta informatica
denominada SOCTOA implementada en la subdireccion, se han registrado mil
setecientos cincuenta y seis (1756) tramites ante la entidad de los cuales se
atendieron mil seiscientos cincuenta y siete (1657), siendo el 94.36% del total de
trAmites y permisos ambientales generados. La diferencia entre las solicitudes
recibidas y las respuestas generadas se debe a que, segun el tipo de tramite, se
emiti6 mas de un comunicado, o se dio respuesta a varias solicitudes en un solo
pronunciamiento. Por otro lado, se realizaron traslado a otras dependencias, o se
generaron nuevos radicados debido a solicitudes de informacion faltante por parte

de usuarios.

De los mil setecientos cincuenta y seis (1756) tramites, se tiene que 15 se
encuentran devueltos equivalentes al 0,86% y 21 en revision correspondientes al
1,19%, seguido de 63 pendientes (3,59%), lo cuales no completaron el proceso
correspondiente en los primero cuatro meses del afio 2023. Cabe resaltar que, esto
no significa que no se dio atencién a dichos tramites, en el en entendido que fueron

atendidos en los siguientes meses.

Indicador 3: Niumero de expedientes perdidos

Durante el primer cuatrimestre del 2023, no se encontraron expedientes perdidos.

Indicador 4: (Numero de reuniones realizadas / Numero de reuniones

programadas) * 100
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A principio del mes de febrero (01/02/2023) se realizé la socializacion dirigida al

establecimiento de comercio, ubicado en la Calle 24 No. 8 a — 45, Restaurante los
Comuneros, donde se abordaron temas sobre medidas de autorregulacién de
control de ruido en la ciudad de santa marta, para lo cual se anexa el respectivo
soporte fotografico.

El dia 14 de febrero de 2023, se realiz6 la capacitacion de directrices para la
expedicion de conceptos técnicos, dirigido a contratista que prestaria sus servicios

durante el primer cuatrimestre del 2023.
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El 22 de marzo de 2023, se realizd la inducciéon de contratistas sobre tramites

ambientales. Dirigido a contratista que prestaria sus servicios durante el primer

cuatrimestre del 2023.

El dia 10 de abril de 2023 se realiz6 socializacién para calificaciéon del impacto
ambiental, dirigido a contratistas del DADSA.
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Obteniéndose un porcentaje de cumplimiento del 100%, al realizarse 4 de las 4
reuniones programadas para el trimestre. Se adjunta a la presente los listados de
asistencia.

1. Accioén: Liquidacion de la Tasa por Uso de Agua

Indicador 1: Instrumento normativo generado

En cumplimiento a la normativa ambiental, durante el primer cuatrimestre se realizo
la actualizacion del INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION Y COBRO DE LA
TASA POR USO DE AGUA — TUA PERIODO 2022, teniendo en cuenta que la
liquidacion se realiza vigencia vencida. Una vez actualizado el instructivo, se
procedié a notificar a 95 usuarios del recurso hidrico sobre el requerimiento de
diligenciamiento del formulario de auto declaracién de consumo de agua y registro
de vertimientos, resultando entonces un total de 148 liquidaciones notificadas en el
periodo reportado (Ver Anexo 2).

Indicador 2: (Numero de reclamaciones atendidas) / (Numero de
reclamaciones presentadas) *100

El Articulo 2.2.9.6.1.14 del Decreto 1076 el 2015 establece que: Las Autoridades
Ambientales Competentes cobraran las tasas por utilizacién de agua mensualmente
mediante factura expedida con la periodicidad que estas determinen, la cual no
podra ser mayor a un (1) afio. Paragrafo. Las facturas se expediran en un plazo no
mayor a 4 meses después de finalizar el periodo objeto de cobro. La autoridad
ambiental competente no podra cobrar periodos no facturados. En ese orden de
ideas, por procedimiento se ha estipulado el mes de abril del 2023 como el periodo
maximo dentro del cual se realiza la liquidacion y respectiva notificacién de la TUA.
En este sentido, durante el primer cuatrimestre del 2023 no se presentaron
reclamaciones, en el entendido que las facturas apenas fueron notificadas en el mes
de abril del presente afio.

2. Accién: Seguimiento de Vigilancia y Control Ambiental

Indicador 1: (Nimero de sequimientos realizados / NiUmero de seguimientos
programados) * 100

Durante el primer cuatrimestre del 2023 se programaron 73 seguimientos a grandes
y medianas empresas, sin embargo, se llevé a cabo 115 seguimientos de vigilancia
y control ambiental, por lo que se dio un cumplimiento del 100% a la meta propuesta
inicialmente. Para organizar el cronograma de seguimientos de vigilancia y control
ambiental se identifican los proyectos, obras o actividades licenciadas a los cuales
probablemente se les ha desarrollado con anterioridad un proceso de seguimiento
ambiental, ademas de fijar criterios y condiciones para priorizar el orden de visitas;
asi mismo se establecieron equipos los encargados de realizar los distintos
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seguimientos ambientales y se realiz6 una revisibn de manera minuciosa de los
conceptos técnicos emitidos sobre los seguimientos ambientales de cada una de
las obras o actividades visitadas.

Indicador 2: (Numero de inspecciones de supervision realizadas / Numero de
inspecciones de supervision programadas) * 100

Durante el primer cuatrimestre del 2023, el subdirector de Gestion Ambiental realizo
distintas inspecciones realizadas con el objetivo de verificar la conformidad,
aplicabilidad y cumplimiento de los lineamientos establecidos durante los operativos
de vigilancia y control, seguimientos ambientales y visitas técnicas de inspeccion
ocular. Este tipo de supervision contempla procesos de abordar a los usuarios,
documentacion a requerir y condiciones de seguridad implementadas por el equipo
encargado de la visita. De esta manera, se tiene que a lo largo de este periodo se
realizaron las siguientes inspecciones de supervision sobre operativos de vigilancia
y control por perturbaciones acusticas en distintos lugares del perimetro urbano
como el Centro Historico, Parque de los novios, El Rodadero, Zona Universitaria,
etc.; se ejecutaron operativos de vigilancia y control para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de establecimientos comerciales y se realizaron
inspecciones de supervision a seguimientos ambientales y visitas técnicas de
inspeccion ocular por solicitudes de permisos ambientales, cumpliendo asi con el
100% de la meta.

1. Acompafiamiento Fondo Gap revision y supervision avances Proyecto Fondo
Gap “Bosques Urbanos”
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2. Acompafamiento y supervision visitas de seguimientos ambiental

3. Accién: Atencidon de Quejas por parte de los usuarios

Indicador 1: (NUmero de quejas atendidas / NUmero de quejas recibidas por
parte de los usuarios) * 100
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Durante el primer cuatrimestre del 2023 se registraron ciento once (111) quejas ante
la entidad, de las cuales se atendieron el 100%. Estas quejas fueron mayormente
sobre perturbaciones acusticas (ruido) con 65 trdmites que equivalen al 58,56%,
seguido de guejas por vertimientos con 16 tramites correspondientes al 14,41%, asi
mismo se registraron quejas por falta de cultura ciudadana respecto a la disposicion
de residuos solidos, escombros o mal servicio de aseo publico, registrandose 13
tramites con un 11,71% del total, ademas de quejas por emisiones atmosféricas
teniendo un total de 4 tramites con un 3,60%, quejas por ocupacion de cauces 0
invasion de lugares publicos también con un 3,60% y el restante 8,11%
perteneciente a otros tramites relacionados con tala de arboles, dispersion de arena,
guema de basura, mal manejo de surtidores de agua y dafios ambientales. A lo largo
de este periodo atendieron las quejas por medio de visitas de inspeccion control y
vigilancia de obligaciones ambientales, para dar respuesta a las solicitudes por
medio de comunicados (89) y oficios (22).

Con la anterior se espera aportar a la respuesta de la solicitud, resaltando que se
brindan respuestas desde el punto de vista técnico-normativo que deberan ser
validadas desde el orden juridico debido al tipo de actuacion. Cualquier inquietud o
aclaracion al respecto sera atendida oportunamente.

CONTROL INTERNO

1) Desarrollar auditorias en cumplimiento al plan anual de auditoria/
cumplir con la presentacion de los informes legales de la oficina de
control interno:

Indicadores: % auditorias ejecutadas de las programadas / Informes de

ley.

R/T: Se puede evidenciar que el area de control interno viene realizando las
auditorias en relaciéon a lo estipulado en el plan anual de auditorias, al igual
de las presentaciones de los informes de ley y se cuentan con las evidencias,
el cual se encuentra publicado en el link de transparencia de la entidad:

http://dadsa.gov.co/index.php?params=tranparencia
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DADSA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2023
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En cumplimiento a las exigencias de la normatividad vigente como la ley 87 de
1993, el Decreto 1083 de 2105, donde formula las politicas generales de
administracion publica, sobre todo en las de control interno y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG", el manual técnico para el
Modelo Estandar de Control Interno “MECI 2014, adopta los lineamientos
sobre auditoria interna y en el rol de la oficinas de control interno como es la
Evaluacion y Seguimiento, el componente de Auditoria Interna, son la fuente
legal para elaborar el Plan Anual de Auditorias Internas para el Departamento

Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental “DADSA".

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno el Departamento Administrativo Distrital
de S ibilidad i “DADSA". En de la normatividad
vigente y especificamente a ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2105, el
Decreto 1499 de 2017, el Decreto 2593 del 2000, el Decreto 2145/99, Decreto
1599/ 05 MECI, donde formula las politicas generales de administracion
puiblica sobre todo en las de control interno y actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion “MIPG”, el manual técnico para el Modelo Estandar
de Control Intern” MECI" 2014. El control interno permite emitir un examen
sistematico, objetivo e independiente de los procesos, actividades
operacionales y resultados de una entidad publica. Asi mismo, permite emitir
juicios basados en evidencias sobre los aspectos mas importantes de la
gestian, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés. “la Auditorio Interna se constituye en una herramienta de
retroalimentacidn del Sistema de Control Interno que analiza las debilidades
y fortalezas del control, asi como el desvio de los avances de las metas y
objetivos trozados, influy en os y iones propi en
la entided. Su objetivo es formular recomendaciones de ajuste o de
mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes, criterios
validos y servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones
a fin de que se ob los dos esp Y. El mecanismo de
Auditoria Interna necesita que todas las reas de la organizatién la vean como
una actividad concebida para agregar valor y mejorar [as operaciones de la
Organizacion para CONSeguir un mejoramiento continuo y no como un
instrumento fiscalizador y negativo.
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JUSTIFICACION

El proposito de esta drea es suministrar una serie de lineamientos y buenas
précticas en materia de control interna, cuya implementacién debe conducira
las entidades publicas a lograr los resultados propuestos y a materializar las
decisiones plasmadas en su planeacion institucional, destinado a proporcionar
una razonable seguridad con respecto al cumplimienta de los objetivas, en las
siguientes categorias: Eficacia y eficiencia en las operaciones; Confiabilidad en
la elaboracién de informacion contable; Cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables. El control interno debe ser un sistema integrado que
reactiona dinmicamente a condiciones cambiantes. Este sistema debe estar
entretejido con las actividades operativas de la entidad y existe por razones
fundamentales del negocio. Para aumentar su eficacia los controles deberan
estar construidos dentro de la infraestructura de la entidad y ser parte de la
esencia de la empresa. Estos procesos llevados a cabo son importantes para
ayudar y asegurar que la empresa cumpla con leyes y regulaciones.
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OBJETIVOS

La oficina asesora de control interno del Departamento Administrativo
Distrital de Sostenibilidad Ambiental ‘DADSA’, tiene como objetivo
fundamental, proporcionar una seguridad razonable sabre |a consecucidn de
los objetivos de las Instituciones y organismos a través de a generacion de una
cultura institucional del Autocontrol, generando, de manera oportuna,
acciones y mecanismos de prevencion y de control en tiempo real de las
operaciones; de correccidn, evaluacion y de mejora continua de [a institucion
de forma permanente, y brindando la autoproteccion necesaria para
garantizar una funcion administrativa integra, eficaz y transparente, con una
alta contribucion al cumplimiento de la finalidad social del Estado.
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Asesorar continuamente a la Gerencia del Departamento Administrativo
Distrital de Sostenibilidad Ambiental “DADSA". Mediante un proceso integral
de auditoria, evaluando con objetividad e independencia la gestion
institucional, con el anima de que ésta se desarrolle dentro de los principios
Constitucionales y demds normas gue rigen parala prestacion de los servicios
objeto de su razdn social.

VISION

La oficina de Control Intemo contribuird para que el Departamento
Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental “DADSA", sea una
empresa reconocida a nivel nacional por ser una entidad lider en promover la
recuperacion, conservacian, uso y disfrute de todas las formas de vida, las
dreas de interés especial y de conflicto ambiental. Comprometida con la
generacion de conocimiento ecoldgico, valor ambiental, participacion
ciudadana y la gestian coordinada con otras entidades publicas y privadas,
mediante mecanismos de verificacion y evaluacion a los procesos, que
posibilite  |a  permanente  retroalimentacién,  enriguecimiento
fortalecimiento, con el fin de garantizar el éxito de las operaciones y de
obtener un mayar beneficio econdmico para la empresa y un cumplimienta
mas eficaz de los objetivos institucionales.

L) (angrosdbs end bk

@m

2 oA -
ASeSorA MR

' () www.dadsa.gov.co (,(301) 5936801 I info@dadsa.gov.co n@ﬂenadsasm
‘ QCamru12026-16 Bavaria

Santa Marta DTCH. - Colombia

info@dadsa.gouv.co

n [f) @Dadsasm

o Carrera 12 #26-16 Bavaria

Santa Marta D.T.C.H. - Colombia




dsa

Cuh}pr'cmrﬁdus con ¢ Amblene

TALENTO HUMANO
Interiorizar los valores éticos institucionales y cédigo de integridad:
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INDICADORES: Capacitaciones, Jornadas de interiorizacion de valores

éticos institucionales R/T: Se puede observar que se han realizada por parte

de la contratista en cargada del talento humano de la entidad capacitaciones

en diversos temas en referencia al codigo de integridad de la entidad y de las

politi

cas publicas:

CAPACITACIONES:
item CAPACITACION FECHA
Identificacién de Requisitos Legales 29/04/2023

Administracion del Tiempo en el Sector
Puablico — Gestién del Tiempo 22/04/2023
Comunicacién Asertiva 27/04/2023
Identificacidén de Peligros (Virtual) 26/04/2023
Derechos y Deberes (Virtual) 11/04/2023
Gestion Contractual en Secop 1l 30/03/2023

Identificacién de peligros, Socializacion de Politica Alcohol y

Drogas 23/03/202.

Se anexa algunas evidencias de formatos de asistencia primera hoja:
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COMUNICACIONES:

Incrementar la satisfaccion de los clientes del DADSA, para el 2023
mediante la identificacién y cumplimiento de los requisitos a través de
la implementacién y mejoramiento de la divulgacion de las acciones de
la entidad a los grupos de valor.

INDICADORES: %Piezas comunicativas divulgadas de las programadas:
R/T: Se observa el cumplimiento de estos indicadores por parte de los
contratistas del area de comunicaciones y se aportan algunas de las piezas
comunicativas que se publican tanto en la pagina web de la entidad asi como
en las redes sociales de la misma, que permiten que los usuarios puedan
evidenciar las acciones llevadas por el DADSA en el primer cuatrimestre del
afo 2023, y de este modo incrementar el nivel de satisfaccién de sus clientes,

a continuacion se evidencias algunas piezas comunicativas del cuatrimestre:
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GESTION DOCUMENTAL

Formalizar la autorizacion por cada dependencia mediante formato
autorizados, consulta prestamos, devoluciones del archivo central.
INDICADORES:

1. Seguimiento y control de la utilizacion de los formatos.

2. Diligenciamiento de la planilla de préstamo.

R/T Actualmente manejamos los formatos de consultas y prestamos de expedientes
elaborados por el &rea de archivo central.

Incluye fecha, nombre de funcionario o contratista, detalle de expediente a
consultar, fecha de préstamo, fecha de devolucién, nimero de folios, unidad de
conservacion, firma de devolucion.

EVIDENCIA:
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1) Aplicacion de los documentos archivisticos en todos los procesos del
DADSA, organizar y aplicar las TRD, socializar a los funcionarios y
colaboradores de la entidad en los temas de gestion documental.

INDICADORES: 1, Evidencias de las TRD 2, # socializaciones a los funcionarios
y/o contratistas del DADSA en la aplicacién de los procesos archivisticos.

R/T: No contamos en su totalidad con los instrumentos archivisticos, esta en
proyeccion su elaboracion e implementacion, actualmente hacemos uso de las
tablas de retencion documental y tablas de valoracion documental, deben ser

actualizadas y presentadas ante el comité de archivo.

CONTRATACION

Registro, Control y trazabilidad generados en la contratacién en el DADSA.
INDICADORES: No total de los contratos celebrados en la entidad con corte a 30
de abril en la vigencia 2023.

R/T: Esta actividad quedo a cargo del area de juridica y gestion contractual, la cual
se ha cumplido a cabalidad desde el mes de enero hasta el de abril de esta
anualidad, y la misma se debe cumplir en todos los meses del afo, y debe ser
publicada en las plataformas web como son el Sia observa que tiene como
funcionalidad principal es ofrecer a las entidades de control fiscal y a los Sujetos
Vigilados, una herramienta de captura de informacién contractual y presupuestal
para la toma decisiones oportuna y con caracter preventivo. Y el Secop que es el
sistema electrénico de contratacion publica, se pueden evidenciar en los siguientes

link: https://colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii

https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=Inicio
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EVIDENCIAS:
Relacién de Contratos DADSA a 30 de Abril de 2023.
CONTRATISTA
No. Tipo ;I;‘(;ncf:l,l Fe‘:;;gc';:aﬁé" MODALIDAD DE SELECGION
NOMBRES Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL
001. CPS - Profesional CPS-001-2023 24 de enero de 2023 JULISSA ANDREA GUTIERREZ PAREJO Contratacién Directa - CD
002. CPS - Profesional CPS-002-2023 26 de enero de 2023 JHONATTAN ALBERT LOPEZ GONZALEZ Contratacion Directa - CD
003. CPS - Profesional CP3-003-2023 27 de enero de 2023 YENNY ALEXANDRA REINA ALONSO Contratacion Directa - CD
004. CPS - Profesional CPS-004-2023 27 de enero de 2023 EDGARDO DE JESUS LEWA PUERTA Contratacién Directa - CD
005. CPS - Profesional CP8-005-2023 30 de enero de 2023 ARAMIS MANUEL HERRERA GUERRA Contratacién Directa - CD
006. CPS - Profesional CPS-006-2023 1 de febrero de 2023 ISMARY KARINA BUELVAS SANCHEZ Contratacion Directa - CD
007. CPS - Apoyo a la Gestion CP38-007-2023 3 de febrero de 2023 YAMILEX YELITXE CHARRIS POLO Contratacion Directa - CD
008. CPS - Profesional CPS-008-2023 7 de Febrero de 2023 DAVID ALEJANDRO MACIAS YANCE Contratacién Directa - CD
?O‘? Ci‘? - Trﬂfﬂsmna\ ?f‘?—?ﬂ!—}?[r}?? i de Eebrem de ?l}'?:} ONlAR ALFRED? MﬁA‘IOS’ F"EITELA ?ﬂnlra(acl()n ?\rec{a - (?IE.!
Relacion de Contratos DADSA a 30 de Abril de 2023.
CONTRATISTA

Numero | Fecha Creacion .

No. Tipo MODALIDAD DE SELECCION
P SECOPI |  (SECOPI)
NOMBRES Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL

015. CP3 - Apoyo a la Gestion CPS-015-2023 | 9 de febrero de 2023 KARINA ZAYURIS ZUBIRIA IBAREZ Contratacion Directa - CD
016. CP3 - Apoyo a la Gestion CPS-016-2023 | 9 de febrero de 2023 BRIZ STEFANY TETTAY MONSALVO Contratacion Directa - CD
7. CPS - Profesional CPS-017-2023 | 9 de febrero de 2023 DANIEL ANDRES PARDO PEREZ Contratacion Directa - CD
018. (PS8 - Apoyo a la Gestion CPS-018-2023 | 10 de febrero de 2023 ADIMIS DANIELA FERNANDEZ DIAZ Contratacion Directa - CD
019. CPS - Profesional CPS-018-2023 | 10 de febrero de 2023 MARIA CAMILA ESCALANTE CARRASCAL Contratacion Directa - CD
020. CPS - Profesional CPS-020-2023 | 10 de febrero de 2023 OLGA LUCIA BRITO VALENCIA Contratacion Directa - CD
021, CPS - Apoyo a la Gesfion CPS-021-2023 || 14 de febrero de 2023 CAMILO ANDRES FERNANDEZ RADA Contratacion Directa - CD
022, CPS - Profesional CPS-022-2023 | 14 de febrero de 2023 VANESSA CAROLAY ACOSTA VIERA Contratacion Directa - CD
023, CPS - Apoyo a la Gesfion CPS-023-2023 || 15 de febrero de 2023 DANILO JOSE BELTRAN PAYARES Contratacion Directa - CD
024, CPS - Apoyo a la Gesfion CPS-024-2023 || 15 de febrero de 2023 GUELMIS JOSE PARRA JIMENEZ Contratacion Directa - CD
025. CPS - Apoyo a la Gesfion CPS-025-2023 || 15 de febrero de 2023 DANIELA ESTHER WILCHES RONDON Contratacion Directa - CD
026. CPS - Apoyo a la Gesfion CPS-026-2023 || 15 de febrero de 2023 