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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Distrital para la Sostenibilidad Ambiental
(DADSA), de acuerdo con lo establecido en los articulos 73 de la Ley 1474 de 2011
y en el Decreto reglamentario 124 del 26 de enero de 2016, especificamente en el
Articulo 2.1.4.6 sobre "Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”,
asigna a la Oficina de Control Interno la responsabilidad de llevar a cabo el
seguimiento al cumplimiento de las directrices y obligaciones derivadas del "Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

Este informe abarca la evaluacion de la formulacion del plan anticorrupcién y de
atencién al ciudadano, asi como la verificacién del progreso de las actividades
realizadas entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2023. En el seguimiento a los
riesgos de corrupcion, se lleva a cabo una evaluacién del disefio de los controles y
del plan de tratamiento.

OBJETIVOS
Se requiere realizar las siguientes acciones:

1. Verificar la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y Atenciéon al
Ciudadano de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento y control a la implementacion y avances de las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del
Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental (DADSA).

3. Elaborar un plan basado en la Estrategia para la construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Este debe incluir acciones minimas a
ejecutar a través de los siguientes componentes:

a) Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién y
medidas para mitigarlos.

b) Racionalizacién de Tramites.

c) Implementacion de mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

d) Rendicién de Cuentas.

e) Establecimiento de mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion.

En cuanto al segundo informe de seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano del afio 2023, se puede observar que las dependencias responsables
han logrado cumplir con los indicadores y productos establecidos para alcanzar los
objetivos planteados en el plan. A continuacion, se procedera a detallar cada una
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de las dependencias y sus respectivas obligaciones dentro del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano

AVANCES

Este seguimiento se centra en verificar el progreso de las actividades por
dependencias, tal como se definieron en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para el afio 2023. Se enfoca especificamente en el segundo
cuatrimestre, abarcando el periodo desde mayo del presente afio.

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

e Accion: Evaluacion de tramites y permisos ambientales.

Evidencia:
o Instrumento normativo generado.
o (No de Tramites atendidos / No de tramites recibidos) * 100
o Numero de expedientes perdidos.
o (No de reuniones realizadas / No de reuniones programadas) * 100.

e _Accion: Ligquidacion de la Tasa por Uso de Aqua.
Evidencia:
o Instrumento normativo generado.
o (Numero de reclamaciones atendidas) / (NUmero de reclamaciones
presentadas) * 100 %.

e Accidén: Sequimiento de Vigilancia y Control Ambiental.
Evidencia:
o (Numero de seguimientos realizados) / (NUmero de seguimientos
programados) * 100.
o (Numero de inspecciones de supervision realizadas) / (Numero de
inspecciones de supervisién programadas) * 100 %.

e Accidn: Atencion de Quejas por parte de los usuarios.
Evidencia:
o (Numero de quejas atendidas) / (NUmero de quejas recibidas por
parte de los usuarios) * 100 %.

Accion: Evaluacion de tramites y permisos ambientales

Indicador 1: Instrumento normativo generado
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La Subdireccién de Gestion Ambiental cuenta con un instrumento normativo para la
evaluacion de tramites y permisos, dividido por tipo de tramite: licencia ambiental,
qguejas, seguimientos, permisos ambientales, eventos y otros instrumentos de
manejo y control ambiental, donde se establece el procedimiento y sustento
normativo para tales fines. Cabe resaltar que, el respectivo soporte ya fue
compartido a la oficina de control interno en el primer informe rendido

Indicador 2: (NUmero de tramites atendidos / NUmero de tramites recibidos)

En el segundo cuatrimestre del 2023, mediante la herramienta informéatica SOCTOA
implementada en la subdireccion, se registraron un total de mil ochocientos
cincuenta y uno (1851) tramites ante la entidad, de los cuales se resolvieron mil
setecientos treinta (1730), representando el 93.46% del conjunto de tramites y
permisos ambientales generados. La discrepancia entre las solicitudes recibidas y
las respuestas emitidas se debe a varios factores, como la emision de mdultiples
comunicados en funcion del tipo de tramite, la consolidacion de respuestas a
multiples solicitudes en un solo pronunciamiento, asi como la transferencia a otras
dependencias y la creacion de nuevos registros a causa de la falta de informacién
por parte de los usuarios.

De los mil ochocientos cincuenta y uno (1851) trdmites registrados, es importante
sefalar que 30 de ellos, lo que equivale al 1,62%, fueron devueltos para
correcciones, y otros 12, correspondientes al 0,64%, se encontraban en proceso de
revision al finalizar el cuatrimestre. Ademas, existian 79 trdmites pendientes, lo que
representa un 4,43% del total. Estos ultimos no completaron su proceso en el
segundo cuatrimestre del afio 2023. Es relevante destacar que esta situacion no
implica que no se haya prestado atencion a estos tramites, ya que fueron
gestionados en los meses posteriores.

Indicador 3: Numero de expedientes perdidos

Durante el segundo cuatrimestre del 2023, no se encontraron expedientes perdidos.

Indicador 4: (NUmero de reuniones realizadas / Nimero de reuniones programadas)

En el mes de mayo (19/05/2023) se realizd la socializacion del plan anticorrupcion
dirigido a contratistas del DADSA, donde se abordaron temas sobre atencién al
ciudadano y el debido procedimiento para cada tramite. Dicha reunién fue realizada
en las instalaciones de la entidad, para lo cual se anexa el respectivo soporte
fotografico.
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“El dia 01 de junio de 2023, se realiz6 la capacitacion de uso y funcionamiento del
espectrofotometro. Esta capacitacion se dirigid especificamente a contratistas y
practicantes del area ambiental, quienes desempefiarian un papel fundamental al
hacer uso de este instrumento de gran importancia”

“El 21 de julio de 2023, se realizé una reunion de seguimiento mensual sobre la
gestion ambiental, la cual fue dirigida a contratistas que estarian prestando sus
servicios durante el segundo cuatrimestre del 2023.”
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“El dia 14 de agosto de 2023 se realizd una reunion de seguimiento, dirigido a
contratistas subdireccion de gestion ambiental del DADSA.”

“El dia 30 de agosto de 2023 se realiz6 una capacitacién sobre el uso de aplicativo
HELPDESK, dirigido a contratistas del DADSA.”
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1. Accion: Liquidacion de la Tasa por Uso de Aqua

Indicador 1: Instrumento normativo generado

Tal como se especificé en el Comunicado Interno 1022 del 15 de junio del 2023, por
medio del cual se suministraron las evidencias como insumo al primer informe del
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, durante el primer cuatrimestre se
realizo la actualizacion del INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION Y COBRO DE
LA TASA POR USO DE AGUA — TUA PERIODO 2022, dando cumplimiento al
Indicador 1 - Accion 2: Liquidacién de la TUA en su totalidad. Asi mismo, nos
permitimos comunicar que durante el segundo cuatrimestre del presente afio se
realiz6 seguimiento al pago de la TUA por parte de los usuarios, generandose como
resultado el documento denominado “INFORME DE GESTION DE COBRO DE LA
TASA POR USO DE AGUA — TUA PERIODO 2022

Indicador 2: (NUmero de reclamaciones atendidas) / (NUmero de reclamaciones

presentadas)

El articulo 2.2.9.6.1.16 del Decreto 1076 del 2015, establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.9.6.1.16. Presentacion de reclamos y aclaraciones. Los usuarios
sujetos al pago de la tasa por utilizacion de agua tendran derecho a presentar
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reclamos y aclaraciones escritos con relacion al cobro de la tasa por utilizacién de
agua ante la Autoridad Ambiental Competente. La presentacion de cualquier
reclamo o aclaracion debera hacerse dentro de los seis (6) meses siguientes a la
fecha de pago establecida en la factura de cobro.

La autoridad ambiental competente debera llevar cuenta detallada de las solicitudes
presentadas, del trdmite y la respuesta dada. Los reclamos y aclaraciones seran
tramitados de conformidad con el derecho de peticién previsto en el Cddigo
Contencioso Administrativo.

(Decreto 155 de 2004, articulo 16).
En este sentido, se relacionan en la siguiente Tabla los usuarios que hasta el 31 de
agosto de 2023 presentaron reclamaciones y/o aclaraciones del valor liquidado por

concepto de TUA, las cuales fueron atendidas en el marco de lo previsto en la ley.

2. Accion: Seguimiento de Vigilancia y Control Ambiental

Indicador 1: (NUmero de sequimientos realizados / Numero de sequimientos
programados)

Durante el segundo cuatrimestre del 2023 se llevd a cabo 80 seguimientos de
vigilancia y control ambiental, por lo que se dio un cumplimiento del 100% a la meta
propuesta inicialmente. Para organizar el cronograma de seguimientos de vigilancia
y control ambiental se identifican los proyectos, obras o actividades licenciadas a
los cuales probablemente se les ha desarrollado con anterioridad un proceso de
seguimiento ambiental, ademas de fijar criterios y condiciones para priorizar el orden
de visitas; asi mismo se establecieron equipos los encargados de realizar los
distintos seguimientos ambientales y se realizd una revision de manera minuciosa
de los conceptos técnicos emitidos sobre los seguimientos ambientales de cada una
de las obras o actividades visitadas.

Indicador 2: (NUmero de inspecciones de supervision realizadas / NUmero de
inspecciones de supervisidbn programadas)

Durante el segundo cuatrimestre del 2023, el subdirector de Gestion Ambiental
realizo distintas inspecciones realizadas con el objetivo de verificar la conformidad,
aplicabilidad y cumplimiento de los lineamientos establecidos durante los operativos
de vigilancia y control, seguimientos ambientales y visitas técnicas de inspeccion
ocular. Este tipo de supervision contempla procesos de abordar a los usuarios,
documentacion a requerir y condiciones de seguridad implementadas por el equipo
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encargado de la visita, cumpliendo asi con el 100% de la meta. De esta manera, se
tiene que a lo largo de este periodo se realizaron las siguientes inspecciones de
supervision:

Durante el segundo cuatrimestre del 2023, el
subdirector de Gestion Ambiental realizo distintas
inspecciones realizadas con el objetivo de verificar la
conformidad, aplicabilidad y cumplimiento de los
lineamientos establecidos durante los operativos de
vigilancia y control, seguimientos ambientales y
visitas técnicas de inspeccién ocular. Este tipo de
supervision contempla procesos de abordar a los
usuarios, documentacion a requerir y condiciones de
seguridad implementadas por el equipo encargado
de la visita, cumpliendo asi con el 100% de la meta.
De esta manera, se tiene que a lo largo de este
periodo se realizaron las siguientes inspecciones de
supervision:

Foto No 1. Inspeccion tramite — viabilidad
ambiental para la concesion de playas Sector Curinca
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Foto No 3. Inspeccion estrategia Dadsa Al Barrio — Foto No 4. Inspeccion tramite ambiental —
Sector Gaira Gestor Autorizado de RCD

Galaxy A53 56

Foto No 5. Acompafiamiento operativo de control de Foto No 6. Acompafiamiento operativo de
la contaminacion auditiva sector Rodadero control de la contaminacion auditiva sector
Centro Historico
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3. Accion: Atencion de Quejas por parte de los usuarios

Indicador 1: (NUmero de quejas atendidas / Numero de quejas recibidas por parte
de los usuarios)

Durante el segundo cuatrimestre del 2023 se registraron ciento diecisiete (117)
quejas ante la entidad, de las cuales se atendieron el 100%. Estas quejas fueron
mayormente sobre perturbaciones acusticas (ruido) con 42 tramites que equivalen
al 35,89%, seguido de quejas por vertimientos con 22 tramites correspondientes al
18,80%, asi mismo se registraron quejas por falta de cultura ciudadana respecto a
la disposicion de residuos soélidos o escombros o mal servicio de aseo publico,
registrandose 3 tramites con un 02,56% del total, ademas de quejas por ocupacion
de cauces o invasion de lugares publicos, registrandose 6 tramites con un 05,12%
y el restante 37,60% perteneciente a otros tramites relacionados con tala y poda de
arboles, dispersion de arena, quema de basura, afectacion de fauna y flora, mal
manejo de surtidores de agua y dafios ambientales. A lo largo de este periodo
atendieron las quejas por medio de visitas de inspeccion control y vigilancia de
obligaciones ambientales, para dar respuesta a las solicitudes por medio de
comunicados internos (54), conceptos técnicos (3) y oficios (60).

CONTROL INTERNO

1) Desarrollar auditorias en cumplimiento al plan anual de auditoria/ cumplir con
la presentacion de los informes legales de la oficina de control interno:
Indicadores: auditorias ejecutadas de las programadas / Informes de ley.

Se observa que el departamento de control interno ha llevado a cabo las
auditorias de acuerdo con lo establecido en el plan anual de auditoria.
Asimismo, ha cumplido con la presentacibn de los informes legales
requeridos. Estos registros y evidencias estan disponibles y publicados en el
enlace de transparencia de la entidad.
http://dadsa.gov.co/index.php?params=transparencia
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DADSA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2023

En cumplimiento a las exigencias de la normatividad vigente como la ley 87 de
1993, el Decreto 1083 de 2105, donde formula las politicas generales de
administracion publica, sobre todo en las de control interno y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG", el manual técnico para el
Modelo Estandar de Control Interno “MECI 2014, adopta los lineamientos
sobre auditoria interna y en el rol de la oficinas de control interno como es la
Evaluacion y Seguimiento, el componente de Auditoria Interna, son la fuente
legal para elaborar el Plan Anual de Auditorias Internas para el Departamento
Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental “DADSA".
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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno el Departamento Administrativo Distrital
de Sostenibilidad Ambiental “DADSA". En cumplimiento de la normatividad
vigente y especificamente la ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2105, el
Decreto 1499 de 2017, el Decreto 2593 del 2000, el Decreto 2145/99, Decreto
1599/ 05 MECI, donde formula las politicas generales de administracion
pliblica sobre todo en las de control intemo y actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion “MIPG”, el manual técnico para el Modelo Estandar
de Control Interna” MECI” 2014. El control interno permite emitir un examen
sistematico, objetivo e independiente de los procesos, actividades
operacionales y resultados de una entidad publica. Asi mismo, permite emitir
juicios basados en evidencias sobre los aspectos mas importantes de la
gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés. “la Auditoria Interna se constituye en una herramienta de
retroalimentacidn del Sistema de Control Interno que analiza las debilidades
y fortalezas del control, asi como el desvio de los avances de las metas y
objetivos trazados, influyentes en los resultados y operaciones propuestas en
la entidad. Su objetivo es formular recomendaciones de ajuste o de
mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes, criterios
vdlidos y servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones
a fin de que se obtengan los resultados esperados”. E|l mecanismo de
Auditorfa Interna necesita que todas las reas de la organizacidn la vean como
una actividad concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
Organizacion para conseguir un mejoramiento continuo y no como un
instrumento fiscalizador y negativo,

. (301) 593 6801

JUSTIFICACION

El propasito de esta drea es suministrar una serie de lineamientos y buenas
précticas en materia de control interno, cuya implementacion debe conducira
las entidades publicas a lograr los resultados propuestos y a materializar las
decisiones plasmadas en su planeacidn institucional, destinado a proporcionar
una razonable seguridad con respecto al cumplimiento de los objetivos, en las
siguientes categorias: Eficacia y eficiencia en las operaciones; Confiabilidad en
la elaboracion de informacion contable; Cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables. El control interno debe ser un sistema integrado que
reacciona dinamicamente a condiciones cambiantes. Este sistema debe estar
entretejido con las actividades operativas de la entidad y existe por razones
fundamentales del negocio. Para aumentar su eficacia los controles deberén
estar construidos dentro de |a infraestructura de la entidad v ser parte de la
esencia de la empresa. Estos procesos llevados a caba son impertantes para
ayudar y asegurar que |a empresa cumpla con leyes y regulaciones.
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OBJETIVOS

La oficina asesora de control interno del Departamento Administrativo
Distrital de Sostenibilidad Ambiental ‘DADSA’, tiene como objetivo
fundamental, proporcionar una seguridad razonable sabre |a consecucidn de
los objetivos de las Instituciones y organismos a través de a generacion de una
cultura institucional del Autocontrol, generando, de manera oportuna,
acciones y mecanismos de prevencion y de control en tiempo real de las
operaciones; de correccidn, evaluacion y de mejora continua de [a institucion
de forma permanente, y brindando la autoproteccion necesaria para
garantizar una funcion administrativa integra, eficaz y transparente, con una
alta contribucion al cumplimiento de la finalidad social del Estado.
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Asesorar continuamente a la Gerencia del Departamento Administrativo
Distrital de Sostenibilidad Ambiental “DADSA". Mediante un proceso integral
de auditoria, evaluando con objetividad e independencia la gestion
institucional, con el anima de que ésta se desarrolle dentro de los principios
Constitucionales y demds normas gue rigen parala prestacion de los servicios
objeto de su razdn social.

VISION

La oficina de Control Intemo contribuird para que el Departamento
Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental “DADSA", sea una
empresa reconocida a nivel nacional por ser una entidad lider en promover la
recuperacion, conservacian, uso y disfrute de todas las formas de vida, las
dreas de interés especial y de conflicto ambiental. Comprometida con la
generacion de conocimiento ecoldgico, valor ambiental, participacion
ciudadana y la gestian coordinada con otras entidades publicas y privadas,
mediante mecanismos de verificacion y evaluacion a los procesos, que
posibilite  |a  permanente  retroalimentacién,  enriguecimiento
fortalecimiento, con el fin de garantizar el éxito de las operaciones y de
obtener un mayar beneficio econdmico para la empresa y un cumplimienta
mas eficaz de los objetivos institucionales.
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Interiorizar los valores éticos institucionales y cédigo de integridad:

INDICADORES: Capacitaciones, Jornadas de interiorizacion de valores

éticos institucionales.

Se puede observar que se han realizada por parte de la contratista en
cargada del talento humano de la entidad capacitaciones en diversos temas
en referencia al cédigo de integridad de la entidad y de las politicas publicas:

CAPACITACIONES:

Item CAPACITACION FECHA
1 Seguridad Vial 05/07/2023
2 Reglamento de Higiene y Seguridad, Salud 12/07/2023
en el Trabajo
3 Gestion de Riesgos — Accidentes de Trabajo | 25/07/2023
4 Orden y Aseo 29/05/2023
5 Acoso Laboral 27/06/2023
[ Gestion Contractual 05/08/2023
7 Uso Aplicativo Helpdesk 30/08/2023

“Se anexa algunas evidencias de formatos de asistencia primera hoja.”
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COMUNICACIONES:

Incrementar la satisfaccion de los clientes del DADSA, para el 2023 mediante
la identificacibn y cumplimiento de los requisitos a través de la
implementacion y mejoramiento de la divulgacion de las acciones de la
entidad a los grupos de valor.

INDICADORES: Piezas comunicativas divulgadas de las programadas:

Se observa el cumplimiento de estos indicadores por parte de los
contratistas del area de comunicaciones y se aportan algunas de las piezas
comunicativas que se publican tanto en la pagina web de la entidad, asi como
en las redes sociales de la misma, que permiten que los usuarios puedan
evidenciar las acciones llevadas por el DADSA en el segundo cuatrimestre
del afio 2023, y de este modo incremente

El nivel de satisfacciobn de sus clientes, a continuacién, se evidencias
algunas piezas comunicativas del cuatrimestre:

/
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SANTAMARTA

El cambio es [ifiparable

Qv

Les gusta a surasantamarta2023 y 51
® personas mas
dadsasm Conmemoramos el Dia Internacional
del Reciclaje, con el objetivo de concienciar a la
sociedad sobre la importancia que tiene tratar Qv
los desechos como corresponde segun sus p Les gusta a dayla1213y 119 personas
caracteristicas y cualidades, para y asi mae

favorecer roteger el ambiente®® dadsasm Bienvenidos nuevamente al DADSA
yp g i Plav. Te contamos aue La Carrera Despla... ma

B

#8 dadsasm

#% dadsasm

Alcaldesa de Santa Marta D.T.C.H.

Tiene el gu&o de invitarlos allanzamiento de ?

Traremison
Julio (", Virna Johnson
i |24 del2023 9:Q( )

e
sanravanta Padsa “Tidios”
O:Anmaarm Dadsa ~ L

Qv W

Qv W Les gusta a surasantamarta2023 y 179

@

@5 Le;; gusta a paola09_08 y 73 personas * personas mas
"~ mas dadsasm La Alcaldesa Virna Johnson lanzara
dadsasm El Dia Internacional Libre de Bolsas de manera oficial la carrera Desplastifi... mas
Plasticas se celebra cada afio el 3 de julio... ma Ver los 6 comentarios
/er los 3 comentarios fe julio = Ver traduccién
je julio + Ver traduccion
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Tendremos atencion al publico en los puntos de
Acopio solo media jornada

8% 28 DEJULIO 2023

see DE 8:00 AM A12:00 M

Las incripciones contindan el

DE 8:00 AMA12:00M /
2:00 PM A 6:00 PM

SANTgARTA Wm 1 508

ambio es imparable

© Qv W

PR Les gusta a paola09_08 y 118 personas
mas

dadsasm jlmportante aviso! Queremos
informarte que a partir de hoy tendremos... ma

GESTION DOCUMENTAL

Formalizar la autorizacion por cada dependencia mediante formato autorizados,
consulta prestamos, devoluciones del archivo central.

INDICADORES:
1. Seguimiento y control de la utilizacion de los formatos.

2. Diligenciamiento de la planilla de préstamo.
Actualmente manejamos los formatos de consultas y prestamos de expedientes
elaborados por el area de archivo central. El cual Incluye:
Fecha
Nombre de funcionario o contratista
Detalle de expediente a consultar
Fecha de préstamo
Fecha de devolucion
Numero de folios
Unidad de conservacion
Firma de devolucién.

EVIDENCIA:
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1) Aplicacion de los documentos archivisticos en todos los procesos del
DADSA, organizar y aplicar las TRD, socializar a los funcionarios y
colaboradores de la entidad en los temas de gestién documental.

INDICADORES: Evidencias de las TRD, socializaciones a los funcionarios y/o
contratistas del DADSA en la aplicacion de los procesos archivisticos.
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No contamos en su totalidad con los instrumentos archivisticos, esta en proyeccion
su elaboracion e implementacién, actualmente hacemos uso de las tablas de
retencion documental y tablas de valoracion documental, deben ser actualizadas y
presentadas ante el comité de archivo.

CONTRATACION
Registro, Control y trazabilidad generados en la contratacién en el DADSA.

INDICADORES: No total de los contratos celebrados en la entidad con corte de
agosto en la vigencia 2023.

Esta actividad quedo a cargo del area de juridica y gestion contractual, la cual se
ha cumplido a cabalidad desde el mes de enero hasta el de abril de esta anualidad,
y la misma se debe cumplir en todos los meses del afio, y debe ser publicada en las
plataformas web como son el SIA observa
gue tiene como funcionalidad principal es ofrecer a las entidades de control fiscal y
a los Sujetos Vigilados, una herramienta de captura de informacion contractual y
presupuestal para la toma decisiones oportunay con caracter preventivo. Y el Secop
que es el sistema electrénico de contratacion publica, se pueden evidenciar en los
siguientes link: https://colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://siacbserva.auditoria.gov.co/Lodin.aspx?redirect=Inicio

EVIDENCIAS:

[J) www.dadsa.gov.co L(BO']) 593 6801 B4 info@dadsa.gou.co ﬂ ¥) @badsasm ‘

o Carrera 12 #26-16 Bavaria
Santa Marta D.T.C.H. - Colombia


https://colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii
https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=Inicio

Lid

SQa SANTA MARTA
Compromeldos con ¢l Ambienie EL cambio es[[ie )

Relacion de Contratos DADSA - Sequndo Cuatrimestre 2023.
Plan Anticorrupeion y de Atencién  Ciudadano - Sequndo(2) Sequimiento.
CONTRATISTA
No. Tipo Numero SECOP I Fecshég(;e;fmn MODALIDAD DE SELECCION
( ) NOMBRES Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL

1 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-075-2003 4 demayo de 2023 IVANNIGOLAS CERCHAR PALMEZANO Gontratacitn Directa - CD
2 CPS - Profesiond CPS-076-2003 4 demayo de 2023 YONATAN ALEXANDER MANTILLA LEAL Contratacin Directa - CD
3 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-077-2003 8 de mayo de 2023 JUAN DAVID JIMENEZ GRANADOS Contratacicn Directa - CD
4 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-078-2003 15 de mayo de 2023 MARYURI PATRICIA CANTILLO GOMEZ Contratacicn Directa - CD
] CompraVenta IPNC-001-2023 18 de mayo de 2023 HANNA INSTRUMENTS S.A.S. Minima Cuantia - IPMC
] CompraVenta IPMC02-2023 18 de mayo de 2023 QUALTY GROUP SERVICES S.A.S. Minma Cuantia - IPMC
7 CPS - Apoyo a la Gesidn CPS-073-2003 19 de mayo de 2023 JHEYSON HERMIDES GALLARDO GUERRERO Contratacicn Directa - CD
8 CPS - Apoyo a la Gesidn CPS-080-2003 30 de mayo de 2023 FUNDACION AMBIENTAL CIUDAD VERDE Contratacicn Directa - CD
9 | CAl-Conirato de Amendo de Inmueble. CAIB1-2023 1 de junio de 2023 SOTO LABORDE Y CIA 8. ENC. Confratacidn Directa - CD
10 CPS - Profesiond CPS-082-2003 8 e junio de 2023 FABIAN OSPINA LONDONO Contratacicn Directa - CD
1 CPS - Profesiond CPS-083-2003 13 de junio de 2023 DAVID ALEJANDRO MACIAS YANCE Contratacicn Directa - CD
2 CPS - Profesiond CPS-084-2003 16 de jurio de 2023 OMAR ALFREDO MATOS PERILLA Contratacicn Directa - CD
3 CPS - Profesiond CPS-085-2003 16 de junio de 2023 ELKIN MANUEL PIFIA GOMEZ Contratacicn Directa - CD
14 CPS - Profesiond CPS-086-2003 16 de jurio de 2023 OLGA LUCIA BRITO VALENCIA Contratacicn Directa - CD
1 CPS - Profesiond CPS-087-2003 16 de junio de 2023 MARIA CAMILA ESCALANTE CARRASCAL Contratacin Directa - CD
16 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-088-2003 16 de juio de 2023 GUELMIS JOSE PARRA JIMENEZ Contratacin Directa - CD
17 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-083-2003 16 de juio de 2023 KENIA DE JESUS RAMOS BERMUDEZ Contratacin Directa - CD
18 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-090-2023 16 de junio de 2023 DANIELA ESTHER WILCHES RONDON Contratacitn Directa - CD
19 CPS - Profesiond CPS-091-2003 20 dejunio de 223 JOHAN ARMANDO DIAZ CABARCAS Contratacitn Directa - CD
2 CPS - Apoyo a la Gesidn CPS-092-2003 21 de junio e 223 KARINA BEATRIZ MONTERO CURBELO Gontratacin Directa - CD
2 CPS - Profesiond CPS-093-203 21 d junio e 223 BIEVENIDO GERMAN MARIN ZAMBRANO Gontratacin Directa - CD
2 CPS - Profesiond CPS-04-203 22 d junio e 223 VANESSA CAROLAY AGOSTA VIERA Gontratacin Directa - CD
B CPS - Profesiond CPS-095-203 22 e junio e 223 JESUS ALBERTO BELTRAN SEPULYEDA Contratacin Directa - CD
% CPS - Profesiond CPS-096-203 23 e junio de 223 MANUEL JOSE DELGADQ DOMINGUEZ Coniratacin Directa - CD
5 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-097-2003 26 de junio de 2023 ANIBAL CHAMARRO IGIRIO Contratacin Directa - CD
% CPS - Profesiond CPS-098-2003 26 de junio de 223 0SCAR IVAN ANGARITA NEDRANO Contratacin Directa - CD
a CPS - Profesiond CPS-099-2003 26 de junio de 223 DANIEL ANDRES PARDO PEREZ Contratacicn Directa - CD
3 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-100-2003 26 de junio de 2023 BRIZ STEFANY TETTAY MONSALVO Contratacicn Directa - CD
-] Apoyo 2l Gestion ESAL-DADSA-002-2023 || 29 de junio de 023 CONSORCIO DADSA 223 Proceso Compefitvo - ESAL
K] CPS - Profesiond CPS-101-2003 5 de juio de 2028 LUIS FERNANDO CARRILLO YANEZ Contratacicn Directa - CD
Kl CPS - Profesiond CPS-102-2003 5 de juio de 2028 MARIO ALBERTO RUIZ CIVETTA Contratacicn Directa - CD
2 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-103-2003 7 de julo de 208 LUZ MRIAMARTUNDUAGA GUATAVITA Contratacicn Directa - CD
3 CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-104-2003 7 de julo e 208 LILIANA ISABEL GAMARRA GUETTE Contratacicn Directa - CD
K CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-105-203 10 de julio de 2023 ADIMIS DANIELA FERNANDEZ DIAZ Contratacicn Directa - CD
% CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-106-2003 10 de julio de 2023 ROSA MARIA VILLALBA PEREZ Contratacicn Directa - CD
% CPS - Apoyo a la Gestidn CPS-107-2003 10 de julio de 203 CIELO DEL CARMEN DIAZ GRANDOS MARQUEZ Contratacin Directa - CD
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ki CPS - Apoyo a la Gestién CPS-108-2023 10 de julio de 2023 KARINA ZAYURIS ZUBIRIA IBAREZ Contratacion Directa - CD
3 CPS - Apoyo a la Gestién CPS-109-2023 10 de julio de 2023 LISNEY CAROLINA SALAS MONTERO Contratacion Directa - CD
3 CPS - Apoyo a la Gestién CPS-110-2023 11 de julo de 2023 ARACELYS MARIA GUTIERREZ GOMEZ Contratacion Directa - CD
4 CPS - Apoyo a la Gestién CPs-111-2023 11 de julio de 2023 DAVID JOSE VANEGAS SANTODOMINGO Contratacidn Directa - CD
il CPS - Apoyo a la Gestién CPS-112-2023 11 de julio de 2023 YURANYS KATIANA PAIPA CERVANTES Contratacidn Directa - CD
2 CPS - Apoyo a la Gestién CPs-113-2023 12 de julio de 2023 GIANCARLO IZQUIERDO RUIZ Contratacidn Directa - CD
4 GPS - Apoyo a la Gestion CPS-114-2023 12 de julio de 2023 GAMILO ANDRES FERNANDEZ RADA Contratacién Drrecta - CD
4 GPS - Apoyo a la Gestion GPS-115-2023 12 de julio de 2023 ANDRES DE JESUS GARCIA CASTARIO Contratacién Directa - CD
45 GPS - Apoyo a la Gestion GPS-116-2023 12 de julio de 2023 DIEGO ANDRES BALLESTAS DE ANGEL Contratacién Directa - CD
4% CPS - Profesional GPS-117-2023 12 de julio de 2023 JAMES ENMANUEL MARTINEZ PEREZ Contratacién Directa - CD
a7 CPS - Profesiond CPS-118-2023 13 de julio de 2023 SUSANA DOLORES FERNANDEZ TRESPALACIOS Contratacién Directa - CD
%8 CPS - Profesiond CPS-119-2023 13 de julio de 2023 VIRGINIA GUTIERREZ ANGARITA Contratacion Directa - CD
[ CPS - Apoyo a la Gestién CPS-120-2023 13 de julio de 2023 CLARA INES ROMERO VILLAR Contratacion Directa - CD
50 CPS - Apoyo a la Gesticn CPS-121-2023 13 de julio de 2023 CLAUDIA PATRICIA HENRIQUEZ VELEZ Contratacion Directa - CD
kil CPS - Profesiondl CPS-122-2023 14 de julo de 2023 DARILIS ESTHER PEREZ MUNOZ Contratacion Directa - CD
[ CPS - Profesiondl CPS-123-2023 14 de julo de 2023 RANDY DAMIAN ACOSTA URQULIO Contratacion Directa - CD
8 CPS - Apoyo a la Gestién CPS-124-2023 14 de julio de 2023 EDUARDO ENRIQUE JULIO BERDUGO Contratacidn Directa - CD
B CPS - Apoyo a la Gestién CPS-125-2023 18 de julio de 2023 JINIETH SERGINA QUINTO ABELLO Contratacidn Directa - CD
% CPS - Profesiondl CPS-126-2023 18 de julio de 2023 HERNAN MAURICIO PALLARES GARCIA Contratacidn Directa - CD
% GPS - Apoyo a la Gestion GPS-127-2023 18 de julio de 2023 REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO Contratacién Directa - CD
5 GPS - Apoyo a la Gestion (GPS-129-2023 19 de julio de 2023 ANGELICA PATRICIA BULA TACHE Contratacién Drrecta - CD
% GPS - Apoyo a la Gestion GPS-130-2023 19 de julio de 2023 DARLY DE JESUS LINERO MORENO Contratacién Directa - CD
kil GPS - Apoyo a la Gestién CPS-131-2023 19 de julio de 2023 JOSE MANUEL RODRIGUEZ GOMEZ Contratacién Directa - CD
GPS - Apoyo a la Gestion CPS-132-2023 19 de julio de 2023 MANUEL DE JESUS GONZALEZ DE LA ROSA Contratacién Directa - CD
] CPS - Apoyo a la Gestién CPS-133-2023 21 de julio de 2023 KATTY YULIETH RAMOS ARRIETA Contratacidn Directa - CD
[ CPS - Apoyo a la Gestién CPS-134-2023 21 de julio de 2023 MARGELYS ESTHER MARTINEZ ZABALA Contratacidn Directa - CD
8 CPS - Apoyo a la Gestién CPS-135-2023 21 de julio de 2023 ANDRES FELIPE CHARRIS MACIAS Contratacidn Directa - CD
L) CPS - Profesional (CPS-136-2023 1 de agosto de 2023 JHONATTAN ALBERT LOPEZ GONZALEZ Contratacién Directa - CD
& GPS - Apoyo a la Gestion CPS-137-2023 2 de agosto de 2023 GISELLA DEL CARMEN PALOMINO PUERTA Contratacién Directa - CD
% CPS - Profesional CPS-138-2023 2 de agosto de 2023 EDGARDO DE JESUS LEIVA PUERTA Contratacién Directa - CD
o CPS - Profesional CPS-138-2023 8 de agosto de 2023 ISMARY KARINA BUELVAS SANCHEZ Contratacién Directa - CD
GPS - Apoyo a la Gestién CPS-140-2023 8 de agosto de 2023 MATEQ DAVID ACOSTA CASTRO Contratacién Directa - CD
] CPS - Profesiond CPS-141-2023 8 de agosto de 2023 ARAMIS MANUEL HERRERA GUERRA Contratacion Directa - CD
() CPS - Profesiond CPS-142-2003 10 de agosto de 2023 ADALBERTO MANUEL LOPEZ CORREA Contratacion Directa - CD
kil CPS - Profesiond CPS-143-2023 11 de agosto de 2028 CINDY YOLANYS RODRIGUEZ MEDINA Contratacion Directa - CD
I CPS - Apoyo a la Gestién CPS-144-2023 14 de agosto de 2028 YULY PAOLA HERRERA BARBOSA Contratacion Directa - CD

CONTRATOS CELEBRADOS ‘ Dado en Santa Marta - Magdalena, e 11 de Septiembre de 2023
1 CPS - Profesional. 28 ~
2 CPS - Apoyo a la Gestion. 40 Elabord: -
3 Minma Cuantia - IPMC 2 -
4 || CAl - Contrato de Amiendo de Inmueble. 1 LUIS FERNANDO CARRILLO YANEZ Apoyd CE;‘EG'
5 Proceso Competitivo - ESAL 1 Asesar Externo en Contrafacion CLAUDIA HENRIQUEZ V.
TOTAL CONTRATOS = 72 Oficina Asesora Juridica - DADSA Contatista - Apoyo Contatacion

DEFENSA JURIDICA

INDICADORES: No. De sentencias favorables y desfavorables /total casos en
contra de la empresa vigencia activos 2023

Estos indicadores se deben evidenciar por parte del area de juridica y de gestion
contractual, esta nos certificd que a fecha de corte del segundo cuatrimestre
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En el procesa de |a referencia selleve 3 cab.

enla que corria traslado de 1 praehas
Incarparadas, y se oficio a la Secretaria de
[Salud Distrital para que alkegara el expediente
admintstrative, Par Lo anterior se suspendiola
Audiencia y se fija fecha.
e [iho Fecha para contiouar conla.
sundiencia de prusha para b 8 de
nevkembwe deZ2019ala3PM .

1 ron NIEEADS 1 ABTIVG A

[0 Ta ultima actuacton se prefir s de fecha
5 die jumio & 2019 que carre traslado al
DADSA para que se profuncie sobre Tespects
del memorial visible a folio 251 del Exp, en el
cual manifiests que o informse rendide por el
DADSA e realizo en un muelle diferente al
que es objeto de la acclon.

de Pruseha, esta pendiente que el despachs s{
prenande al respecs. - por medio de auto)
de fecha 20 de agosto de 2021y notilicado e
dia 23 de agosto del mismo mes y aso se Ao
audiencia para e dia 30 de agesto de 2021
dia 30 s¢ agesto se asistho a inspeccion
judticial al hugar de los Beckos €l despachs
ardeno al distrito de santa marta para gue

1 e Acciin Peputar JAIMECORTISS02 CARRTRA UBGAEG LAY o

rodadern

[se colehies de sudiencia el 29 de shedl de 2015,
se dispusa por el despacho ordenar L
presentacion de alegate en o terns
dias, se dio por ternsinada |a AUD.

e - e presentaros alegatos por diswrito o 07 de

mayo yconcepts de min. Publico el 08 de

maye, en concuencla, EL PROCESD ESTA

PENDIENTE DE DICTAR SENTENCIA DE

3 vy NEEADG 2 ARTIVG A

DEMCLACION COMST RUCTIOES ILEGALES
cERRos PROT BTN PARUE. [ -

47-000.2331-001.2006- i
DUSTRITL DI

+ waT100 S e o s NISEADD 3 ATIVD [N

T
i " El s encuenta pendieste de abri de 2019
- sy, ok uprais periods probatario.

s EnADG 3 BTG ey

ALAFECHA DEREVISION no se han
presentade mas atuaciones enfecha

o o Auertn | DDA i
de Agosta de 2071 se atendio

e it e 2 N
teruparar de s casteramarmaleta.

cual hahia ffads fecka de sai. De pacts de

bt cusndbn e ya s habia redicad,

2 s bugar oo sepuir con el tramsts, FL: 336,

El process paao al Depacho o 30 d ssera de
261 sntor mands que se encuenira de inclar com s
JAIEADG 4 ADTIVD - REMITION AL ITEADG
N 20132000829 Acciin Feputar e T

aslicitarius b devvinculacsa del pracan.

A LA FECRA DE REVISION 30 DE SEPT IE 2079 N0

S 14 FROFERIDD MAS ACTUAETONES. EL PROCESD

[FUUE REMITIDN AL [U2EADO 09 ABMINISTRATIVD DE
EN EFCHA 07 D DACEMBRE D

En el presents Asunta, la Procuraduriapudicial
1l como ente demandante, solicio al Juez.
Cuarta aiciar pruehas 8 Registrs de
Instrumentas publicos y otros,

e - Elprocess pass al Despacko desde e 19 de
Junis de 2018 para resciver sobre la solicitud
elevada por 1a proceraduria, aun no se
pronsncia.

4o prasbds Lovart et s

T IEEADS 3 DTG nazs nadibeactan scixe
o ‘pahikca per parte de sa sacwdid com

FINANCIERA
Verificacién y control en toda la cadena del proceso de Gestion Financiera; seguir
el orden cronoldgico del recibo de los tramites financieros.

INDICADORES: Registros financieros

Este indicador se le dio cumplimiento por el area financiera de la entidad y a
continuacion se presentas las

EVIDENCIAS
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sA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
% DISTRITAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
-* AMBIENTAL - DADSA > et
NIT. 819.006.386 - 6 eemproerabaen som of At

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 ENERD A 30 DE JUNIO DE 2023
(Cifras expresadas en pesos cobmbiancs)

Cuentas Nota PeriodoActual PeriodoAnterior
INGRESOS OPERACIONALES J— T

Ingresos Fiscales -

No Tnbutarios ZBAD. 771817
Devoluicionss. descuantos amnistins 289 913 562
GASTOS OPERACIONALES 1 AHE=!1l
e sdministracin o
Sueldon y sal E
Contnbuciones Etective )4
Sobre a Nomina 12.858918
Prastacionas Sccialea 60.667.505
Gastos o Personal Diversos 632,208
Generales 72,580 407
Impuestos. Contbuciones y Tasas. o
v w1 794,740
Provision para Renias por Cobrar G
tenom de cuentas por cobrar o o
Oepreciscones 11.784.740 11.784.740
Transferencias pa ] ]
Otras Tranaterencina g g
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL — 75 S N ¥ L E )
OTROS INGRESOS 11 T 550
Fnancieros. k]
Otres Ingresos Ordinarios o 2000
o GASTOS na TE2E5.750. L% 11504
Comisionea Financieras T6.250.720 ©:300.908
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERTICIO E— 1% S N X T}

Director

Py R N ﬁ'—f =
JAIME ENRIGUE AVENDANO CAMAGHO ~EhaARTo bE JES LENAW
=

TR Mo 133850 T
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
“Sﬂ“fim'ﬂl DISTRITAL PR LA BN
—— AmTAL-DADeA Foreesme e
ESTADO DE RESULTADOS

DEL &1 ENERO A 30 0E JUNSO DE )

P exprrtadas o pes cobmeanc
Cuentas. Mota PeriodoActual PeriodoAnterior
INGRESOS OPERACKMALES BT TR BERTE
o [EITRE-RT ) FLC R
Mo Tatatanos LL=3ET 0 T TR
Erechucones, doscuenics amnssas 192 006,148 288071 00
GASTOS OPERACIOHALES RELLTITECY TARENENH
T TAW AT
Riees m oz e
Cortrtarni E bt 74,063 050 AN
Apories Sates ia Nomina 1005 009 128500
Tl 7 0,067 505
Gantos v Peronal Cwversos 2w Tt 12200
1,80 0006 51 2,580,807
Impuosion. Cortstucsenen y Tasas " [
Daterian, ¥ it} S 1, T
Provastn para Fants por Cobear [ 0
EMtoncen B £ fior Cobrar 0 [
11T T 117740
Tracster sncias o ] []
Ot Tramiewnoas. L] L]
EXCEDENTE ([DEFICIT) GPERATIONAL LT TAH AW
OTROS INGRESOS o ] 68
F T T
n e Crdnancs 0 2000
ATROS GASTOS oa VT T EELST
Commanes Franceas R T L=
[EXCEDENTE [DEFICIT) DEL EERCHA0. LY TR KDY KEE e

‘;_,_‘{._ i ﬁ-- -
JAIME ENFROUE AVENDANO CAMACHO EDGARSO M.ﬁj’&éﬂ'ﬁw‘
Divector =

TP Mo 133830 T
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Actualizar, aprobar, ejecutar y realizar seguimiento al plan accién de la entidad

INDICADORES: Plan de Accion de la empresa

En concordancia con el plan de desarrollo distrital 2020, 2023 SANTA MARTA
CORAZON DEL CAMBIO, aprobado por el Acuerdo Distrital No 006 del 2020,
razon por la cual surgio la necesidad del disefio de un instrumento de
planificacion con una proyecciébn en el tiempo, que se encuentre en
concordancia, con el de la administracion distrital, construyéndose asi el plan
de accion cuatrienal, el cual se encuentra publicado en el link de transparencia
de la entidad: https://dadsa.gov.co/index.php/2023/01/31/plan-de-accion-2021-
2023/

A continuacion, se evidencias Los seguimientos por partes de la entidad al
cumplimiento del plan de accion para este primer seguimiento del afio 2023
donde se puede evidenciar que muchas de los indicadores ya se encuentran con
un cumplimiento del 100%:

EVIDENCIAS:

P
@
dm SANTAMARTA

El cambio es[ Ty

Total
Unidsd
Indicador de | V9% | program;

2
Medda | 05 | da 2028

Nombre dl Avance | Tolal | Meta | Avance Prosupussto | Mecanlsmo de
e Proyecto 223 | Trienio | Glohal | Global = Efecutado financiaclén

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

aciividaes
C::Kerva::n’dn sjecutadas tendientes

Thumedales ala proteccion y
o

€102 de febrero del 2022 se realizd ‘Alianzes con el secior
antenimiento del Humedal San 3 privado
n 6n -

Cantidad 1o |2

g
w

Donaciones de
manges

Eecutar 3 actvidades
tendient protecciony
‘conserv: del recurst
hidrico de la ciudad de
Santa Marta

Alanzas

1 1 1000 | 3 3| w00 |3

1.1 PRESERVACION DE CUERPOS DE AGUA

3
17.168.000

Recursos TUA

1. RECUPERACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
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RN imparable |

mantenimiento tolal de 25.444 m2 para la vigencia
2021, 20000 m2 para |3 vigenels 2022 y 20000 m2
pira a vigencla 2021, s Un ttal 8 65,444 m2

Se teallzarcn mesas de Tabald para a elaboracian oel
Pagoper PSA 58 ejeculd ol desiio del esquema que fue
Implementar el pograma | St v senieos Documen apobado medants Resoustn No 18 ol No s han ejecutado
depsgoporsendos |, OO R bentses o | 0s 1 00 |05 | 1 )0 | 23122020 Actuakmenls, s encusnlran en procesos Tecursos & la
anibertles PaA [ e soclaizacitn para la consecuoin de fuenles de vigencia fendda
Thancieen que pemitan la mplementacdn &l
esquernia de Page por Servicios Ambientales
Mata cumplida

Para |a igencia 2021, e prior2é con e Minigteno de.
Adleite y Desaoly Soctenible L3 identfizacién de B
NUves Negocios verdes & ser poslulados en el
procesn de verficacin con la Unidn Europea, donde
fueren identiicados duranie ef primer trimestre 7, y
duarle e sequnds semeslre faments se
seleccionadon 5 pars procesos de verlficacidn. sl
mismo, 98 feaiz0 el procesn de feverticacion de un
negoiia Verda vistado en el afio 2020, durante &l
Lercer Irimesire del afio en compalila del Ministerio de.
Ambiente se reallzd la visila de verificacion de los 5
negacios verdes postulados y ¢ efeculd un proceso
Disefiar y Ejecutar un Plan de capaciacin en medicion de huela de carbono.

CRRCNDAIA | g o peeion | Pandedecan | Documen

Nagocios Verdes, anfocada
Distrital de Distrital de Negecio o NA NA L 1 1 1000
aomalaaty G2 | oo Vorges | Vertes e | Teenea spcialzacion o ko8 planes de mejora y eabficacion e

Ventanila Distrital de cadla und de ks hegocios verdes, y dal 17 &l 20 de

Megocios verdes novieibie 82l 2021 se participd en BIOEXPO 2021 en
e ciudad de Medellin, donde e promaciond & i de.
los negocios verdes de DADSA. Finalments, durante
& mes de diciembre del 2021 s& llevt & cabo B8
Teuniones g sepuinientos & los planes ds mejpra
implementados  por s pegocios  verdes

Programa de page

Durante @ meg de oelubre del 2021, se reall2d la H No Aplca

1.4 FORT ALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINGI AL

Durante ef 2022, s realzd la entrega de avales a 7
negocios el 23 de mazo del 202, y con el
acompafiamientn del Mnigierin de Ambients
Desarrollo Sostenibie se realizd [ dentificacion y
verlficacion de 3 nagocios, dane 2 obiuvieron el sysl
£0mo hegocios verdss. Del mismo modo, que ol 16y
17 de nawiembre del 2022, s& paiticipd del Primer
Enueniro Nacional de Economa por 1a Blodhersidad.

Se puede encontrar todo el seguimiento en el link de transparencia de la entidad.

TICS
Actualizar, aprobar, ejecutar y realizar seguimiento al plan accién para implementar
la politica de Gobierno Digital-Componente Seguridad de la Informacion.

INDICADORES: Plan de Accién de la Politica de Gobierno Digital-Componente
Seguridad de la Informacion Implementada en el Periodo.

Para dar cumplimento a esta solicitud el funcionario profesional del sistema del
DADSA subié a la plataforma web el Plan de las politicas de seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales:
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7. FASES DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Para realizar una correcta implementacion de polticas de seguridad de la
informacion, es necesario cumplir con una serie de fases que se sugieren en este
documento, las cuales tienen como objetivo que la entidad desarrolle, apruebe,
implemente y socialice e interiorice las politicas para un uso efectivo por parte de
todos los funcionarios, contratistas y/o terceros de la entidad.

IMPORTANCIA DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Para las entidades es importante contar con politicas de seguridad ya que son
ellas quienes guiaran el comportamiento personal y profesional de los
funcionarios, contratistas o terceros sobre la informacion obtenida, generada o
procesada por la entidad, asl mismo las politicas permitiran que la entidad trabaje
bajo las mejores practicas de seguridad y cumpla con los requisitos legales a los
cuales esté obligada a cumplir la entidad.

FASES DE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE
INFORMACION

1. Desarrollo de las politicas: En esta fase la Entidad debe responsabilizar
las areas para la creacion de las politicas, estructurarlas, escribirlas,
revisarlas y aprobarlas; por lo cual para llevar a buen término esta fase se
requiere que se realicen actividades de verificacion e investigacion de los
siguientes aspectos:

+ Justificacion de la creacion de politica: Debe identificarse el por que la
Entidad requiere la creacion de la politica de seguridad de informacidon y
determinar el control al cual hace referencia su implementacion.

+ Alcance: Debe determinarse el alcance, ;A gque poblacidn, areas, procesos
o departamentos aplica la politica?. ¢ Quién debe cumplir la politica?

+ Roles y Responsabilidades: Se debe definir los responsables y los roles
para la implementacion, aplicacion, seguimiento y autorizaciones de la
politica.

+ Revision de la politica: Es la actividad mediante la cual la politica una vez
haya sido redactada pasa a un procedimiento de ewvaluacion por parte de
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otros individuos o grupo de individuos que evaluen la aplicabilidad, la
redaccion y se realizan sugerencias sobre el desarrollo y creacion de la
misma.

. Aprobacion de la Politica: Se debe determinar al interior de la entidad
la persona o rol de la alta direccidn que tiene la competencia de formalizar
las politicas de seguridad de la informacion mediante la firma y publicacion
de las mismas.

2. Cumplimiento: Fase mediante la cual todas aquellas politicas escritas
deben estar implementadas y relacionadas a los controles de seguridad
de la Informacion, esto con el fin de que exista consistencia entre lo escrito
en las politicas versus los controles de seguridad implementados y
documentados.

3. Comunicacion: Fase mediante la cual se da a conocer las politicas a los
funcionarios, contratistas yfo terceros de la Entidad. Esta fase es muy
importante toda vez que del conocimiento del contenido de las politicas
depende gran parte del cumplimiento de las mismas; esta fase de la
implementacion tambieén permitira obtener retroalimentacion de la
efectividad de las politicas, permitiendo asl realizar excepciones,
caorrecciones y ajustes pertinentes. Todos los funcionarios contratistas y/o
terceros de la entidad debe conocer la existencia de las politicas, la
obligatoriedad de su cumplimiento y la ubicacion fisica de tal documento
o documentos, para que sean consultados.

4. Monitoreo: Es importante que las politicas sean monitoreadas para
determinar la efectividad y cumplimiento de las mismas, deben crearse
mecanismos ejemplo indicadores para verificar de forma periodica y con
evidencias que la politica funciona y si debe o no ajustarse.

JURIDICA Y GESTION CONTRACTUAL
Desarrollar jornadas de capacitacién en contratacién y supervision

INDICADORES: Cubrimiento Jornadas de capacitaciéon desarrolladas de las
programadas.

Estos indicadores se les vienen dando cumplimiento en la entidad y se tienen las
evidencias como lo es capacitaciones en el SECOP I, para los contratistas del area
juridica y de contratacion, de igual manera se evidencia en el area un avance en el
seguimiento y publicaciones contractuales.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con lo indicado en el presente informe, durante el segundo
cuatrimestre del afio 2023, la Oficina de Control Interno del Departamento
administrativo distrital de sostenibilidad ambiental “DADSA”, verifico la
formulacién y publicacion oportuna del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano en la pagina Web de la entidad; asi mismo, realiz6 el seguimiento y
el control a la implementacion y a los avances en el cumplimiento de las
actividades de acuerdo con la programacion definida en el mencionado Plan.

RECOMENDACIONES

e Adelantar actividades de orientacibn metodoldgica a los lideres de
procesos para ajustar el disefio y descripcion de los controles en el mapa
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de riesgos de corrupcion, siguiendo los lineamientos definidos por el
DADSA a través de la metodologia de administracion del riesgo V6 y los
lineamientos expedidos por el DAFP en la Guia administracion del Riesgo
y disefio de controles, que permitan tener controles fuertes, que
posibiliten modificar la valoracién y moverse positivamente en la zona de
riesgo. Incluir en las actividades de monitoreo el seguimiento a la
implementacion y eficacia de los controles determinados en el mapa de
riesgos, conforme lo establece la metodologia del DADSA y las
orientaciones dadas por funcion publica en la guia de administracion del
riesgo.

e Materializar la politica de racionalizacién de tramites por parte de la
entidad, con el objetivo de mejorar la calidad y el acceso a los tramites y
servicios, mejorando la satisfaccion de los ciudadanos y facilitando el
ejercicio de sus derechos

e Elaborar por parte de la entidad una politica de administracion de riesgos.

e Con el propésito de articular las actividades que se vienen desarrollando
en cumplimiento del MIPG, especificamente en la dimensién de
comunicacion e informacion y los componentes requeridos en la
Estrategia del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano, se
recomienda que se visibilicen en el PAAC actividades de este
componente como:

o Actividades de revision y actualizacion de las herramientas de
transparencia activa e instrumentos de gestion de informacion.

o Revision y actualizacion de los instrumentos de gestion
documental como Tablas de Retencion Documental, Cuadros de
Clasificacion Documental y Tablas de Valoracion Documental.

o Clasificar las actividades definidas en el PAAC, de acuerdo con
los subcomponentes definidos en la guia Estrategia del Plan
Anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

Atentamente

CEYETH CABALLERO CAMARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO
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