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INTRODUCCION
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El Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo constituye una estrategia de tipo
PREVENTIVO, orientado a lograr mejora de las condiciones de trabajo, seguridad, bienestar,
productividad y en general un clima organizacional saludable; en concordancia con las actuales
exigencias de competitividad y desarrollo del talento humano.

El Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo de Colombia, define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidariay del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Es responsabilidad del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL-DADSA, controlar los riesgos que atentan contra la salud de sus funcionarios y contra
sus recursos materiales y financieros, al igual que al medio ambiente.

Los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son factores que interfieren en el desarrollo
normal de las actividades, incidiendo negativamente en su productividad y por consiguiente
amenazando su solidezy conllevando ademas graves implicaciones aniveles laboral, familiar y social.

En consideracion a lo anterior la administracion asume su responsabilidad en buscar y poner en
practicalas medidas necesarias que contribuyen a mantenery mejorar los niveles de eficiencia en las
operaciones de la entidad, brindar a sus funcionarios, contratistas un medio laboral seguro, preservar
la propiedad y conservar, en aras de un desarrollo sostenible, el medio ambiente.
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TERMINOS Y DEFINICIONES
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzcaen el trabajador una lesidn orgénica una perturbacidn funcional
una invalidez o lamuerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de unalabor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo. Igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia alos lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Accion correctiva: Acto realizado para eliminar la causa de una no conformidad detectada u ofra
situacion no deseable.

Acciénde mejora; Actuacion de optimizacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacion sobre aspectos de seguridad
y la salud como en el trabajo, de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Actuacion que elimina o mitiga la(s) causa(s) de una no conformidad potencial, u
ofra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Accionque no forma parte de laoperacionnormal de laorganizacion, o actividad
que la organizacién ha determinado como “no rutinaria” por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Accidénque forma parte de laoperacionnormal de laorganizacion, se ha planificado
y es estandarizable.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

o Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente 0 cdmo se pueden optimizar
en su accién de respuesta, generando y precisando ideas para solucionar esos problemas.

o Hacer (H): Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

o0 Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

Descripcion sociodemogréafica: Perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
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Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este.
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de suactividad productiva, los cuales danlos lineamientos normativos
y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debera actualizarse en la medida que sean e mitidas nuevas disposiciones aplicables.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio enla salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad y salud en el frabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas porlas condiciones de trabajo, y de
la proteccidény promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocioén y el mantenimiento
del bienestarfisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo (SG-SST). El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste eneldesarrollo de unproceso l6gico y poretapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Carrera 13 # 29-76 — Bavaria Q . ®

(+57) 3015936801
www.dadsa.gov.co @SantaMartaDTCH / @dadsasm
NIT: 819.006.386-6 www.santamarta.gov.co



A DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
P AMBIENTAL - DADSA
Lal

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Destrio Tursticn, Cullural @ Hstdnico

MARCO LEGAL

Tabla 1. Normatividad
NORMA ANO ENTE EMISOR QUE REGULA

Ley 9 1979 Cddigo Sanitario Norma para preservar, conservary
mejorar la salud de los individuos en
sus ocupaciones. (Congreso de
Colombia, 1979)

Resolucidn 2400 Mayo 1979 Ministerio del trabajo Porla cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad enlos establecimientos
de trabajo (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1979)

Decreto 614 Marzo 1984 Ministerio del Trabajoy ~ Bases parala Organizaciony
Ministerio de Salud. administracion de salud ocupacional
enel pais. (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1984)

Reglamento para la organizacidn,

Resolucion 2013 Junio 1986 Ministerio de Trabajo funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad
industrial enlos lugares de trabajo.
(Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1986)

Resolucion 1016 Marzo 1989 Ministerio de Trabajo Reglamento de la organizacion,
funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional.
(Ministerio de trabajo y Seguridad
Social, 1989)

Porlo cual se establecen
Resolucion 6398 1991 Ministerio de Trabajo y  procedimientos en materia de salud
Seguridad Social. ocupacional.
Art1, 2, 3.
Examenes médicos pre
ocupacionales. Practica de
examenes médicos de
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Admision, para determinar la aptitud
fisica y mental del trabajador para el
oficio que vaya a desempefiar.
(Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1991)

Resolucion 1075

1992

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Actividades en materia de salud
ocupacional: incluye
farmacodependencia, alcoholismo'y
tabaquismo en el pos. Incluir dentro
de las actividades del subprograma
de medicina preventiva, campafias
especificas paralaprevenciony el
control de lafarmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo. (Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 1992)

Decreto Ley 1295

1994

Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Hacienda

Organizacién administracion del
Sistema General de Riesgos
Profesionales (SGRP). (Ministerio de
Trabajo y Ministerio de Hacienda,
1994)

Decreto 1772

1994

Ministerio de Trabajo

Porel cual se reglamenta la afiliacion
y las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Profesionales. (Ministerio
de Trabajo, 1994)

Decreto 1834

1994

Ministerio de Trabajo

Reglamenta la integracion y
funcionamiento del Consejo Nacional
de Riesgos Profesionales. (Ministerio
de Trabajo, 1994)

Ley 100

1993

Ministerio de Trabajo

Se crea el régimen de seguridad
social integral. (Ministerio de Trabajo,
1993)
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Ley 776 2002

Congreso de Colombia

Se dictan Normas sobre la
organizacion, administracion y
prestaciones del SGRP. (Hace
cambios importantes al decreto
1295/1994). (Congreso de Colombia,
2002)

Decision 584 2004

Consejo Andino de
Ministros de Relaciones
Internacionales

Se reglamenta la decision 584 de la
comunidad andina de naciones
adopta el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo el
cual tiene como objeto la prevencion
de riesgos laborales basandose enla
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo enlos centros de trabajo.
(Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Internacionales , 2004)

Resolucidn 156 2005

Ministerio de la
Proteccién Social

Porla cual se adoptan los formatos
de informe de accidente de trabajo y
de enfermedad profesional y se
dictan otras disposiciones. (Ministerio
de Salud y Ministerio de Proteccion
Social, 2005)

Resolucion 957 2005

CAN

Pormedio de la cual se reglamenta
la decision 584 del 2004, en esta
resolucion se reglamenta el
instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Consejo Andino
de Ministros de Relaciones
Internacionales , 2005)

Resolucién 2346 Art 2007
1-19

Ministerio de Proteccién
Social.

Porla cual se regulalas practicas de
evaluaciones medicas ocupacionales
(de ingreso, control y egreso) y
valoracién complementaria. Personal
responsable de realizar las
evaluaciones médicas
ocupacionales. Contenido y custodia
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de las historias clinicas
ocupacionales. (Ministerio de
Proteccion Social, 2007)

Resolucién 1401
Art1-16 2007

Ministerio de Proteccién
Social.

Porla cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo que ocurranen
la empresa, he informara la
administradora de riesgo
profesionales sobre los resultados de
la investigacion. (Ministerio de
Proteccion Social, 2007)

Resolucion 2008
2646

Ministerio de Proteccion
Social.

Porla cual se establecen
disposiciones y se definen
responsabilidades parala
identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposiciéna
factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas
porel estrés ocupacional. (Ministerio
de Proteccion Social, 2008)

Ley 1562 2012

Congreso de Colombia

Porla cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional. (Congreso de Colombia,
2012)

Ley 1016 2013

Congreso de Colombia

Porla cual se regulan algunos
aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de
formalizacidn laboral. (Congreso de
Colombia, 2013)

Decreto 1443 2014

Ministerio de Trabajo

Porel cual se dictan disposiciones
para la implementacidn del Sistema
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de Gestién de la Seguridad y Salud
enel Trabajo (SG-SST). (Ministerio
de Trabajo, 2014)

Decreto 1477

2014

Ministerio de Trabajo

Porel cual se expidela Tabla de

Enfermedades Laborales. (Ministerio
de Trabajo, 2014)

Decreto 0723

2013

Presidenciade la
Republica

Porel cual se reglamenta la afiliacion
al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades
o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes
que laborenen actividades de alto
riesgo y se dictan ofras
disposiciones. (Presidencia dela
Republica, 2013)

Decreto 1507

2014

Presidenciade la
Republica

Porel cual se expide el Manual Unico
para la Calificacion de la Pérdida de
la Capacidad Laboral y Ocupacional.
Y porel cual se deroga el Decreto
917 de 1999. (Presidencia de la
Republica, 2014)

Decreto 1072

2015

Ministerio de Trabajo

Estad compuesto por 3 libros, el libro 1
acerca de la estructura del sector
trabajo, el libro 2 aborda el régimen
reglamentario del sector trabajo y
libro 3 establece las disposiciones
legales. Enellibro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6 establece cadaunade las
etapas y contenidos del SG-SST.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Se adiciona al capitulo 2 del titulo 4
de la parte 2 del libro 2 del Decreto
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Decreto 1563 2016 Ministerio de Trabajo 1072 de 2015, la seccidn que
reglamenta la afiliacion de manera
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales. (Ministerio de
Trabajo, 2016)

Establece los estandares minimos
Resolucion 0312 2019 Ministerio de Trabajo del SG-SST para empleadoresy

contratantes.

Los estandares minimos del SG-SST

son una herramienta que permita

establecer, vigilar, controlar, verificar

el cumplimiento del SG-SST.
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El Departamento Administrativo de Sostenibilidad Ambiental - DADSA, tiene como obijetivo primordial
la ejecucion de las politicas, planes y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, asi como dar cumpliday oportuna aplicacion a las normas legales vigentes sobre la
materia. A suvez, conforme lo dispuesto enlaley 768 de 2002, la Entidad tiene las mismas funciones
asignadas alas Corporaciones Autdnomas Regionales, descritas en laley 99 de 1993, pero limitadas
al perimetro urbano de la cabecera distrital. Para mayor claridad, y por serlas funciones generales y
primordiales de laentidad, se transcriben a continuacion:

1) Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del
Medio Ambiente, asicomo los del ordenregional que le hayan sido confiados conforme ala ley, dento
del @mbito de su jurisdiccion;

2) Ejercerla funcidn de méxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las
normas de caracter superiory conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del Medio
Ambiente;

3) Promovery desarrollar la participacién comunitaria en programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables;

4) Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integradas del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) en el &rea de sujurisdiccidn y en especial, asesorar a los Departamentos,
distritos y Municipios de sucomprensiénterritorial enla definicion de los planes de desarrollo ambiental
y ensus programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, de manera que se asegure la armoniay coherencia de las politicas y acciones adoptadas
por las distintas entidades territoriales;

5) Participar con los demaés organismos y entes competentes en el &mbito de su jurisdiccion, en los
procesos de planificacién y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta enlas decisiones que se adopten;

6) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas
y conlas entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto seala defensay proteccion de | medio ambiente y
los recursos naturales renovables, conelfin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas;

7) Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y vinculados al
Ministerio del Medio Ambiente, y con las entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional
Ambiental (SINA), estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales

renovables;
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8) Asesorara las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion ambiental formal y
ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional;

9) Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas porla Ley para
el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de
actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y
establecervedas paralacazay pescadeportiva;

10) Fijar en el area de su jurisdiccidn, los limites permisibles de emision, descarga, transporte 0
deposito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia que puedan afectar el medio
ambiente o los recursos naturales renovablesy prohibir restringir o regular la fabricacién, distribucion,
uso disposicidn o vertimiento de sustancias causantes de degradacion ambiental. Estos limites,
restricciones y regulaciones en ningun caso podran ser menos estrictos que los definidos por el
Ministerio del Medio Ambiente.

11) Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las actividades de
exploracion, explotacidn, beneficio, transporte, uso y depésito de losrecursos naturales no renovables,
incluida la actividad portuaria con exclusiénde las competencias atribuidas al Ministerio del Medio
Ambiente, asicomo de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro
ambiental. Esta funcion comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a
que se refiere este numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de estaLey.

12) Ejercerlas funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo,
el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emision o
incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus
formas, al aire 0 a los suelos, asi como los vertimientos 0 emisiones que puedan causar dafio 0 poner
en peligro el normal desarrollo sostenible delos recursos naturales renovables o impediru obstaculizar
su empleo para otros usos, estas funciones comprenden expedicion de las respectivas licencias
ambientales, permisos concesiones, autorizaciones y salvoconductos;

13) Recaudar, conforme ala ley, las contribuciones, tasa, derechos, tarifas y multas por concepto del
uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio de su
jurisdiccidn con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del Medio Ambiente;

14) Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables en coordinacion con las demés Corporaciones Autbnomas Regionales, las entidades
territoriales y otras autoridades de policia, con conformidad con laley y los reglamentos; y expedir los
permisos, licencias y salvoconductos para la movilizacion de recursos naturales renovables;
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15) Administrar, bajo la tutela del Ministerio del Medio Ambiente las areas del Sistemas de Parques
Nacionales que ese Ministerio les delegue. Esta administracion podré hacerse con la participacion de
las entidades territoriales y de la sociedad civil.

16) Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los
reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas
forestales y parques naturales de caracter regional, y reglamentar su uso y funcionamiento.
Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el &rea de sujurisdiccion.,

17) Imponer y ejecutar a prevencidny sin perjuicio de las competencias atribuidas porla ley a otras
autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso de violacién a las
normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion
a las regulaciones pertinentes, la reparacion de dafios causados;

18) Ordenar y establecerlas normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas
ubicadas dentro del area de sujurisdiccion, conforme alas disposiciones superioresy alas politicas
nacionales;

19) Promovery ejecutarobras de irrigacion, avenamiento, defensacontralas inundaciones, regulacion
de cauces y corrientes de agua, y de recuperacidn de tierras que sean necesarias para la defensa,
proteccion y adecuado manejo de cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion, en
coordinacion con los organismos directores y ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de
Tierras, conforme a las disposiciones legales y alas previsiones técnicas correspondientes;

Cuando se trate de obras de riego y avenamiento que de acuerdo con las normas y reglamentos
requieran de Licencia Ambiental, ésta debera ser expedida por el Ministerio del Medio Ambiente.

20) Ejecutar, administrar, operary mantener en coordinacion conlas entidades territoriales, proyects,
programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacién sea necesaria para la
defensay proteccién o para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables;

21) Adelantar encoordinaciénconlas autoridades de las comunidadesindigenas y conlas autoridades
de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993,
programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion
de los recursos naturales renovables y del medio ambiente;

22) Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental en el &rea de su jurisdiccion, de acuerdo
con las directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente;

23) Realizar actividades de andlisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en coordinacion
con las demas autoridades competentes, y asistilas en los aspectos medioambientales en la
prevenciony atencién de emergencias y desastres; adelantar con las administraciones municipales o
distritales programas de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de
erosidn, manejo de cauces y reforestacion;

Carrera 13 # 29-76 — Bavaria ﬂ . ®

(+57) 3015936801
www.dadsa.gov.co @SantaMartaDTCH / @dadsasm
NIT: 819.006.386-6 www.santamarta.gov.co



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL - DADSA m

ALCALDIA DE SAMTA MARTA
Dwtritn Turfsticn, Culural o Histbics

24) Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema Nacional
Ambiental (SINA) y prestar asistencia técnica a entidades publicas y privadas y a los particulares,
acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion del medio
ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados
por el Ministerio del Medio Ambiente;

25) Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya de grabarse la
propiedad inmueble, por razdn de la ejecucion de obras publicas por parte de la Corporacidn; fijar los
demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme alaley;

26) Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracidn de proyectos en materia ambiental que
deban desarrollarse con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias o con otros de
destinacion semejante;

27) Adquirir bienes de propiedad privaday los patrimoniales en las entidades de derecho publicoy
adelantar ante el juez competente la expropiacion de bienes, una vez surtida la etapa de negociacion
directa, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucion de obras
0 proyectos requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponerlas servidumbres a que haya
lugar, conforme a la ley;

28) Promovery ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades indigenas y negras
tradicionalmente sentadas en el area de su jurisdiccidn, en coordinacion con las autoridades
competentes;

29) Apoyar a los concejos municipales, a las asambleas departamentales y a los concejos de las
entidades territoriales indigenas en las funciones de planificacion que les otorga la Constitucion
Nacional;

30) Las demas que anteriormente estaban atribuidas a otras autoridades, en materia de medio
ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, en
cuanto no pugnen con las atribuidas porla Constitucién Nacional a las entidades territoriales, o sean
contrarias a la presente ley o alas facultades de que ellainviste al Ministerio del Medio Ambiente.

31) Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos en relaciéon con la zonificaciony el
uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el articulo 313 numeral séptimo de la Constitucidn
Nacional, las Corporaciones Autbnomas Regionales estableceran las normas generales y las
densidades maximas a las que se sujetaran los propietarios de vivienda en areas suburbanas y en
cerros y montafias, de manera que se protejan el medio ambiente y los recursos naturales. No menos
del 70% del &rea a desarrollar en dichos proyectos se destinara a la conservacion de la vegetacion
nativa existente.
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Direccion General: Dirigir, coordinar, planear, organizar, controlar y evaluar la gestion de todos los
funcionarios de la entidad encaminada al cumplimiento de politicas y ejecucion de planes y programas
nacionales y regionales paralograr una cultura ambiental que permita la administracion responsable
y autosostenible de los recursos naturales del distrito de Santa Marta

Oficina Juridica: Coordinar y controlar la expedicion de los actos administrativos de la entidad
conforme a la legislacion vigente aplicable. Dirigir y coordinarla defensajuridica frente a procesos
litigiosos en contrade la entidad. Asesorar juridicamente al director para fijar los criterios y directrices
para la interpretacién y aplicacion de normas ambientales. Dirigir los procesos de gestion documentdl
de laentidad

Control Interno: Contribuir al desarrollo y mejoramiento del método estandar de control interno -
M.E.C.ly del sistema de gestion de la calidad, apuntando a lograr su auto sostenibilidad, coordinarla
construccidn, aplicacion y renovacion de los mecanismos de control y de los indicadores de gestion,
practicar auditoria integral a los procesos de la entidad y orientas las acciones de mejoramiento de la
organizacion.

Oficina Ambiental: Dirigir la Gestion Ambiental de la entidad mediante la implementacion o ejecucion
de politicas, planes, proyectos, programas ambientales y de control técnico y vigilancia de aquellas
actividades que afecten y/o aprovechen los recursos naturales y el medio ambiente, dentro del area
de jurisdiccion de la entidad
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ESTRUCTURA DEL SG SST

IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL-DADSA

NIT 819.006.386-6

Ubicacion CARRERA 13 No.29-76 BARRIO BAVARIA

Ciudad Santa Marta

Teléfonos

Horario Laboral

Lunes a Viernes de 8:00a.m. a 6:00 p.m.

No. Centros de Trabajo

1

Actividad Econdmica 8412

ARL AXA COLPATRIA

Clase de Riesgo: lyV

No. De Trabajadores 7

Horarios 8:00 am - 12:00 amy 2:00 pm-6:00 pm
e-mail info@dadsa.gov.co

MISION

Trabajamos para proteger, preservary conservar los recursos naturales renovables del DTCH de
Santa Marta; mediante la vigilancia, control y seguimiento a las actividades, obras y proyectos que por
su naturaleza inciden potencialmente en la calidad ambiental del distrito.

Lo anterior con el propésito de fomentar su desarrollo sostenible y sustentable; estableciendo las
bases de una cultura ciudadana atada voluntariamente ala vocaciony respeto por el medio ambiente
promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

De igual manera propendemos por prestar un 6ptimo servicio a fin de lograr el fortalecimiento y
liderazgo institucional mediante el trabajo mancomunado de un talento humano calificado y fortalecido
diariamente.
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VISION

Para el 2025 el DADSA seréa reconocido a nivel Nacional como una entidad que contribuye y genera
proyectos de alto impacto para que Santa Marta se adapte al cambio climatico y, desde sus
comunidades, la ciudad se apropie del modelo de economia circular para impulsar la transformacion
de los sistemas productivosy el fortalecimiento de cadenas de valor.

Serauna entidad lider en promover la recuperacion, conservacion, uso y disfrute de todas las formas
de vida, las areas de interés especial y de conflicto ambiental. Comprometida con la generacion de
conocimiento ecoldgico, valor ambiental, participacion ciudadana y la gestion coordinada con ofras
entidades publicas y privadas.

Distinguida por la certificacion de su Sistema de gestion integral; una entidad moderna, eficiente y
transparente, fortalecida y organizada institucionalmente, con mayor capacidad tecnolégica y humana
que le permita ejecutar sus programas, atender oportunamente a la ciudadania, realizar el control de
los factores de deterioro ambiental, promover buenas practicas ambientales y contribuira preparar a
Santa Marta para serla ciudad sostenible de los 500 afios.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Destrite Turisticn, Cullural o Hstdics

El Departamento Administrativo Distrital de sostenibilidad Ambiental -DADSA, es una entidad
dedicada a proteger, preservar y conservar los recursos naturales renovables del DTCH de Santa
Marta; mediante la vigilancia, control y seguimiento a las actividade s, obras y proyectos que porsu
naturaleza inciden potencialmente en la calidad ambiental del distrito. Con el propésito de fomentar su
desarrollo sostenible y sustentable; estableciendo las bases de una cultura ciudadana atada
voluntariamente a la vocaciény respeto por el medio ambiente promoviendo el mejoramiento de la
calidad de vidade sus habitantes.

El Departamento Administrativo Distrital de sostenibilidad Ambiental -DADSA, pretende prestar un
6ptimo servicio a fin de lograr el fortalecimiento y liderazgo institucional mediante el trabajo
mancomunado de un talento humano altamente calificado y competente, garantizando el
enriquecimiento y mejoramiento continuo de nuestro Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el de nuestros clientes, asignando recursos econdmicos, tecnoldgicos y logisticos, buscando
satisfaccion de las partes interesadas con una excelente actitud de servicio; obligandose desde la
direccion con:
- Protegerla seguridad y la salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG SST
- Identificar los peligros, evaluary controlar los riesgos, comprometiéndose con los respectivos
controles
- Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
- Estableceruna cultura de prevencionde riesgos laborales, enlos funcionarios, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios a la entidad, garantizando condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

El Departamento Administrativo Distrital de sostenibilidad Ambiental -DADSA, proveera los recursos
necesarios para laimplementacion, seguimiento y mejoramiento continuo del SG SST.

PAOLA MILENA GOMEZ BOLANO
Directora General ( E )
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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DEL CONSUMO DE ALCOHOL DROGAS
Y TABACO EN LOS SITIOS DE TRABAJO

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, DADSA,
con el fin de lograr un ambiente de trabajo seguro y saludable, ha declarado sus lugares de trabajo
libres de tabaco, alcohol y drogas psicoactivas; de conformidad con la legislacién colombiana y
consciente de su responsabilidad con sus trabajadores, contratistas, subcontratistas, clientes y
comunidades.

Debido alos efectos que generan en el individuo las bebidas con contenido de alcohol, el consumo de
cigarrillo y drogas psicoactivas como son entre otros, pérdida de reflejos, disminucién de la atencion y
concentracion, somnolencia, agresividad, y alargo plazo, problemas respiratorios, cuadros cronicos y
carcinogénicos, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, DADSA, bajo el Concepto de Cero toleranciaal consumo de alcohol,drogas psicoactivas
y tabaco:

= Realiza campafias orientadas a la prevencion delconsumo y de las adicciones derivadas del
mismo como una contribucion a la salud y al bienestar de todos sus funcionarios, contratistas,
clientes y comunidades.

= Prohibe la posesién, el uso, transporte o ftrafico de drogas ilegales y bebidas alcohélicas
dentro sus instalaciones, o en las instalaciones de clientes enlas cuales se presten servicios.

= Prohibe el consumo de cigarrillo, tabaco y similares dentro de sus instalaciones o las de los
clientes en donde operemos.

= Podrallevar a cabo dentro de sus instalaciones inspecciones no anunciadas en busca de
bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias alucindgenas, enervantes o que creen dependencia,
adicionalmente se podré realizar pruebas de alcoholemia a los funcionarios o contratistas,
evaluaciones médicas y examenes de laboratorio cuando exista motivos para sospechar del
consumo alcohol, drogas, sustancias alucinégenas, enervantes, que creen dependencia, con
el fin de evitar que personas en cualquier estado de embriaguez o bajo efectos de drogas
alucinbgenas, realicen actividades de trabajo en estas condiciones. Asi mismo velara por que
se tomen las medidas disciplinarias correspondientes cuando se detecten casos positivos.

PAOLA MILENA GOMEZ BOLANO
Directora General ( E )
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

El Departamento Administrativo Distrital de sostenibilidad Ambiental -DADSA, establece como
objetivos:

= Establecerun modelo de excelencia operativa en la entidad que contribuya al mejoramiento
de la cultura del autocuidado, encaminados a la prevencion de riesgos e impacis
significativos que puedan afectar la salud de los trabajadores, equipos e instalaciones
locativas.

= Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios y contratistas, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

= Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PAOLA MILENA GOMEZ BOLANO
Directora General ( E )
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ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG SST

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), al igual que cualquier otro
sistema de gestién basado en el ciclo de mejora continta o ciclo PHVA, sera eficaz enla medida en
que las desviaciones que se presenten con respecto a las metas y requisitos establecidos, puedan ser
identificadas y corregidas de manera oportuna. Sin la aplicacion de mecanismos de seguimienio y
evaluacion no es posible determinar si se cumplen o no los objetivos definidos, ni efectuar
comparaciones de los resultados obtenidos en los diferentes ciclos de gestion.

El Decreto 1072 de 2015, en su parte 2, libro 2, titulo 4, capitulo 6, establece unos mecanismos de
seguimiento, como la auditoria, la rendicién de cuentas, la revision gerencial y la medicion de
indicadores de estructura, proceso y resultado, y adicionalmente la Resolucion 312 de 2019 adopta
un instrumento para la autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST y define una serie de
indicadores de impacto, las organizaciones son libres de incorporar herramientas de medicidn
complementarias, toda vez que estas pueden aportar valor al sistema de gestion.

De conformidad conelarticulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedidaporel Ministerio de Trabajo
establece los estandares minimos paraimplementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Los estandares minimos, de acuerdo a esta resolucion, son: “Conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnologica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales”.

Con el objetivo que las Entidades tengan en funcionamiento el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) al 31 de diciembre del 2020, se definieron 5 fases que se deben llevar
a cabo:

Tabla 1. Fases del SG SST

Etapa Desarrollo en Funcién Publica

Evaluacion Inicial Se identificaron las debilidades en seguridad y
salud en el frabajo
Se establece el plan de frabajo anual.

Plan de mejoramiento Disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para el afio 2022 con su
respectivo plan de trabajo anual e incorporar el
plan de mejora.

Ejecucion Se realizara la autoevaluacion anual,
elaboraciony ejecuciéndel plande trabajo anual
y el plan de mejora de los resultados obtenidos
enlaauditoria al SGSST con el apoyo de la ARL

Colpatria
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Seguimiento y Mejora
Inspeccion, vigilancia y
control:
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Con el fin de aportar un insumo para la mejora continua del SG-SST, liderada por la alta direccion de
la entidad, en el presente informe se recomienda dar cumplimiento a la Circular 082 del 23 de
diciembre de 2022, en la cual el Ministerio del Trabajo determind que todas las empresas publicas y
privadas deberan realizar el registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos del SG-SST
con plazo méximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la Resolucion 0312 de 2019.

Guardando coherencia con lo anterior, el Departamento Administrativo Distrital de sostenibilidad
Ambiental -DADSA, se propone lo siguiente:

1.1.1.  Planificaciony liderazgo

1.1.1.1. Liderazgo y compromiso

1.1.1.1.1.  Organigrama: Incluir la gestién HSE

1.1.1.1.2.  Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: Elaborar de acuerdo a las normas
emitidas porla Direccionde Empleoy Seguridad Social delMinisterio de laProteccion
Social y debe publicarse en un lugar visible paralos trabajadores.

1.1.1.1.3.  Politica de seguridad y salud en el frabajo: Se propone divulgar la poliica del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015.

1.1.1.1.4.  Designacién del representante porla alta direccion: Se debe realizar un oficio donde
se elijaal responsable del SG-SST: Encargado de laimplementaciony mantenimiento
del sistema el cual debe ser realizado por el Director General y se definan sus
funciones. Debe contar con curso 50 Horas en la Implementaciéndel SG SST.

1.1.1.2. Administracion de la documentacion: Con el fin de tener un control de la documentacion

para la implementacion se propone un listado maestro de documentos y registros donde

se identifiquen los cddigos de los mismos.
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1.1.1.3. Funciones y responsabilidades: De acuerdo al organigrama, se deben incluir las
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responsabilidades de los trabajadores frente al SG SST

1.1.1.4. Capacitacion y entrenamiento: La empresa debe establecer capacitaciones en temas
relacionados con SSTy propios de la actividad econdmica de acuerdo al peril.
Realizar la induccidn a trabajadores y contratistas y la re induccidn de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento que se propone el cual define los temas de reinduccion,
capacitacion, seleccion, contratacion y retiro del personal.

1.1.1.5. Procedimiento de comunicaciones: La empresa debe tener canales efectivos de
comunicacion para la gestiénde Seguridad y Salud en el Trabajo con todas las partes
interesadas (proveedores, trabajadores cooperados, en misién, confratistas o
subcontratistas).

1.1.1.6. ldentificacion de peligros: identificar los peligros y la evaluacion de los riesgos y adopfar
medidas de prevenciony control de acuerdo alo consignado en el procedimiento parala
identificacién de peligros.

1.1.1.7. Requisitos legales: ldentificar por medio de la matriz de requisitos legales la normatividad
vigente aplicable alaempresay medir el cumplimiento de la misma.

1.1.1.8. Plan de trabajo anual: La empresa debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo que
contenga todos los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los que se puedan identificar las metas, los responsables, los recursos y un

cronograma donde se van a ejecutar todas estas actividades.

Carrera 13 # 29-76 — Bavaria Q . ®

(+57) 3015936801
www.dadsa.gov.co @SantaMartaDTCH / @dadsasm
NIT: 819.006.386-6 www.santamarta.gov.co



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL - DADSA m

1.1.1.9. Objetivos: Definir los objetivos del SG-SST teniendo en cuenta la evaluacién inicial, la
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politica de seguridad y salud en el tfrabajo y los peligros identificados en la empresa;
realizar seguimiento de estos objetivos teniendo en cuenta los aspectos definidos en el
Decreto 1072 de 2015 .
1.1.2.  Aplicaciony operacion.
1.1.2.1. Control operacional
1.1.2.1.1. Promocion y prevencion: Desarrollar un programa de promocion y prevencion que
contenga actividades que mejoren las condiciones de vida de los trabajadores y
puedan disfrutar de un ambiente saludable y mantenerse sanos.
1.1.2.1.2.  Salud en el trabajo
1.1.2.1.2.1. Evaluaciones médicas ocupacionales: La empresa debe desarrollar acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores a través de la realizacion de evaluaciones
médicas de ingreso, periédicos y de retiro, asi mismo se propone hacer seguimiento
alos resultados de estas evaluaciones, realizar las recomendaciones al trabajador.
1.1.2.1.2.2. Programa de vigilancia epidemiolégica: De acuerdo a los riesgos identificados enla
matriz de peligros la empresa debe realizar programas de vigilancia epidemioldgico —
PVE, con el propdsito de mitigar estos riesgos y aplicar medidas de prevencion y
promocion. PVE Riesgo Bioldgico, PVE biomecanico, y psicolaboral.
1.1.2.1.2.3. Seguridad en el trabajo: En este paso se deben aplicar medidas y desarrollar
actividades para prevenirlos riesgos derivados de las actividades del trabajo, con el

fin de evitar accidentes de trabajo graves o mortales.
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Dentro de estas actividades se propone realizar inspecciones planeadas definidas en
un programa de inspecciones con sus respectivos formatos de aplicacion, de igual
forma la empresa debe desarrollar un Programa de ordeny aseo que contribuya ala
minimizacién de los riesgos identificados.

Con relacion a las sustancias quimicas utilizadas por el personal de servicios
generales, se debe llevar uninventario donde se defina el nombre de la sustancia y
elérea que la utiliza, capacitar al personal sobre el manejo de estas sustancias y tener
identificadas en un lugar visible y de facil acceso las fichas de seguridad de cada una

de ellas.

1.1.2.2. Seguridad y Salud en el Trabajo: Definir un manual que contenga los objetivos, alcance,

liderazgo, compromisos, la politicade SST, obligaciones del empleador, del empleado y

los estandares de seguridad y salud en las operaciones de la empresa, asi como la

preparaciény larespuesta ante una

emergencia; teniendo en cuenta cada una de las propuestas realizadas en este paso a

paso. —Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.1.2.3. Emergencias

1.1.2.3.1.
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Conformacion de las brigadas: la empresa debe garantizar las disposiciones
necesarias para la prevencion, preparacion y respuesta, el plan de emergencias ante
una emergencia para su personal interno y todas las pates interesadas. Para cumplir
con este requisito se conformara una brigada de emergencia y se desarrollard un
programa de simulacros que permitan conocer el tiempo de respuesta ante una

posible emergencia.
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Definir Rutas de Evacuacion, Es necesario apoyarse de los planos técnicos de la
edificacion, conelfinde conocercuales sonlas entradas y salidas actuales, estructura
actual, sistemas de iluminacién, etc. Instalar Extintores, Camilla de Emergencia,
Botiquin, Sefalizacion de los peligros y/o Riesgos de las instalaciones.
1.1.2.4. Gestion del cambio: Se propone de acuerdo a lo definido en el Decreto 1072 de 2015 un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo donde se
evidencie cambios internos como lo son la introduccion de nuevos procesos, cambios en
los métodos de trabajo, entre otros, o los cambios externos como cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en materia de seguridad y salud, entre otros.
1.1.2.5. Adquisiciones: Definir un procedimiento donde se establezca las especificaciones de las
compras o adquisiciones de la empresa y ademas se evidencie la selecciony la
evaluacion de proveedores.
1.1.3.  Auditoria y revisién
1.1.3.1. Auditoria de cumplimiento: La empresa debe realizar una auditoria anual basandose en
el plan propuesto, con el fin de verificar el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.1.3.1.1. Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral: se debe garantizar que todos
los accidentes de trabajo e incidentes que se hayan presentado enlaempresa sean
investigados y reportados ante la ARL.
1.1.4. Aseguramiento y mejora continua
1.1.4.1. Acciones preventivas y acciones correctivas: Para el registro de las falencias y no

conformidades identificadas en la implementaciéon del SG-SST se propone un
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procedimiento de acciones correctivas y preventivas que permitan reconocer los
resultados de este Sistemay aplicar las mejoras.

1.1.4.2. Mejora continua: La empresa debe garantizar los recursos parala mejora continua de la
seguridad y salud en eltrabajo para dar cumplimiento a los planes de accion propuests.—
Definir Presupuesto HSE.

1.1.4.3. AsignarVigia de Seguridad y Salud enel Trabajo — para dar cumplimiento al Decreto 1295
de 1994, el cual desarrollara actividades de SST y participaré en el funcionamiento del
SG-SST.

1.1.4.4. Recursos:
Financieros: Anualmente se disefia un presupuesto de acuerdo con las necesidades del
SG SST.
Humano: Se debe estructurar el &rea, conformada por los siguientes cargos:
Profesional especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo
Técnico administrativo

Aprendiz

Anexo, Plande Trabajo Anual 2024
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DADSA
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Vigencia 2024
CONTROL DE REVISIONES
REV FECHA DESCRIPCION

0 Enero 2022 Emisién inicial

1 Enero 2023 Actualizacién Plan de Trabajo Anual

2 Enero 2024 Actualizacién Plan de Trabajo Anual

CONTROL DE COPIAS

NUMERO DESTINATARIO

1 Archivo Central
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