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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DRSTRITAL

INTRODUCCION DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL

El Plan Anual de Vacantes y de Prevision de talento Humano es el
instrumento de planificacion, administracion y actualizacion de la
informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; a su vez, permite
contar con la informacion de la oferta real de empleos de la entidad.

En ese sentido, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL -DADSA tiene entre otros propositos que
sus diferentes dependencias cuenten con el talento humano necesario
para el cumplimiento de sus funciones.

Asi las cosas, el presente documento contiene el analisis de las vacantes
de la planta de personal, la proyeccion de la forma de provision y la
identificacion de los empleos que quedaran vacantes durante la vigencia
2025, con ocasion del cumplimiento de normatividad legal vigente.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CRSTRITAL
OBJETIVO

Identificar las necesidades de personal y definir la forma de provision de los
empleos vacantes, a fin de que las diferentes dependencias del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA
cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CRSTRITAL
DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL

ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes y de Previsibn de Recursos Humanos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL - DADSA., sera de aplicacion en toda la planta de personal.
Por lo tanto, sus medidas implicaran los empleos y dependencias de la
entidad, siempre y cuando asi lo determine éste.
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METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes y de Prevision de
Recursos Humanos, el Departamento Administrativo Distrital de
Sostenibilidad Ambiental (DADSA) atendio los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), en
concordancia con la normativa vigente en materia de gestion del talento
humano en el sector publico.

El presente documento incorpora un analisis detallado de los empleos en
vacancia definitiva que se proyecta proveer, con el objetivo de garantizar
la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Asimismo, se contemplan las vacantes temporales generadas por las
diferentes situaciones administrativas previstas en la ley, que afectan
temporalmente la disponibilidad de los titulares de dichos cargos.

GG

@SantaMartaDTCH - @dadsasm

Carrera 13 No. 29 76, Bavaria
W a ° o ! :
b dadsa gOV €O \ (+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6

-




ALCALDIA DE SANTA MARTA %adsa
Uestrit Turnt 3, Cult | L} t )

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DHSTRITAL

N O R MATIVI DAD DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL

En primer lugar, se encuentra el articulo 125 de la Constitucidon Politica, el
cual establece: “ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccidon popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constituciéon o la ley, serdn nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se expide la Ley 909 de 2004, la cual, en el
Titulo I, Capitulo |, articulo 5, define un cargo de carrera administrativa
como un empleo que es provisto luego de haber superado un concurso de
méritos adelantado por la CNSC, adicionalmente, debe haber superado un
periodo de prueba luego del nombramiento.

De igual manera, esta Ley indica que las vacantes definitivas de carrera
administrativa pueden ser provistas mediante concursos de mérito, pero
mientras se lleva a cabo este proceso y se cubre la vacante con la llegada
del titular del cargo, puede ser suplida a través de encargo, en
provisionalidad

y sin proveer en el caso que no se pueda ocupar la vacante por
incumplimiento de los requerimientos del empleo publico solicitado.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas en encargo se
presentan cuando se ha convocado a un concurso de meéritos, pero aun no
se ha dado el proceso de seleccion. En ese sentido, la Ley 1960 de 2019 en
su articulo 1 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, indica que:
“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en éstos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. El encargo debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en
la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones
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y requisitos previstos en la norma”.
Por otro lado, también la Ley indica que las vacantes definitivas en
provisionalidad proceden de manera excepcional y Unicamente cuando no
existen servidores de carrera administrativa que puedan ser encargados.

En este sentido, en el Plan Anual de Vacantes - PAV se tienen en cuenta
las vacantes definitivas de carrera administrativa, de las entidades del
orden nacional y territorial; segun el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas constituyen aquellos empleos que se
encuentran

desprovistos por algunas de las siguientes situaciones:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de
un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en
los casos en gque la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo. Por muerte.

Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

Las demdas que determinen la Constitucion Politica y las leyes. Igualmente,
con el fin de comprender el PAV, a continuacion, se enuncian los
conceptos basicos que giran en torno a la clasificacidon o el nivel jerarquico
de los empleos de acuerdo con el Decreto Ley 770 de 20051 para el Orden
Nacional y el 785 de 20052 para el Orden Territorial:

Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio,
los empleos de las entidades se clasifican en los siguientes niveles
jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico
y Nivel Asistencial.

“Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se
refiere la Ley 909 de 2004~
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“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificatlgh"y g™
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004"

Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el parrafo anterior, les corresponden las
siguientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion general, formulacidn de politicas institucionales y
adopcion de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida
por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias
de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
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ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

LA DIRECTORA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DADSA en ejercicio de las atribuciones
legales y reglamentarias especialmente las conferidas por el Decreto 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 989 de 2020, los Acuerdos
Distritales 016 de 2002 y 005 de 2003, los estatutos de la entidad, el
Decreto Distrital 312 de 2016, el Acuerdo 00l de 2022 del Consejo de
Administracion del DADSA vy,

Que mediante el Acuerdo No. 016 del 27 de noviembre del 2002, reformado
por el Acuerdo No. 005 de 2003 expedidos por el Concejo Distrital de
Santa Marta, se cred el Departamento Administrativo Distrital del Medio
Ambiente -DADMA como un establecimiento publico del orden Distrital
adscrito al Despacho del Alcalde, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente.

Que el objeto asignado a esa autoridad ambiental es contribuir y promover
el desarrollo sostenible a través de la formulacion y adopcion de las
politicas, planes, programas, proyectos y regulacion en materia ambiental,
recursos naturales renovables, uso del suelo, ordenamiento ambiental
territorial, ecoturismo, agua potable, saneamiento béasico y ambiental y
desarrollo territorial urbano.

Que el Acuerdo No. 002 del 31 de Octubre de 2017, expedido por el
Consejo Directivo de la Autoridad Ambiental del Distrito de Santa Marta,
modificé el Articulo Primero del Acuerdo OOl del 8 Enero de 2003, por
medio del cual se adopta el Estatuto Organico de la Autoridad Ambiental
del Distrito, Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta y se adoptan
otras disposiciones, el cual en virtud de lo establecido en el articulo 129 del
Decreto Distrital No. 312 del 29 de Diciembre de 2016, entre otras
disposiciones, resolvio lo siguiente:

"EI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DEL MEDIO
AMBIENTE DADMA, creado mediante el Acuerdo 016 de 2002 vy
modificado a través del Acuerdo 005 de 27 de noviembre de 2003, en
adelante se denominard& como DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA, el cual es un
establecimiento publico del orden distrital, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, y estara vinculado
al sector de desarrollo administrativo de planeacion y desarrollo
sostenible”.
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Que dentro de sus funciones asignadas en el articulo 4 del Acuerdo'NG."016™""™*
del 27 de noviembre del 2002 se indicé que este Departamento
Administrativo deberia ejercer dentro del perimetro urbano del Distrito
debidamente delimitado por el Plan de Ordenamiento Territorial las
funciones atribuidas a las Corporaciones Autébnomas Regionales en lo que
fuere aplicable al medio ambiente urbano.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que no
habr4d empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o
reglamento.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 "por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004." en su articulo segundo define el empleo publico
como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado; sefialando ademéas que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las
autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el
dicho decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales debera contener
como minimo: 1. Identificacion y ubicacion del empleo; 2. Contenido
funcional: que comprende el propdsito y la descripcion de funciones
esenciales del empleo; 3. Conocimientos basicos o esenciales; 4. Requisitos
de formacion académica y experiencia.

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015 prescribe que las entidades
y organismos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales,
de acuerdo con lo previsto en los articulos2.2.4.7 y 2.2.4.8 del referido
decreto; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y
experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 23 del Decreto 785 de 2005 consagra que para el ejercicio
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacioén superior en cualquier modalidad, en los manuales
especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta
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la naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefig, """

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 establece que para efectos
de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior,
de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
-SNIES.

Que el Decreto 785 de 2005 consagra los niveles y cédigos de los empleos
publicos de las entidades territoriales disponiendo que al empleo publico
de Director de Departamento Administrativo le corresponde el Codigo 055;
al empleo publico de Subdirector de Departamento Administrativo el
Cabdigo 076; al empleo publico de Jefe de Oficina Asesora Juridica de nivel
asesor le corresponde el Cédigo 115 y al empleo publico de Auxiliar de
Servicios Generales el Codigo 470.

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley
1474 de 201! establecen torno a la naturaleza de la vinculacion del jefe de
la Oficina de Control Interno que cuando se trate de entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, como el DADSA, la designacion se hara por
la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial y que
el funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro (4) afos, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o Gobernador.

Que el Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial al
modificar el articulo 2.2.21.8.7 consagrd la obligaciéon, entre otras a las
entidades territoriales, de actualizar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos en
el referido decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30)
dias calendario, contados a partir del 9 de julio de 2020, es decir a mas
tardar el 9 de agosto de 2020.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
DADSA contenido en las Resoluciones 45 del 28 de febrero de 2013, 268
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del 17 de julio de 2019 y debe ser ajustado con la finalidad que cdmpla‘’con™"*
los preceptos normativos establecidos en los Decretos 785 de 2005, 1083
de 2015, 989 de 2020 y la Ley 87 de 1993.

Que el articulo 32 del Decreto 785 de 2005 establece que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales se efectuard mediante acto administrativo de
la autoridad competente; determinando ademéas que corresponde a la
unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adiciéon del
manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento del
referido decreto.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la adopcion,
adicion, modificacion o Actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que la Circular Interna No. 100-001-2020 proferida por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica con asunto "Lineamientos sobre actualizacion de Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales” proferida el 24 de
febrero de 2020 teniendo como destinatarios los "Representantes legales
de los organismos y entidades de los organismos y entidades del sector
central y descentralizado de la rama ejecutiva de los niveles nacional y
territorial” establecid que en una revision aleatoria de los manuales de
funciones y competencias laborales de las entidades del nivel territorial,
adelantada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
evidencio la necesidad de armonizarlos con la normatividad vigente, razén
por la cual se requirid a los representantes legales destinatarios de la
referida circular para que procedieran a la actualizacion de los mismos.

Que el Acuerdo Distrital No. 005 del 27 de noviembre del 2003, articulo
8° dispone las funciones del Consejo Directivo. y especificamente en el
numeral 3° sefiala la de determinar en conjunto con el Director la estructura
organica del Departamento Administrativo y el manual de funciones por
dependencias y cargos.

Que el Acuerdo No 00! del 08 de enero del 2003, por el cual se adoptan
los estatutos del Departamento Administrativo del Medio Ambiente -
DADMA, articulo 9° dispone dentro de las funciones del Consejo Directivo,
especificamente en el numeral 2° sefiala también la de determinar en
conjunto con el director la estructura organica del Departamento
Administrativo y el manual de funciones por dependencias y cargos.
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Que en consonancia con lo establecido en el Acuerdo Distrital ‘005"d
2003 y los Decretos 785 de 2005, 1083 de 2015 y 989 de 2020 la Directora
General del DADSA presentd ante la sesion del Consejo Directivo de la
entidad realizada el 26 de octubre de 2022 provecto de modificacion
parcial del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
encaminado a la armonizaciéon de su contenido con la normatividad
vigente.

Que mediante Resolucion No. 0560 de 09 de Noviembre de 2022 Por la
cual se modifica parcialmente el Manual especifico de funciones y
competencias laborales del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DISTRITAL DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL -DADSA- DEL DISTRITO
TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA.

Que La planta de personal actual del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DADSA, actualmente
conformada por 7 cargos de planta Global en los niveles directivo, Asesor,
profesional y asistencial.

Que el establecimiento publico ambiental “DADSA” iniciara actividades
con los siguientes empleos y nomenclatura, clasificacion y escala salarial:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CRSTRITAL
DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DADSA

Plan de vacantes y Prevision de Recursos Humanos

Vigencia 2025

No. De < CODIG | GRAD SALARIO
Cargo DENOMINACION NIVEL o o DEPENDENCIA
S
o1 ) DIRECCION $14.968.635
DIRECCION GENERAL |DIRECTIVO 055 06 | GENERAL
OFICINA DE $ 11.066.067
01 CONTROL
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 006 02| INTERNO
SUBDIRECCION |$ 11.066.067
01 DE GESTION
SUBDIRECTOR DIRECTIVO 076 02| AMBIENTAL
OFICINA $12.232.890
01 JEFE DE OFICINA ASESORA
ASESORA JURIDICA ASESOR 115 03| JURIDICA
PROFESIONAL SUBDIRECCION |$5.530.455
01 UNIVERSITARIO DE GESTION
GRADO PROFESIONAL 219 03 | AMBIENTAL
AUXILIAR DE DIRECCION $ 2.153.202
01 SERVICIOS GENERAL
GENERALES ASISTENCIAL 407 05
o1 AUXILIAR DIRECCION $2.795.646
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 407 05| GENERAL

www.dadsa.gov.co 7
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ALCALDIA DE SANTA MARTA %a dsa
Gistrito Turntco, Cult | & Mistanco

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CRSTRITAL
DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL

Actualmente se encuentra conformada por un total de siete (0O7) cargos,
distribuidos de la siguiente manera: ( 3 ) empleos de libre nombramiento y
remocion, (5) provisional, y (1) periodo fijo, distribuidos en los niveles
directivo, asesor, profesional, asistencial, de la siguiente forma:

EMPLEOS DE CARRERA

NIVEL ENCARGO| PERIOD |PROPIEDPROVISIONALVACANTE|TOTAL
O DE AD
PRUEBA
DIRECTIVO (0] 0] (0] (0] 0 0
ASESOR (0] 0] (0] (0] 0] 0
PROFESIONAL (0] 0] (0] 1 0] 1
ASISTENTE (0] 0] (0] (0] 0] (0]
ADMINISTRATIVO
TOTAL (0] 0] (0] 1 0] 1

Fuente: Base de datos Talento Humano corte 31 de diciembre 2024

NOMBRAMIENTO DE LIBRE Y REMOCION

NIVEL ENCARGO| NOMBRAMIENTO | VACANTE TOTAL/NIVEL
ORDINARIO
DIRECTIVO > 1 0] 2
ASESOR o) o) 1 1
PROFESIONAL 0] 0] 0] (0]
AISTENCIAL 0] 2 0] 2
TOTAL 1 1 0] 5

Fuente: Base de datos Talento Humano corte 31 de diciembre 2024
* El profesional Universitario se posesiond como Subdirector de Gestion Ambiental en Encargo

EMPLEOS DE PERIODO FIJO

NIVEL ENCARGO| NOMBRAMIENTO |VACANTE TOTAL/NIVEL
ORDINARIO

DIRECTIVO 0] 1 0] 1
ASESOR 0] 0] 0] 0]
PROFESIONAL 0] 0] 0] 0
ASISTENTE 0] 0] 0] 0]
ADMINISTRATI

VO

TOTAL 0] 0] 0] 1

Fuente: Base de datos Talento Humano corte 31 de diciembre 2024

£]x]©

@SantaMartaDTCH - @dadsasm

Carrera 13 No. 29 76, Bavaria
www.dadsa.gov.co _ ;
(+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6

-




ALCALDIA DE SANTA MARTA % a d sa
Gistrito Turntco, Cultural & Mstarco

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CRSTRITAL
DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL

Analizando las vacantes que se reportan, se evidencia lo siguiente:

v' La planta del DEPARTAMENTO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DADSA se encuentra provista en un 57%.

A corte de Diciembre 31 de 2024 el Profesional Universitario se encuentra en
Encargo como Subdirector de Gestion Ambiental.
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Distrito Turntico, Cultural & Mistarico

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CHSTRITAL
DE SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL
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CONTROL DE REVISIONES

REV FECHA DESCRIPCION

Enero 2023 | Emisién Inicial

Junio 2023 | Actualizacion Tabla Libre Nombramiento y Remocion

Enero 2024| Actualizacion Tabla Libre Nombramiento y Remocion, Salarios

Marzo Actualizacion Tabla Libre Nombramiento y Remocion, Salarios
2025
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