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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Distrital para la Sostenibilidad Ambiental
(DADSA), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 y el Decreto Reglamentario 124 del 26 de enero de 2016, articulo
2.1.4.6, asume la responsabilidad de implementar y mantener mecanismos
efectivos de seguimiento y monitoreo. En particular, corresponde a la
Oficina de Control Interno garantizar el cumplimiento de las directrices vy
obligaciones derivadas del "Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Ciudadano”.

Este plan es una herramienta esencial en la lucha contra la corrupcion vy la
mejora continua de la atencidn ciudadana. Su objetivo principal es promover
la transparencia, la integridad y la eficiencia en la gestion publica,
asegurando gue todas las acciones del DADSA se realicen de acuerdo con

los principios de buen gobierno.

A través de este plan, se busca fortalecer la confianza de los ciudadanos
en las instituciones publicas, fomentar la participacion ciudadana y asegurar
una administracion mas justa y equitativa. Ademas, el Plan Anticorrupciony
de Atencion al Ciudadano del DADSA establece medidas concretas para
prevenir, detectar y sancionar practicas corruptas, asi como para mejorar los
servicios ofrecidos a la comunidad. La implementacion de este plan no solo
cumple con los requisitos legales, sino que también refleja el compromiso

del DADSA con la sostenibilidad ambiental y el bienestar de los ciudadanos.
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OBJETIVOS

verificar la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion vy

Atencion al Ciudadano de acuerdo con la normatividad vigente.

Efectuar el seguimiento y el control a la implementacién vy a los
avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion vy
de Atencién al ciudadano del Departamento Administrativo distrital
de sostenibilidad ambiental DADSA.

Con relacion al primer informe de seguimiento del plan anticorrupcion
y de atencién al ciudadano 2025, se puede analizar que las mayorias
de las dependencias encargadas han dado consecucion a los
indicadores y productos programados para alcanzar los objetivos
trazados dentro del plan, en relacion con esto pasaremos a
discriminar cada de las dependencias con obligaciones dentro del

plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

AVANCES

El presente seguimiento se enfoca en la verificacion del avance de las
actividades por dependencias, definidas en el Plan Anticorrupcion vy
de Atencion al Ciudadano vigencia 2025, en el primer cuatrimestre,

con corte a 30 de abril del ano 2025.

£]x]0

@SantaMartaDTCH - @dadsasm

www.dadsa.gov.co
e

Carrera 13 No. 29 76, Bavaria

(+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6



SANTA
ALCALDIA DE SANTA MARTA uARTA %a sa
Distrito Turistico, Cultural e Histdrico m

wY<w DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
LA CIUDAD DEL ORIGEN DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

1. Accion: Establecer alianzas entre autoridades ambientales,
organizaciones no gubernamentales, comunidades locales y el sector
privado para monitorear y verificar el cumplimiento de las normativas

ambientales y anticorrupcion.

Indicador propuesto: Porcentaje de concesiones y permisos de
aprovechamiento forestal / Numero de casos de explotacidon forestal ilegal

detectados mediante auditorias o denuncias.

Se informa que el indicador relacionado con el porcentaje de concesiones y
permisos de aprovechamiento forestal no guarda correspondencia directa
con la accion planteada, toda vez que los casos de explotacion forestal ilegal
detectados mediante auditorias o denuncias, por su naturaleza, no cuentan
Con una concesion o permiso ambiental. Estas situaciones corresponden, en
su mayoria, a actividades sin autorizacion previa, las cuales son objeto de
actuaciones administrativas sancionatorias por parte de la autoridad

ambiental competente.

2. Accion: Establecer un proceso claro y transparente para la
evaluacion de la viabilidad ambiental de los eventos, con criterios bien

definidos y accesibles para los solicitantes.

Indicador: % de solicitudes de viabilidad respondidas en el tiempo

establecido.

Al respecto, se informa que, hasta el mes de abril de 2025, se han recibido 111
solicitudes de viabilidad ambiental para eventos. De estas, 109 han sido

respondidas, y dentro de ese total, 103 se resolvieron dentro del tiempcn
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Establecido, mientras que 6 fueron atendidas fuera del plazo estipulado.

Actualmente, 2 solicitudes se encuentran en tramite.

El cumplimiento del indicador se calcula asi:
103/111*100=92.79%

Por lo tanto, el 92,79 % de las solicitudes fueron respondidas en el tiempo
establecido. Es importante resaltar que los casos con demoras
corresponden principalmente a eventos solicitados en espacios publicos de
alta demanda, lo que requiere la obtencion de conceptos técnicos por parte
de multiples entes involucrados, lo que puede extender los tiempos de

respuesta.

3. Accion: Realizar inspecciones peridodicas para verificar que las
instalaciones publicitarias se ajusten a las normativas y no afecten el
medio ambiente ni el paisaje urbano.

Indicadores: % de inspecciones realizadas # permisos otorgados.

Durante el primer cuatrimestre del ano 2025, la Subdireccion de Gestion
Ambiental ha conceptuado 258 permisos correspondientes al registro y/o
seguimiento de publicidad exterior visual. Cada uno de estos permisos
cuenta con su respectivo concepto técnico y con la visita de inspeccion
previa, realizada como parte del proceso de verificacion del cumplimiento
de la normativa ambiental y paisajistica vigente.

El cumplimiento del indicador es el siguiente:

258/258*100=100%

Por tanto, se alcanzd un cumplimiento del 100 % en la realizacion de

inspecciones asociadas a los permisos otorgados
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CONTROL INTERNO

1. Accion: Desarrollar auditorias en cumplimiento al plan anual de
auditoria/ cumplir con la presentacidn de los informes legales de la

oficina de control interno.
Indicadores: % auditorias ejecutadas de las programadas / Informes de ley.

R/T: Desde el drea de control interno, durante el primer cuatrimestre del
afno 2025, la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo
Distrital de Sostenibilidad Ambiental (DADSA) ha realizado el seguimiento
y el control a la implementacion y a los avances en el cumplimiento de las
actividades de acuerdo con la programacion definida en el mencionado
Plan. A continuacion, se presentan algunas de las actividades presentadas

en este cuatrimestre:

1. Desde el area de control interno, se capacitd a los funcionarios del DADSA
en la cultura del control.

2. Se presentd el primer informe de austeridad en el gasto publico de la
entidad.

3. En este primer cuatrimestre se realizd seguimiento al mapa de riesgo de
corrupcion y de atencion al ciudadano.

4. Desde el area de control interno se realizd Informe De Seguimiento Al
Cargue De La Informacion En Sia Observa Y Secop Il.

5. Se realizd el seguimiento a las recomendaciones del Furag.

6. Se realizd seguimiento al Sigep.

7. Seguimiento al link de transparencia y acceso a la informacidon publica.

8. Seguimiento al comité de gestion y desempefo institucional.

9. Seguimiento al comité de control interno.
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10. Seguimiento al reporte de la informacion contable al CGN, la informacion
publica y contable, y el sistema de chip.

11. Se presentd informe de seguimiento plan de mejoramiento producto vy
visitas de entes de control.

12. Informe de seguimiento Ley de cuotas

13. Informe de Software

14. Informe de seguimiento sobre posibles actos de corrupcion

15. Informe de gestion sobre conflictos de interés
TALENTO HUMANO

1. Accion: Interiorizar los valores éticos institucionales y cédigo de

integridad.

Indicadores: % de empleados capacitados anualmente.
R/T:

%dm Gestion Humana Dadsa <gestionhumana@dadsa.gov.co>

Socializacion Codigo de Integridad

Gestion Humana Dadsa <gestionhumana@dadsa.gov.co> 26 de marzo de 2025, 12:23 p.m.
Para: paclagomezbolanos@hotmail.com, mfuentes@dadsa.gov.co, liv.dearmasi@gmail.com, ceyethceo@hotmail.com, nilaidismelo@gmail.com,
hemandezhederson@gmail.com, margarita.abog 11@gmail.com, elsasesorialegal@gmail.com, ekira1980@hotmail.com,
miguelmanjarres@gmaill_com, keitmulford@gmail.com, ingyanditorres@gmail.com, luisevilla588 @gmail.com, JOELSDVSF@gmail .com,
INGENIERAARRIETA1A@gmail.com, VIVIANABASALLO@gmail.com, martinalonsodelgado@yahoo.com, yerenismercado2018@gmail.com,
drhenriquezb 17 @gmail.com, ife15@hotmail.com, fusomoscolombia@hotmail.com, ing.mariasantodomingo@gmail.com,
wilsonmedina983i@gmail .com, digigisada1993@gmail.com, sotolabordeyciasenc@gmail com, edgardoleyvapuerta@yahoo.es,
campoluis10@gmail.com, carolinamartinezmh 14@gmail.com, palaciomayerS@gmail.com, Felix Varela <felixjvar@gmail.com=>,
jairluisduran@gmail com, anacorreacotes@gmail.com, margee_0@hotmail.com, dianaposteraro@gmail com, ritablanco009@gmail.com,

gelchy. martinez@gmail.com, ingolb05@gmail.com, fundaconsfuteinn@gmail.com, valeriaperezamaris@gmail .com,
zZoilamariadiazgranadosguerrero@gmail.com, anagracielamejiablanquicet@gmail.com, nani1502@hotmail.com, jomajodu@hotmail.com,
ing.cardozo jimenez@gmail.com, Santisgo1956@gmail.com, rafamm93@yahoo.com, alexandra_fdez@gmail com, rogermuegues@gmail.com,
abogado.chacuto@gmail_com, luisenrigue70.kira@gmail .com, joseepraado@gmail.com, ednanogueral@hotmail.com, luisvivesrté @yahoo.com,
vivianasilvaB@hotmail.com, shadyb05@hotmail.com, lore.calderon16@gmail com, ezequielmourad@gmail.com, yurisneypaola@hotmail com,
hugomulford65@gmail.com, juanparestrepo1 d@gmail.com, atunescamila@gmail.com, facc50882@gmial.com, luzestela.zapata10@gmail.com,
enriquemariolobojimenez@gmail.com, valentinabb76@gmail. com, helianapalacio00@gmail.com, sayropaipacervantes@gmail.com,
erikavalbuenamatutep@gmail.com, velandiasaravia@gmail.com, audyalberto01@outlook.com, juanpablohuguett@gmail. com

Buen dia Funcionarios, Practicantes v Contratistas DADSA,

Con el fin de dar cumplimiente a nuestro PLAN DE ACCION, DESDE )

LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, socializamaos el Cadigo de Integridad del
Servicio Publico para el Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental, el cual establece los
valores vy compromisos que todos los servidores publicos v contratistas de la Entidad deben observar diariarmente
durante

sUS actividades

diarias.
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2. Accidon: Garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para
todos los empleados del DADSA.

Indicadores: % de cumplimiento de los Planes de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

R/T: Se realizaron diversas actividades entre estas estan:

Evaluacion de induccion

Evidencia fotografica de las capacitaciones

Registro de asistencia

Examenes médicos ocupacionales

Afiliaciones al SSS

EVIDENCIA #1. Evaluacion de Inducciones
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e Evidencia Fotografica capacitacion sobre salud mental
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COMUNICACIONES

ACCION: Garantizar la transparencia y accesibilidad de la informacién
Indicador: % de documentos digitalizados.
R/T:

INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRIMER
CUATRIMESTRE DEL ANO 2025

ACTIVIDADES MES ENERO

VISITA A LOS BARRIOS ENSENADA |, 11 Y Il Y SAN FERNANDO, ATENDIENDO CON MAQUINARIA Y
PERSONAL LAS AFECTACIONES GENERADAS POR LA OLA INVERNAL.

e dacuasm

Aadsasm For nstrecdones del solor alcaide I caroipinedacuel

SLIMCS en compatia de ta D ontet bames
Enzenada L iy Il y SAN Fernando. am«dn CON MaquInana y

Personal s ATeciacones generadas por B ola imeoral §

® Qv [~

WIRL toc 9usts 3 pacla_milons gomez Bolans y 76 personas mmis

©

RECUPERACION PUNTO CRITICO EN COMPANIA DE ATESA EN EL SECTOR
DEL ANTIUO TERMINAL DE TRANSPORTE

% aseotecnicodelasabana y 2 personas mas
— Santa Marta

@ ~ Est en el Antiguo Terminal de
= Transporte. dialogando con Pacla Gomesz. gerente del DADSA. Luis
Gutiérrez. Gerente de Infraestructura. y demas secretanos de Ia
A.lcald ia Distrital.
sobre la p stica del arrojo de residuos en el lugar
amos soluciones conjuntamente.

@ vividuran_c Dadsa una entidad comprometida con el Medio o
« Ambiente $ JL

162em  1Me gu Respondes
Q‘ loretxyquinto Lieguen al barrio Norte Pescato y se daran

cuenta la coNtaMmINaconN que teneMmos entre otros barrios de 1a

¥ Q v [N

& BE Les gusta 3 nanil0S y 108 personas mas
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ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE

REUNION DE MESAS INTERISTITUCIONALES PARA TRATAR LA
PROBLEMATICA DE RESIDUOS EN LA CIUDAD.

G dadsasm

a dadsasm Desde el @dadeasm estamos liderando mesas
intennstitucionales, codefasabana 20Qobie
COnce tamarta para abordar (3 problematica de los
residuos en 1a cludad., focalizando puntos criticos y disefiando
estrategias que permitan cubrir 1as areas mas afectadas:
contribuyendo asi a una Santa Marta mas lmpia y sostenible,

ta #santamartasostenible &

7 : .
@ vividuran_c Por una Santa Marta Sostenible § ©
-~ aranie mareada mbe imriars mie calid & A

Qv W

@S Les gusta a paola_milena_gomez_bolano y 79 personas mas

®
SOCIALIZACION AGENDA AMBIENTAL SANTA MARTA 500+

g dadsasm

c dadsasm Santa Marta 500 Afos: Hacia un Futuro Sostenible y
Reconciliador, con esta frase conmemoramos cinco siglos de
historia trab jo por una Santa Marta més verde y resilente.
La Agenda A ental “Santa Marna 500 Afos liderada por el Dadsa
en alianza con Corpamag. impulsa actiones de sostenibihdad.
reparacion histonca y desarrollo social para transformar nuestra
cudad,

Ceon un enfoque que destaca la biodiversidad Gneca de Santa Marta

y la impoctancia de la reconciliac a Agenda Ambiental se alines
con los objetivos de 1a Jurisdiccidn Especial para 1a Paz (JEP) para
promover 13 verdad, I3 reparacion y |a paz en |a re

Desde actividades e
talleres comunitano: c
consolidar a Santa Marta como un referente de reconciliacién y
justica ambiental en ef Caribe colombiano.

luyen en e5ta iniciativa que busca

Qv (A

m Les gusta a paola_milena_gomez _bolano y 91 personas mas

©
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LIMPIEZA DE LA BAHIA DE SANTA MARTA EN COMPARNIA DEL INPEC Y MINISTERIO DE JUSTICIA

g dadsasm
Audio onginal

@ dadsasm El dia de hoy realizamos actwidad de limpieza en |3 Bahia

de Santa Marta en articulacion con @inpec y @minusticia en el
marco de |3 estrateqgia de resocializacion de los internos de
mediana y minima seguridad,
Invitamos a todas las Autondades del Distrito y sliados a que se
SUMen & est08 programas para hacerlos sostenibles y llegar con
educacion ambiental 3 cada habitante de nuestra cludad,
fSantamartasostenible #educacionambiental ‘ L ey

é?) marguirodriguezm © € © 3 los programas y proyectos que ¢
hderan,

Respoeder

| Ver estadisticas Promocionar reel
’

QY W

m Les qusta 3 paola_milena_gomez_bolano y 102 personas mas

2 de enero

OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION

1. Accién: Garantizar la transparencia y legalidad en los procesos de
contratacion.
Indicadores: % de contratos publicados en el portal de contratacion publica.
R/T: Estos indicadores se les vienen dando cumplimiento en la entidad y se
tienen las evidencias como lo es capacitaciones en el SECOP Il, para los
contratistas del area juridica y de contratacion, de igual manera se evidencia
en el drea un avance en el seguimiento y publicaciones desde los meses de

enero, febrero, marzo y abril de los expedientes contractuales.
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. Sh&o CONSTANCIA DE RENDICION
a Sistermna Inteoral de Auditoria Informe de r icién de entre 4/1/2025 y 4/30/2025
coD OBJETO VALOR FI HA ACTA FECHA QUIEN RINDIO
8 INICIO RENDICION
o CPS-064-2025 PRESTAR SUS SERWVICIOS PROFESIOMALES A 63.000.000 00 0170472025 13,/05,/2025 PAOLA MILEMA GOMEZ BOLANO
10| |CcPs-065-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIOMNALES A 9.000,000.00 02/04/2025 13/05/2025 PADLA MILENA GOMEZ BOLAMNO
11 CPS-066-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIOMALES A 9,000,000 00 02/04/2025 13,/05/2025 PAOLA MILENA GOMEZ BOLARNO
12| |CPS-067-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS A LA DIRECCION 5.000.000.00 03/04/2025 13/05/2025 PADLA MILENA GOMEZ BOLAND
13 CPS-068-2025 PRESTAR SUS SERWVICIOS PROFESIOMALES 10.000,000 00 03/04/2025 13,/05/2025 PAOLA MILENA GOMEZ BOLARNO
14| |CcPs-069-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIOMNALES 7.000,000.00 03/04/2025 13/05/2025 PAOLA MILENA GOMEZ BOLARNO
15| |cps-o70-202s5 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIOMNALES A4 9.000.000 00 03/04/2025 13/05/2025 PADLA MILENA GOMEZ BOLAMNO
16| |cPs-071-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS PERSOMALES COMO 9.000,000.00 04/04/2025 13/05/2025 PAOLA MILENA GOMEZ BOLARNO
17| |cps-o072-202s5 PRESTAR SUS SERVICIOS PERSOMALES EMN 6.000.000.00 04/04/2025 13,/05/2025 PADLA MILENA GOMEZ BOLARNO
18| |cPs-073-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL APOYO A LA 25.200.000.00 09/04/2025 13/05/2025 PAOLA MILENA GOMEZ BOLARNO
19 CPS-074-2025 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA 356.700.000 00 1470472025 13/05/2025 PAOLA MILEMNA GOMEZ BOLARNO
20
13523, 11: 1 Rendiciin Conlbralos

» @ Informacién de la Rendicion: RENDICION FEBRERO 2025 CDSM

Rendir Confratos Contratns Renddos Certificacidn Mo Rendicidn

[ [ COMTRATOS RENDIDOS EN EL PERIDDO: ]zs contratos

Buscar =
FECHA CONTRATD CONTRATS CONTRATISTA CONTRATD CONTRATO FECHA
ACTA INICED CODIID WALDR NOMBRES O RAZON BOCIAL MODALIDAD CAUSALIDAD REGSTRADD
cps FUNDACION PRESTACKI DE
g COMSTRUYENDD
ooeeoms | 054, L | P — Contratiata CONTRATACION SERVICIOS e
oo | 385.000.000 FUTURC E DIRECTA PROFESIONALES ¥
INNOVACION APOYD
cps. PRESTACIKON DE
) $  oogayagg DLGALUCIABRITO o e CONTRATACION SERVICIOS
20250218 ;;’235 12 500,000 VALENCIA DIRECTA  PROFESIONALES y —ooo0ai0s
APOYO
cps. PRESTACIKON DE
$ srsguegy CELCHY VANESSA . e CONTRATACION SERVICIOS
AR ;;’; 11.250.000 MARTINEZ VARELA DIRECTA  PROFESIONALES y Z02303M05
APOYOD
cPs- 5 RITAREBECA CONTRATACION PR:EE?&?;SDE
- 1235539272 BLANCO Contratista
i 11.250.000 DIRECTA  PROFESIONALES y —ooo0ai0s
2025 EERMUDEZ
APOYO
cps. DIANA MARIA . PRESTACKIN DE
HOE5N0EME 030- s 10B2961386 POSTERAMO Contratista CONTRATACION SERVICIDS 2025103005
11.250.000 DIRECTA PROFESIOMALES ¥
25 SALCEDOD
APOYO
cps PRESTACIKON DE
. % LINA MARGARITA, CONTRATACION SERVICIOS
e 4300121 Contratista
20as0208 02 42 500,000 CUELLO DAZA DIRECTA  PROFESIONALESY 00 o0°
2025
APOYO
cps. ANA CECILIA PRESTACIKON DE
_____ - FrRITE ATA™ MM SERICITS
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2. Accion: Realizar un andlisis preventivo de los riesgos juridicos que
podria enfrentar el DADSA, evaluando los posibles escenarios de litigio
0 sancion.

Indicadores: Realizar un analisis preventivo de los riesgos juridicos que podria

enfrentar el DADSA, evaluando los posibles escenarios de litigio o sancion.

R/T:
udr respuesia a 1as acuviaages asignaaas al area Juraica y ae Geston Lontraclual. Las evidencias
se entregaran de forma digital, con soporte fisico mediante el correspondiente oficio.

Se evidencian 74 procesos judiciales identificados asi:
1. Proteccion de los Derechos e Intereses Colectivos (Accion Popular).

46 procesos vigentes: 17 en el Tribunal Administrativo del Magdalena y 29 en los juzgados
administrativos de Santa Marta

2. Nulidad simple:

5 procesos vigentes: 2 en juzgados administrativos de Santa Marta, 1 en el Tribunal
Administrativo del Magdalena y 2 en el Consejo de Estado.

3. Nulidad y Restablecimiento del Derecho:

5 procesos vigentes: 1 en el Tribunal Administrativo del Magdalena y 4 en juzgados
administrativos de Santa Marta

4. Reparacion directa:

3 procesos vigentes, 1 en el Tribunal Administrativo del Magdalena y 2 en juzgados
administrativos de Santa Marta.

5. Acciones de tutela:

Durante la vigencia del afio 2025, el DADSA ha sido accionado y/o vinculado en 32 acciones
de futela. Hasta la fecha, en ninguna de ellas se ha generado cobro alguno por sentencia
judicial.

Sentencias Ejecutoriadas: Durante los ltimos cinco (05) afios hasta la fecha de elaboracion y

presentacion de este informe, la entidad cuenta con tres Sentencias Ejecutoriada en contra que a
continuacion se relaciona:

CLASE DE PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -”;L P

£]x]0

@SantaMartaDTCH - @dadsasm
Carrera 13 No. 29 76, Bavaria
(+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6

www.dadsa.gov.co
-



; SANTA
fl ALCALDIA DE SANTA MARTA % %a dsa

- OA NST ODSR TAL

DDDDDDDDDDDDDDDDD

DEMANDADO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL - DADSA

RADICACION: 47-001-3333-003-2017-00376-01

FECHA DE SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA: 1210412021

FECHA DE EJECUTORIA: 04/06/2021

MONTO DE LA SENTENCIA: OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS MIC (567.692.912) MIC

CLASE DE PROCESO: EJECUTIVO

ACTOR: LOGISTICA Y REDES DE DISTRIBUCION SAS.

DEMANDADO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL - DADSA

RADICACION: 47- 0014189-004-2021-01010-00

FECHA DE SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA: 19 DE ENERO DE 2023

FECHA DE EJECUTORIA: 24 DE ENERO DE 2023

MONTO DE LA SENTENCIA: DIECISIETE MILLONES DE PESOS MC ($17.000.000) MIC

CLASE DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JENNIFER CONSUEGRA HERNANDEZ

ACCIONADO; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE  SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL - DADSA

RADICACION: 47-001-41-89-005-2023-01208-00.

FECHA DE SENTENCIA: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE EJECUTORIA: 25 DE ENERO DE 2024

MONTO DE LA SENTENCIA: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MC
(624.500.000) WC

Se anexa Excel donde se relacionan los procesos descritos.
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FINANCIERA Y CONTABLE
3. Accion: Garantizar la transparencia y legalidad en la gestion de los
recursos financieros

Indicadores: % de cumplimiento del presupuesto anual

! INGRESOS TABANNG  TAYA008981.042.960.377)  454.230.607| 434.650.077) 2.031.864.150) 6.273.329.316

| INGRESOS CORRIENTES 59113088 5.991.213.088| MBITLB08 380795857 50700018 48706683 AT8476.021)  16%
1 INGRESOS TRIBUTARIOS 13200000000 L328.000.000 0 55315000 68870000 220.185.000 127240000 15k
101100102 IMPUESTOS INDIRECTOS 121000000 La2Loonng 0| 35305.000( 16857000 224.186.0000 L7000 15k
111110102200 |IMPTOPUBLICIDAD EXTERIOR VISU 1321000000 1320000000 0| 35315000/ 168870000 24185000 L2400 15k
12/ 1102 INGRESOS NO TRIBUTARICS AA23088  AAMJI0B 2BITLAGE 3408571085018 TAGLLGR) ASTLIBALY 16k
131110200 CONTRIBUCIONES L350000000 1350000000 109490945 1303675689 TBAN055Y 313280193 LOTA 13k
[4/LL0200005  |CONTRIBUCIONES DIVERSAS L0000 1350000000 109450945 1303675689 TBAN5Y 313280193 LT 1k
13/ LLOZ0L005.64  |CONTRIBUCION SECTOR ELECTRICO L0000 130000000 109450945 130367489 TBANGY 3133019 LOTBA 1k
16/1,1,02,01,005.64.01 | GENERADORES DE ENERGIA CONVENC L0000 1300000000 10945045 1303674689 734N 313380193 LOBGTSAIN 13k
71110202 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIV BOGAOALESD  3.0GA0ALGS0 SB7R63 135113168 117438459 4TL33LA80| 481657 13
181 L10202.036.103 | LICENCIA AMBIENTAL 137418 15378418 ( 0 ( 0 534 0%
1911020203604 | VEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL LO743159  LOSTARLSQ) 26000000 73324358 O %5455 memLe %
20| L.L0202.036.105 |CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEA B111364 GIABHY %0000 AR MMel0 SIS LsLER) 2k
21 /L102.02036.106 (OTROS INST.MANEIC-CONTROL AMBI 3030348 BB BAM0T  LARA7| 1LGL6T M40 0708400 13k
2 110202035007 [TRANSP. DISPOSICION FINALESCO 1024328 DDA 150000 18647850 340000 41007850 LR36667) 2k
2 LL02.02036.108 - (OCUPACION DE CAUSES 1133799 11393799 ( 0 ( o 1m0
24 LL02.02036.109  [APROVECHAMIENTIO FORESTAL 11368 WIS S0 A0cR0ND) MLB| Lo dm00y 2%
23 LL0202036.110  (PLAN DE CONTINGENCIAS IR BILE] 0| IB2080| LRI SO0L5%  l4G6LEeY 3k
20 LL02.02036.112  [SEGUIMIENTO AMBIENTAL 201%0.3% 213633 0 710720 | AN VIR I
27 LL0202038.013  |PERMISO DEVERTIMIENTOS 80.568.680 80,568,680 ( 0 ( 0 G0sec80 0%

PRESLPUESTO | EJECUCION fer TRIMESTRE {
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
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CONCLUSIONES DEL PRIMER CUATRIMESTRE 2025

Se ha iniciado el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y se han
desarrollado auditorias internas conforme a lo programado,

permitiendo evaluar el cumplimiento de politicas anticorrupcion.

Se ejecutd parcialmente el plan de capacitacion en ética publica vy

codigo de integridad, aunque se requiere mayor cobertura del personal.

Se ha evidenciado un esfuerzo por mejorar los procesos contractuales
y digitalizacion de documentos, aumentando la trazabilidad vy

reduciendo riesgos de opacidad.

Las solicitudes de viabilidad ambiental para eventos se estan
atendiendo dentro del tiempo establecido, lo cual contribuye a una

gestion mas agil y transparente.

Se dio inicio al analisis de riesgos juridicos y se identificaron escenarios

criticos que requieren estrategias de mitigacion.

Las oficinas responsables han iniciado seguimiento cuatrimestral a sus

metas, con reportes periddicos y documentacion del avance de las

acciones.
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RECOMENDACIONES

Ampliar el alcance de la formacién en ética, integridad y normatividad

vigente para garantizar que el 100% del personal esté sensibilizado.

Unificar los sistemas de seguimiento para facilitar el analisis oportuno

de cumplimiento y facilitar la toma de decisiones correctivas.

Impulsar mas efectivamente las alianzas con ONG, comunidades vy
sector privado en el control de la explotacion forestal y vigilancia

ciudadana.

Mejorar la programacion de inspecciones en publicidad exterior y

aprovechamiento forestal para incrementar el impacto preventivo.

Acelerar la adquisicion y uso de herramientas digitales en gestion
documental, contratacion y finanzas, para reducir la manipulacion de

informacion y facilitar auditorias.

Consolidar mecanismos de comunicacion mas frecuentes, accesibles y

entendibles para la ciudadania sobre la gestion anticorrupcion vy

ambiental.
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