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DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

%adsa -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL s pa
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION 3
PERIODO 2026
Método [Intensi
Area C . Denominacién Evento . . de dad
Items Grupo Proceso Objetivos de Negocio . Objetivos del Evento Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic . .
Responsable Formativo Capacitac|Horaria
ién (hrs)
. L L Garantizar la calidad, L. . Verificar y certificar las habilidades,
Direccidn Gestidn de . . . L . Certificacién por L . Teorico - Por
1 . Procesos Misionales continuidad y eficiencia en la . destrezas y conocimientos que tiene el personal P . . -
General Capital Humano . L competencias . Practico|definir
prestacion de los servicios. para desarrollar sus funciones
. Defini socializar las politicas directrices
Establecer mecanismos de buen niry K tastzar P } + y iz F%
. . . . . que se requieren para garantizar la proteccién
Direccién B gobierno corporativo que Proteccidén de la . . C Por
2 TIC’S Todos los procesos . ; . de la informacién, velando por el cumplimiento P .. 2
General permitan generar confianza y Informacién . R . L definir
. . de la integridad, disponibilidad y
dar cuenta a la ciudadania. K K K
confidencialidad de esta
Asegurar una perfecta conservacién de los
documentos. Toda documentacién debe permanecer
dentro de las maximas medidas de seguridad para
que no se deteriore por la accién de la humedad,
Establecer mecanismos de buen X X fuego' aire Y evitar su perd}da.
. . . . . Capacitacion en la Satisfacer eficazmente las exigencias de
Direccién Gestidn gobierno corporativo que . L. . . . . . Presencia
3 Todos los procesos . N Organizacion de Archivo consulta e informacién. Si los documentos estéan P 1
General Documental permitan generar confianza y N N K . . 1
. B de Gestion bien archivados, no se pierde tiempo al buscar
dar cuenta a la ciudadania. . .
el documento solicitado, y se proporcionan los
datos en forma oportuna.
Sensibilizar al funcionario sobre la importancia
del acervo documental y crear el sentido de
responsabilidad en el manejo de los documentos
L Establecer mecanismos de buen
. . Gestidén de la . . . . . .
Direcciédn . . gobierno corporativo que Capacitacién en Redes Fortalecer el buen uso de las redes sociales en Presencia
4 Comunicacién Todos los procesos . ; . . P 2
General L. permitan generar confianza y Sociales la entidad. 1
Estrategica . .
dar cuenta a la ciudadania.
Garantlzar la callidad, . . . .
. . L . Formacion de la Garantizar la correcta implementacion de la
- continuidad y eficiencia en la . . .
Oficina . . L Importacia de la herramienta tecnologica en los procesos de
Gestidn prestacién de los servicios. L. . . .
5 Asesora Todos los procesos . . supervision en la contratacion que lo ameriten, y asi poder llevar P Virtual 4
P Contractual Cumplir con la regulacién de . . Do . .
Juridica . L ejecucion de los a cabo una eficiencia en las acciones
acuerdo a las disposiciones L. N
. . Contratos. Contractuales y Administrativas.
normativa igente
) » » Cumplir con la regulacién de ) Cumplir con ;a norma vigente capaCLtandQIal
Direccidén Gestidn de . L Plan de emergencia y personal, asi prepararlos para la atencién de Teorico -
8 . Todos los procesos acuerdo a las disposiciones . . . P P P . . 6
General Riesgos . . contigencia del DADSA. una emergencia que afecte el desarrollo de las Practico
normativas vigentes. L.
actividades
Despejar en los funcionarios las dudas e
X . Cumplir con la regulacién de . . . inquietudes que pudieran surgir en la aplicacién
Direccidn . Co Gestidén Financiera . . . Por
9 Contable Todos los procesos acuerdos a las disposiciones . R y armonizacién de la nueva normativa legal y P - 8
General . . Publica . PR definir
normativas vigentes entregar herramientas préacticas para su uso y
desarrollo.
Conocer las obligaciones de Ley a las cuales
Direccisn Almacén y Cumplir con la regulacién de SISTEMA ELECTRONICO DE estd obligada la entidad, en lo que corresponde
ir 1 . . . .
10 General Recursos Todos los procesos acuerdo a las disposiciones CONTRATACION PUBLICA II a SECOP II P P Virtual 4
Fisicos normativas vigentes. SECOP II Realizar registro, configuracipén y uso de la
plataforma de contratacién estatal SECOP II




11

Oficina
Asesora
Juridica

Juridica

Todos los procesos

Garantizar la calidad,
continuidad y eficiencia en la
prestacién de los servicios.

Calidad como garantia en
la excelencia para la
atencién al cliente
(interno y externos)

Facilitar el servicio al cliente de acuerdo a
las politicas de la organizacién

Garantizar una comunicacién acertiva entre los
funcionarios y el usuario para facilitar la
gestidén comercial efectiva

Por
definir




Facilitar la atencidén al usuario de acuerdo a

Oficina Garantizar la calidad, Estrategias para las politicas de la organizacién Por
12 Asesora Juridica Todos los procesos continuidad y eficiencia en la |garantizar la excelencia |Garantizar una comunicacién acertiva entre los definir 4
Juridica prestacién de los servicios. en la atencién al usuario |[funcionarios y el usuario para facilitar la
gestidén comercial efectiva
Contribuir a la sostenibilidad
Direccidén Gestion de finnaciera y al buen desempefio |Entrenamiento Contrubuir con el fortalecimiento y la Presencia
14 . Todos los procesos . . . . . . A . . 20
General Capital Humano de la empresa a corto, mediano |organizacional interiorizacion de habilidades organizacionales 1
y largo plazo.
X . X Garantizar la calidad, Fortaleciendo
Direccién Gestion del . . L . . . R Por
15 . Todos los procesos continuidad y eficiencia en la |competencias laborales: Fortalecer las competencias laborales: Ofimatica .. 6
General Capital Humano . A R definir
prestacién de los servicios. Ofimatica
Contratacion Publica,
Oficina Garantizar la calidad, Estudios Previos, L .
Grupo . . . . . Fortalecer los conocimientos de los servidores .
16 Asesora Todos los procesos continuidad y eficiencia en la |supervision, alcances, N K o Virtual 8
P Contractual . A . publicos en proceso de supervision de contratos.
Juridica prestacién de los servicios. adiciones para no
abogados.
. . Grupo de CUMPIIE COM Ia Fegulacloln ae : . - . .
Direccidn P . P . g . Metodologia para Definir los lineamientos establecidos para la Presencia
18 Desarrollo Procesos Misionales acuerdo a las disposiciones C A ) K 2
General . . analisis de riesgos gestién de riesgos 1
Humano normativa igente
. . Identificacién de - .
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de . ) Suministrar los recursos necesario al personal
Direccidn . . peligros, valoracidén de . . . . . Presencia
19 Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las disposiciones N N . con el fin de evitar la materializacidn de 2
General . . riesgos y determinacién . . 1
Humano normativas vigentes accidentes de trabajo
de controles
. . Grupo de CUMpIIEr COMN Ia FegulacIlon ae . Brindar €l CONOCIMIEeNnto Necesario al personal
Direccién . A Preparacién y respuesta . . . Presencia
20 Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las disposiciones . brigadista para atender en caso de ser necesario 2
General . . ante emergencias . 1
Himano normativa igente nna emeragencia
. L Socializacién Politica
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de K K . . .
Direccidén . L Integral, Objetivos Socializar a los colaboradores el plan a seguir Presencia
21 Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las disposiciones § . X 2
General . . estrategicos e en gestién SST durante el periodo 2025 1
Humano normativas vigentes .
indicadores
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de A . .
Direccidn P P . g L Dar a conocer a los trabajadores la importancia Presencia
22 Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las dispocsiciones COPASST, COCOL 2
General . . de COCOL, COPASST 1
Humano normativas vigentes
. . Uso adecuado y Concientizar a los colaboradores en el uso y
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de L L
Direccidn L . L mantenimiento de los mantenimiento adecuedo de los elementos de Presencia
24 Desarrollo Procesos Misionales acuerdo a las dispocsiciones .. . X 2
General . . Elementos de Proteccidn proteccién personal teniendo en cuenta la 1
Humano normativas vigentes C
Personal actividad a realizar
. - Grupo de CUmMpIIT COM Ia regulaclon ae Socializar €l d1agnostico generado por el
Direccidn . Lo . . . . . . Presencia
25 General Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las dispocsiciones Riesgo Psicosocial estudio de la poblacién en aspectos intralaboral 1 4
Humano normativa igente o _extralahoral
. . Sistema de Vigilancia de . . . .
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de . AR Socializar el diagnostico generado por el
Direccidn . L Epidemiolégico de . . . Presencia
26 Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las dispocsiciones estudio de la poblacidén en aspectos Riesgo 2
General . . Desordenes Musculo 1
Humano normativas vigentes X Osteomuscular
Esqueletico
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de
Direccidn . s . . . A . . . Presencia
27 General Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las dispocsiciones Riesgo Publico Sensibilizar al personal sobre el Riesgo Publico 1 4
Humano normativas vigentes
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de
Direccidn . . Co . L A . L. Presencia
28 General Desarrollo Procesos Misionales acuerdo a las dispocsiciones Riesgo Fisico Sensibilizar al personal sobre el Riesgo Fisico 1 2
Humano normativas vigentes
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de
Direccidn . L . . Presencia
29 General Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las dispocsiciones Alcohol y Drogas Socializar el Programa de alcohol y drogas 1 2
Humano normativas vigentes
. . Grupo de Cumplir con la regulacién de . L . .
Direccidn . - . . . Brindar el conocimiento de la orgaanizacién en Presencia
30 Desarrollo Todos los procesos acuerdo a las dispocsiciones Induccién / Re induccién 16
General . . todos los procesos 1
Humano normativas vigentes




L Establecer mecanismos de buen B
. . Oficina . . Asesoria en Imagen y . . . .
Direccidén gobierno corporativo que X . Mejorar la imagen corporativa a través de los Presencia
31 Asesora Todos los procesos . N manejo de medios para . o 4
General . . permitan generar confianza y R . . cargos visibles de la compafiia 1
Comunicaciones . . Directivos de la entidad
dar cuenta a la ciudadania
Contribuir a la consecucién de
. . . . los objetivos y metas Sectorizacion, control - .
Subdireccidén Subdireccién . . . . . . . . Fortalecer el conocimiento en el equipo de Por
32 . . Subdireccidén Ambiental |organizacionales, alineados al |de perdidas y gestidn de . . 8
Ambiental Ambiental P trabajo definir
plan estratégico de la la demanda.
empresa
Contribuir a la consecucidén de
los objetivos metas i i
Subdireccidén Subdireccidén . . . ‘j . y . Audl?grla 1§terna en Afianzar el conocimiento necesario en el equipo Por
33 X X Subdireccién Ambiental |organizacionales, alineados al |Gestidén Ambiental . .. 16
Ambiental Ambiental L . de trabajo definir
plan estratégico de la Empresarial
empresa
Proye |OLGA LUCIA
ctado |BRITO VALENCIA |Firma:
por |- Asesor SG SST
Aprob PAOLA MILENA
Pro®lcoMEz BOLANO - ||
ado . Firma:
Por Director
General
Fecha de Elaboracion: Jan-28
Fecha de Actualizacion: Jan-26
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Dia del Contador

CRONOGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS LABORALES

Reconocer el importante papel que

desempefia el Contador en la entidad.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Area de Gestidn
Humana
/Comunicaciones

1 de marzo

Resaltar el papel que desempefa el
Contador en la entidad mediante
publicacién e historias en las
redes sociales corporativas

Jan-26

Versién 3

Dia de la Mujer

Resaltar y reconocer la dedicacién y
empefio que demuestran en el

Todos los

Area de Gestidén

Demostrar la importancia que tienen

P 1 r s Human 8 marz . N
desarrollo de sus actividades a las colabo adq es de u‘a a‘ de marzo las mujeres en la entidad,
. . la Entidad /Comunicaciones
mujeres que laboran en la entidad
. ‘. Resaltar el papel que desempefia el
Conmemorar y reconocer el importante Todos los Area de Gestidn pap 9 P
; - Hombre en la entidad mediante
Dia del Hombre papel que desempefia el hombre en la colaboradores de Humana 19 de marzo . L . .
. . . . publicacién e historias en las
entidad la Entidad /Comunicaciones

redes sociales corporativas

Dia del Agua

Disefiar campafias de socializacidén
sobre la importancia del Agua en el
planeta

comunidad y los
hijos de los

trabajadores de

toda la entidad

Area de Gestidn
Humana
/Comunicaciones

22 de marzo

Realizar actividades que den a
conocer el valor del agua y la
importancia del ahorro de la misma
en la entidad

Dia de la Tierra

Conmemorar Este dia de la Madre
Tierra para la Restauracién de
Ecosistemas. Los ecosistemas
sustentan todas las formas de vida de
la Tierra. De la salud de nuestros
ecosistemas depende directamente la
salud de nuestro planeta y sus
habitantes.

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestidn
Humana
/Comunicaciones

22 de abril

Elaborar un Boletin Climatico

Dia de la Secretaria

Reconocer la labor y dedicacidn
constante de las secretarias de la
entidad

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestidén
Humana
/Comunicaciones

26 de abril

Reconocer la labor y dedicacion
constante de las secretarias de la
entidad, mediante publicaciones en

las redes sociales de la entidad

Dia del Nifio

Conmemorar a los Nifios integrantes de
DADSA KIDS

Todos los hijos
de los empleados
d ela entidad

Area de Gestidén
Humana
/Comunicaciones

30 de Abril

Semillitas Dadsa

Dia del Trabajador

Reconocer el imporante papel que
desempefian nuestros funcionarios en
la entidad

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestidn
Humana
/Comunicaciones

1 de mayo

Realizar actividades recreativas
con los funcionarios, como
dinamicas empresariales con el fin
de conservar la salud, eliminar
tensiones emocionales y reducir el
estrés.

Dia de la Madre

Conmemoracion a las madres y las

Area de Gestién

Entregar una tarjeta de

familias de los funcionarios de la Todos los Humana 08 de mayo reconocimiento con el fin de
entidad. colaboradores de /Comunicaciones resaltar el papel de las madres

la Entidad trabajadoras en la entidad

. . T 1 A 16 . .
N N N Reconocer y Resaltar la importancia odos los rea de Gestion Conmemorar la importancia del
Dia del Reciclaje . . colaboradores de Humana 17 de mayo . . X
del reciclaje . X . reciclaje dentro de la entidad
la Entidad /Comunicaciones




Dia del Trabajo

Reconocer la labor, dedicacién y
compromiso de los funcionarios en la
entidad

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestién
Humana
/Comunicaciones

29 de mayo

Reconocer la labor, dedicacién y
compromiso de los funcionarios

Concienciar a las personas sobre la
importancia de conservar la

Todos los

Area de Gestién

Concienciar a las personas sobre la
importancia de conservar la
naturaleza e intensificar la

Dia del Medio Ambiente naturaleza e intensificar la atencidén |colaboradores de Humana 5 de junio A . .
. X : . . atencién y las acciones encaminadas
y las acciones encaminadas a la la Entidad /Comunicaciones )
s 2 . a la conservacién de los
conservacién de los ecosistemas. :
istema
Conmemoracién a los padres las Todos los Area de Gestidn Entrega de obsequio, como
Dia del Padre ;oS P Y colaboradores de Humana 12 de junio manifestacién de atencion, al
familias : . : A s s
la Entidad /Comunicaciones significado de ser padre.
. ‘. ‘. R n rlal r i ién
Reconocer la labor y dedicacién Todos los Area de Gestidn econoce a labor y dedicacid
N . . constante de las abogados de la
Dia del Abogado constante de las abogados de la colaboradores de Humana 22 de junio N N . .
: : . : entidad, mediante publicaciones en
entidad la Entidad /Comunicaciones

las redes sociales de la entidad

Dia del Servidor Publico

Reconocer la labor y compromiso de
los servidores con la Entidad y el
Estado

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestidn
Humana
/Comunicaciones

27 de junio

Conmemoracién del dia del servidor
publico Reconocimiento a los
mejores servidores mediante

publicaciones en las redes sociales

de la entidad

Dia del Periodista y

Reconocer la labor y dedicacidn

Comunicacio y

Area de Gestidn

Reconocimiento a los comunicadores

: constante de los comunicadores R Humana 4 de Agosto . X
Comunicador . B periodismo ) . sociales de la entidad
sociales de la entidad /Comunicaciones
. ‘s ‘. Reconocer la labor dedicacién
Reconocer la labor y dedicacién Todos los Area de Gestién or Y
: N N N constante de los ingenieros de la
Dia del Ingeniero constante de los ingenieros de la colaboradores de Humana 17 de agosto . . .

. . . . entidad, mediante publicaciones en

entidad la Entidad /Comunicaciones

las redes sociales de la entidad

Crear espacios de integracién entre

Todos los

Area de Gestidn

Dia de Amor y la Amistad . N . colaboradores de Humana 30 de septiembre Actividad Recreativa
los funcionarios de la entidad ; : .
la Entidad /Comunicaciones

Reconocer la labor y dedicacidn Area de Gestidn Reconocimiento a los Archivistas de
Dia del Archivista constante de los archivistas de la Archivistas Humana 3 de octubre la entidad, mediante publicaciones
entidad /Comunicaciones en las redes sociales de la entidad

Todos las Area de Gestiédn Reconocimeinto a los trabajadores,
Dia de la Raza Conmemorar el dia de la raza Humana 12 de Octubre mediante publicaciones en las redes

personas de raza . . . .
/Comunicaciones sociales de la entidad

Dia de halloween

Crear espacios de integracién entre
los funcionarios de la entidad y sus
hijos

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestién
Humana
/Comunicaciones

31 de octubre

Jornada de Sensibilizacién sobre el
manejo de emociones a nifios y
padres de funcionarios de la entidad

CUMPLEANOS DEL DADSA

Reconocer la trayectoria y las
diferentes etapas de la entidad

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestién
Humana
/Comunicaciones

27 de Noviembre

Conmemoracion y reconocimiento del
cumpleafnos de la entidad

Novena Navidefia

Propiciar espacios de reflexidén e
integracién con todos los
colaboradores de la entidad

Todos los
colaboradores de
la Entidad

Area de Gestidn
Humana
/Comunicaciones

16 de diciembre -
23 de diciembre

Realizar un almuerzo campestre,
permita la integracién de las
diferentes areas de la entidad.

que

Felicitar a los colaboradores de la
entidad en el dia de su cumpleafios a
traves de una publicacién en las

Todos los

Area de Gestidn

Felicitar mediante publicaciones en
las redes sociales de la entidad a

Cumpleafios Funcionarios redes sociales de la entidad. colaboradores de Humana Enero- diciembre . . =
. A . . los funcionarios que cumplen afios
Teniendo en cuenta que estas la Entidad /Comunicaciones
actividades son un incentivo de
motivacién para nuestros colaboradores
Realizar actividades de promocién y Estrategia encaminada a afianzar y
prevencién, con el objetivo Principal . fortalecer el sentido de
AT X P Area de Gestidn : :
de disminuir los niveles de estrés y Personal de . pertenencia, el compromiso
Jornadas de Salud Ces A Humana Marzo- Diciembre . A N . P
verificar las condiciones generales Planta . . institucional, el autocuidado, asi
/Comunicaciones

de salud de cada uno de los
funcionarios de la entidad

como la adopcién de habitos de vida
saludables y fortalecer el SG —-SST.




Personal de

Area de Gestién

Realizacion de jornadas de
emprendimientos por areas, donde se

Jornadas de Bienestar Jornadas de motivacién Humana Febrero- Diciembre L .
Planta . : beneficiaran y se integraran todos
/Comunicaciones
las areas.
Todos los Area de Gestidn Procurar a los servidores un
Riesgo Psicosocial Capacitacién Salud Mental colaboradores de Humana irectriz de Gerenci . .
N . . ambiente de trabajo adecuado
la Entidad /Comunicaciones
Todos Llos Area de Gestidn Procurar a los servidores un
Clima laboral Capacitacién. Comunicacién Asertiva colaboradores de Humana irectriz de Gerenci § .
N . . ambiente de trabajo adecuado
la Entidad /Comunicaciones
. . PR Todos los Area de Gestidn Encaminados al desarrollo humano,
N N Capacitar a los servidores publicos . . P, .
Capacitaciones . colaboradores de Humana Plan de capacitacio adquisicién de competencias y
de la entidad ; . . A
la Entidad /Comunicaciones habilidades blandas.

Evento de esparcimiento y recreacién

Familia de los

Area de Gestidn

Programa de integracién familiar
para servidores publicos otorgando

Familia DADSA A Humana irectriz de Gerenci un (1) dia por semestre en
para la familia de los empleados empleados . . - .
/Comunicaciones cumplimiento a la norma establecida
Ley 1857 de 2017.
Valores Institucionales - | ‘cconocer el valor constante en los Todos los Area de Gestion | . ) SOCIALIZACION DEL CODIGO DE
funcionarios comprometidos con la colaboradores de Humana irectriz de Gerenci
2024 s s . . INTEGRIDAD DE LA ENTIDAD
entidad la Entidad /Comunicaciones
Reconocer la labor y dedicacion que Todos los . Pa);t}clpaclon (.ie ],'OS §?rv1dores
. . Area de Gestién préximos a la jubilacién en una
: 2 P han tenido los trabajadores de alta colaboradores . . . " L .
Desvinculacién Asistida . . . Humana irectriz de Gerenciq jornada de capacitacién que permita
trayectoria, en las diferente etapas proximos a . . . o
N .. . /Comunicaciones la adaptacién y senale los
de la organizacién pensionar L
beneficios de esa nueva etapa
. . Se realizard un a cena, con todos
Reconocer la labor y dedicacion de ‘. .
. . Todos los Area de Gestidn los empleados, para despedir los
: N los colaboradores en la vigencia C . -
Cierre de fin de afio . colaboradores de Humana Diciembre logros obteniedos duerante el afio
actual, ademas de crear un espacio de . . . N . .
integracion la Entidad /Comunicaciones de trabajo y la union imparable de
9 la familia DADSA.
INDICADOR
Actividades Bienestar 2026
Actividades Porgramadas 33
Actividades Realizadas
ZOILA DIAZGRANADOS - Apoyo Gestion Humana Firma:
Revisado por OLGA LUCIA BRITO VALENCIA - Ase

2probado Por

PAOLA GOMEZ BOLARO - Director General

Firma:

Fecha de Actualizacién:

28 de Enero DE 2026
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