
 
 
 
 

 
 
 
 

PRIMER INFORME PLAN ANTICORRUPCION 

Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 2026 

 

 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL – DADSA 

 

 

AGOSTO 

 

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El Departamento Administrativo Distrital para la Sostenibilidad Ambiental (DADSA), 

en cumplimiento de lo establecido en el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el 



 
 
 
 

 
 
 
 

Decreto Reglamentario 124 del 26 de enero de 2016, artículo 2.1.4.6, asume la 

responsabilidad de implementar y mantener mecanismos efectivos de seguimiento 

y monitoreo. En particular, corresponde a la Oficina de Control Interno garantizar el 

cumplimiento de las directrices y obligaciones derivadas del "Plan Anticorrupción y 

de Atención al Ciudadano". 

 

Este plan es una herramienta esencial en la lucha contra la corrupción y la mejora 

continua de la atención ciudadana. Su objetivo principal es promover la 

transparencia, la integridad y la eficiencia en la gestión pública, asegurando que 

todas las acciones del DADSA se realicen de acuerdo con los principios de buen 

gobierno. 

 

 A través de este plan, se busca fortalecer la confianza de los ciudadanos en las 

instituciones públicas, fomentar la participación ciudadana y asegurar una 

administración más justa y equitativa. Además, el Plan Anticorrupción y de Atención 

al Ciudadano del DADSA establece medidas concretas para prevenir, detectar y 

sancionar prácticas corruptas, así como para mejorar los servicios ofrecidos a la 

comunidad. La implementación de este plan no solo cumple con los requisitos 

legales, sino que también refleja el compromiso del DADSA con la sostenibilidad 

ambiental y el bienestar de los ciudadanos. 

 

 

 

OBJETIVOS 

 

 Verificar la formulación y publicación del Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

 Efectuar el seguimiento y el control a la implementación y a los avances de 

las actividades consignadas en el Plan Anticorrupción y de Atención al 



 
 
 
 

 
 
 
 

ciudadano del Departamento Administrativo distrital de sostenibilidad 

ambiental DADSA. 

 

 

AVANCES 

 

El presente seguimiento se enfoca en la verificación del avance de las actividades 

por dependencias, definidas en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

vigencia 2026, en el primer semestre, con corte a 30 de junio del año 2026. 

 

En el informe se puede analizar que las mayorías de las dependencias encargadas 

han dado consecución a los indicadores y productos programados para alcanzar los 

objetivos trazados dentro del plan, en relación con esto pasaremos a discriminar 

cada de las dependencias con obligaciones dentro del plan anticorrupción y de 

atención al ciudadano. 

 

 

 

 

 

 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 

 
1. Acción: Establecer alianzas entre autoridades ambientales, 

organizaciones no gubernamentales, comunidades locales y el sector privado 

para monitorear y verificar el cumplimiento de las normativas ambientales y 

anticorrupción. 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

Indicador: % de concesiones y permisos de aprovechamiento forestal / # de 

casos de explotación forestal ilegal detectados mediante auditorías o 

denuncias. 

 

Al respecto, se informa que el indicador relacionado con el porcentaje de concesiones 

y permisos de aprovechamiento forestal no guarda correspondencia directa con la 

acción planteada, toda vez que los casos de explotación ilegal de recursos naturales 

detectados mediante denuncias, auditorías u operativos de vigilancia y control 

corresponden a actividades desarrolladas sin los respectivos permisos, concesiones 

o autorizaciones ambientales. 

 

En consecuencia, no resulta técnicamente procedente establecer una relación entre 

ambas variables para medir el cumplimiento de la acción, dado que las actividades 

ilegales identificadas carecen de autorización previa y son objeto de las actuaciones 

administrativas correspondientes por parte de la autoridad ambiental competente. 

 

De acuerdo con la información reportada por la Subdirección de Gestión Ambiental, 

durante el primer semestre de la vigencia 2026 se identificaron cuatro (4) casos de 

explotación ilícita de recursos naturales, atendidos mediante operativos de vigilancia 

y control, relacionados con explotación ilícita de arena y carbón vegetal. Estos casos 

dieron lugar a los respectivos pronunciamientos técnicos y actuaciones de 

seguimiento por parte de la autoridad ambiental 

 

2. Acción: Establecer un proceso claro y transparente para la evaluación de la 

viabilidad ambiental de los eventos, con criterios bien definidos y accesibles para los 

solicitantes.  

Indicador: # de conceptos técnicos de viabilidad ambiental emitidos. 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

Al respecto, se informa que durante el primer semestre de la vigencia 2026 la 

Subdirección de Gestión Ambiental emitió diecisiete (17) conceptos técnicos de 

viabilidad ambiental para eventos comerciales y culturales en el perímetro urbano 

del Distrito de Santa Marta. Asimismo, se realizaron ciento cincuenta y cinco (155) 

comunicaciones internas relacionadas con la evaluación técnica, seguimiento y 

trámite de las solicitudes presentadas. 

 

La evaluación de las solicitudes se realiza mediante procedimientos técnicos que 

garantizan la transparencia, objetividad y trazabilidad del proceso, permitiendo la 

revisión integral de los posibles impactos ambientales asociados a cada evento. 

Igualmente, la dependencia dispone de mecanismos de control y seguimiento para 

la gestión oportuna de los trámites y la emisión de los correspondientes conceptos 

técnicos. 

 

Como soporte de la gestión realizada, se remite al correo electrónico 

control.interno@dadsa.gov.co el documento identificado como Anexo 3, que 

contiene el detalle de las evaluaciones y actuaciones adelantadas durante el 

período reportado. 

3. Acción: Realizar inspecciones periódicas para verificar que las instalaciones 

publicitarias se ajusten a las normativas y no afecten el medio ambiente ni el 

paisaje urbano. 

Indicador: % de inspecciones realizadas / # permisos registros o solicitudes 

evaluadas. 

 

De conformidad con la información suministrada por la Subdirección de Gestión 

Ambiental, durante el primer semestre de 2026 se emitieron quinientos treinta y siete 

(537) conceptos técnicos de evaluación correspondientes al trámite de Registro 

Único de Publicidad Exterior Visual. Cada uno de estos conceptos incluyó la 



 
 
 
 

 
 
 
 

respectiva visita de inspección técnica, realizada con el fin de verificar el 

cumplimiento de la normatividad ambiental y paisajística vigente. 

 

El cumplimiento del indicador se determina de la siguiente manera: 

 

537

537
∗ 100 = 100% 

 

Por lo anterior, se alcanzó un cumplimiento del 100 % en la realización de las 

inspecciones asociadas a las evaluaciones efectuadas durante el período 

reportado, evidenciando que la totalidad de los trámites de publicidad exterior visual 

contó con la correspondiente verificación técnica previa. 

 

Como soporte de esta actividad, se remite el Anexo 1, que contiene la relación de 

los conceptos técnicos emitidos y las respectivas inspecciones realizadas en el 

marco del trámite de publicidad exterior visual. 

 

 

CONTROL INTERNO 

 

1. Acción: Desarrollar auditorias en cumplimiento al plan anual de auditoría/ 

cumplir con la presentación de los informes legales de la oficina de control 

interno. 

Indicador: % auditorias ejecutadas de las programadas, # los informes legales 

presentados. 

R/T: Desde el área de control interno, durante el primer semestre del año 2026, la 

Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo Distrital de 

Sostenibilidad Ambiental (DADSA) ha realizado el seguimiento y el control a la 

implementación y a los avances en el cumplimiento de las actividades en su 

totalidad de acuerdo con la programación definida en el mencionado Plan. A 



 
 
 
 

 
 
 
 

continuación, se presentan algunas de las actividades presentadas en este 

semestre: 

 

1. Se realizó el informe semestral de control interno institucional. 

 

 

2. Se presentó el primer informe de austeridad en el gasto público de la entidad. 

 

 

 

3. En el primer semestre se realizó seguimiento al mapa de riesgo de corrupción 

y de atención al ciudadano. 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

4. Desde el área de control interno se realizó un Informe de Seguimiento al 

Cargue de la Información en Sia Observa y Secop II. 

 

 

Abril 30 de 2026 Agosto 31 de 2026 Diciembre 31 de 2026

IMPACTO 

INHERENTE 

PROBABILIDAD 

INHERENTE 

EXPOSICIÓN 

INHERENTE 

EVALUACIÓN 

INHERENTE 

%
Observaciones SI

Cumple

NO

Cumple
Observaciones %

Observaciones SI

Cumple

NO

Cumple
Observaciones %

Observaciones SI

Cumple

NO

Cumple

100% 5 4 20 EXTREMO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

estipulado, 

respetando los 

plazos fijados en 

el cronograma.

33% El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

cronograma.

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas 

definidas y la 

observancia de 

los plazos 

establecidos en 

el cronograma 

de trabajo.

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas definidas 

y la observancia de 

los plazos 

establecidos en el 

cronograma de 

trabajo.

X 34%

100% 4 3 12 ALTO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

estipulado, 

respetando los 

plazos fijados en 

el cronograma.

33% El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

cronograma.

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas 

definidas y la 

observancia de 

los plazos 

establecidos en 

el cronograma 

de trabajo.

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas definidas 

y la observancia de 

los plazos 

establecidos en el 

cronograma de 

trabajo.

X 34%

100% 5 4 20 EXTREMO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

estipulado, 

respetando los 

plazos fijados en 

el cronograma.

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

cronograma.

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas 

definidas y la 

observancia de 

los plazos 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas definidas 

y la observancia de 

los plazos 

establecidos en el 

X 34%

100% 4 4 16 ALTO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

estipulado, 

respetando los 

plazos fijados en 

el cronograma.

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

cronograma.

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas 

definidas y la 

observancia de 

los plazos 

establecidos en 

el cronograma 

de trabajo.

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

evidenciando el 

cumplimiento de 

las metas definidas 

y la observancia de 

los plazos 

establecidos en el 

cronograma de 

trabajo.

X 34%

100% 5 3 15 EXTREMO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

X 34%

100% 4 3 12 ALTO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

X 34%

100% 5 4 20 EXTREMO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

estipulado, 

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

cronograma.

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

evidenciando el 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

evidenciando el 

X 34%

100% 3 3 9 MODERADO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 
X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 
X 34%

100% 4 3 12 ALTO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

X 34%

100% 5 3 15 EXTREMO

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

X

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

X 34%

% de trámites financieros 

revisados y gestionados 

sin inconsistencias

31/12/2026

Oficina Jurídica y Gestión 

Contractual / Gestión 

Documental

% de expedientes 

organizados y 

controlados conforme a 

las TRD y procedimientos 

archivísticos

Fortalecer los controles del proceso 

contractual y la supervisión de 

contratos.

Implementar mecanismos de control y 

trazabilidad documental institucional.

MAPA DE RIESGO 2026                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA 

ACCIÓN

Fortalecer el seguimiento y control de 

los trámites y permisos ambientales.

Actualizar, ejecutar y realizar 

seguimiento al Plan de Acción 

Institucional.

RESPONSABLE

Subdirección de Gestión 

Ambiental

META
FECHA DE 

FINALIZACIÓN

31/12/2026

31/12/2026 Jefe de Control Interno

ANÁLISIS DEL RIESGO
Abril 30 de 2026 Eficacia Agosto 31 de 2026 Eficacia Diciembre 31 de 2026

Desarrollar estrategias de 

fortalecimiento ético, transparencia y 

cultura institucional.

Fortalecer el seguimiento jurídico y la 

trazabilidad de procesos judiciales y 

administrativos.

Implementar seguimiento periódico a 

riesgos institucionales y efectividad de 

controles.

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

Eficacia

INDICADOR

% de trámites y permisos 

ambientales atendidos 

dentro de los tiempos 

establecidos

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

Ejecutar y fortalecer el Plan de 

Seguridad de la Información y Gobierno 

Digital.

Fortalecer el seguimiento a PQRS, 

atención al ciudadano y comunicación 

institucional.

Ejecutar auditorías internas y 

seguimiento a planes de mejoramiento 

institucional.

Fortalecer la gestión financiera 

mediante controles de revisión y 

seguimiento presupuestal.

Actualizar y controlar el inventario de 

bienes, activos e información 

institucional.

31/12/2026 Oficina Financiera

31/12/2026
Oficina Jurídica y Gestión 

Contractual

% de contratos 

supervisados y 

verificados conforme a 

los requisitos 

establecidos

% de cumplimiento de 

metas y actividades del 

Plan de Acción 

Institucional

% de riesgos 

monitoreados y 

controles evaluados 

conforme al cronograma 

institucional

% de jornadas de 

capacitación e 

interiorización ética 

ejecutadas frente a las 

programadas

16

Oficina Financiera

% de inventarios 

actualizados frente al 

total de bienes y activos 

institucionales

Oficina de Control Interno 100%

Oficina Jurídica y Gestión 

Contractual

Oficina de 

Comunicaciones

Líder de Comunicaciones / 

Atención al Ciudadano

Oficina de Control Interno

Talento Humano

% de actividades 

ejecutadas del Plan de 

Seguridad de la 

Información y Gobierno 

Digital

% de PQRS atendidas 

dentro de los tiempos 

establecidos y piezas 

comunicativas divulgadas

% de auditorías 

ejecutadas y planes de 

mejoramiento con 

seguimiento realizado

100%

% de procesos judiciales 

y administrativos con 

seguimiento y 

trazabilidad actualizada

4 3

4 X 34%33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

X 34%

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

De acuerdo con 

la verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel 

de ejecución, 

evidenciando el 

33%

De acuerdo con la 

verificación 

efectuada, las 

actividades 

programadas 

presentan un 

adecuado nivel de 

ejecución, 

evidenciando el 

ALTO12

X

33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

cronograma.

X

4 ALTO 33%

El cumplimiento de las 

actividades previstas 

indica que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado conforme a lo 

estipulado, respetando 

los plazos fijados en el 

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 

estipulado, 

El cumplimiento 

de las actividades 

previstas indica 

que todas las 

tareas y objetivos 

acordados se han 

ejecutado 

conforme a lo 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Se realizó el seguimiento a los resultados del Furag. 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Se realizó seguimiento al Sigep.   



 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

7. Se realizaron auditorias programadas. 

 

 

8. Seguimiento al comité de gestión y desempeño institucional. 

 

 

9. Seguimiento al comité de control interno. 



 
 
 
 

 
 
 
 

   

 

 

10. Seguimiento al reporte de la información contable al CGN, la información pública 

contable, y el sistema de chip. 

 

Información contable publica primer trimestre 2026  

 

 

 

Información contable publica segundo trimestre 2026  



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

11. Seguimiento a las actividades de Bienestar de la entidad 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

12. Se presentó informe de seguimiento plan de mejoramiento producto y visitas de 

entes de control. 

 

 

 

 

 

 

TALENTO HUMANO 

 

1. Acción: Interiorizar los valores éticos institucionales y código de integridad. 

 

Indicador: % de actividades de bienestar e incentivos ejecutadas conforme 

al cronograma establecido. 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

El cumplimiento del indicador se determina de la siguiente manera: 

 

33

33
∗ 100 = 100% 

 

Por lo tanto, se alcanzó un cumplimiento del 100 % en la ejecución de las 

actividades de bienestar e incentivos programadas. 

 

 

2. Acción: Garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para todos los 

empleados del DADSA.  

 

Indicador: % de cumplimiento de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

R/T: Se realizaron diversas actividades entre estas están:  

Evaluación de inducción 

Afiliaciones al SST 

Evidencia fotográfica de las capacitaciones 



 
 
 
 

 
 
 
 

Registro de asistencia 

 

EVIDENCIA #1. Evaluación de Inducciones  

  

 

 

EVIDENCIA #2. Afiliaciones al SST 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

EVIDENCIA #3. Registros de capacitaciones 

Desde el área de Seguridad y Salud en el Trabajo- SST del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL – DADSA, se hace relación de las distintas 

capacitaciones brindadas de forma mensual, durante el primer semestre del año 2026, dando así 

cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones para el periodo en vigencia de la entidad.   

A continuación, se presentan las capacitaciones ejecutadas durante los meses de marzo, abril, mayo 

y junio de 2026:  



 
 
 
 

 
 
 
 

 

Imagen 1.  Ejecución de la capacitación sobre el Plan de Emergencias y primeros auxilios básicos 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

Imagen 2.  Ejecución de la Jornada de Bienestar y Salud 

  

 

Imagen 3.  Ejecución de la Higiene en Salud Mental – Comunicación Asertiva 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

Imagen 4.  Socialización de la Cultura de Autocontrol 

 

 

 

  



 
 
 
 

 
 
 
 

Imagen 5.  Ejecución de la capacitación sobre Liderazgo íntegro. 

 

EVIDENCIA #4. Registros de asistencia 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

  

 



 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

COMUNICACIONES 

 

ACCION: Garantizar la transparencia y accesibilidad de la información 

Indicador: % de documentos digitalizados. 

R/T: Desde la oficina de comunicaciones del Departamento Administrativo 

Distrital de Sostenibilidad Ambiental se viene cumpliendo con los objetivos 

de transparencia y acceso a la información pública.  

 

 

INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2026 

Operativos de control de ruido y captación ilegal de agua: 

        

      



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

   



 
 
 
 

 
 
 
 

   

 

Actividades de siembra y educación ambiental en todos los sectores de la ciudad: 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

   



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

   

 

ACTIVIDADES INHERENTES AL MEDIO AMBIENTE DONDE ASISTIMOS Y SE 

EVIDENCIARON EN NUESTRAS REDES SOCIALES: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

   

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

  

 



 
 
 
 

 
 
 
 

   

  



 
 
 
 

 
 
 
 

 

   



 
 
 
 

 
 
 
 

 

  



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

CAMPAÑAS, CONMEMORACION Y CELEBRACION DE DIAS ESPECIALES RELIZADAS 

EN NUESTRAS REDES SOCIALES: 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

            

 

      



 
 
 
 

 
 
 
 

   

     



 
 
 
 

 
 
 
 

    

 

     

 



 
 
 
 

 
 
 
 

      

   

 

ESTADISTICAS DE DIFUSIÓN: 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

        

      BOLETINES EMITIDOS: 

 

 

 

  

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

REPORTE ACTUALIZACION PAGINA WEB: 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACIÓN 

 

1. Acción: Garantizar la transparencia y legalidad en los procesos de 

contratación. 

Indicador: % de contratos publicados en el portal de contratación pública. 

R/T: Estos indicadores se les vienen dando cumplimiento en la entidad y se tienen las 

evidencias como lo es capacitaciones en el SECOP II, para los contratistas del área jurídica 

y de contratación, de igual manera se evidencia en el área un avance en el seguimiento y 

publicaciones desde los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de los expedientes 

contractuales. El porcentaje de contratos publicados en el portal de contratación pública es 

del 100%. 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

CAI-010-2026 192.000.000,00  $ 15/01/2026 31/12/2026 891702981 SOTO LABORDE Y CIA S. EN C.

CPS-001-2026 42.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082861227 HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ

CPS-002-2026 39.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 84459208 LUIS FERNANDO CARRILLO YANEZ

CPS-003-2026 30.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082867949 MIGUEL ANTONIO MANJARRES MORRON

CPS-004-2026 33.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082986193 MARGARITA ROSA ROMERO ROPAIN

CPS-005-2026 60.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/12/31 1083014272 MARIA ALEJANDRA SANTODOMINGO MENDOZA

CPS-006-2026 33.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 85203775 EDGARDO DE JESUS LEIVA PUERTA

CPS-007-2026 33.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 36665795 ERIKA MARTINEZ RENDON

CPS-008-2026 28.800.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082961386 DIANA MARIA POSTERANO SALCEDO

CPS-009-2026 183.000.000,00  $ 2026/01/14 2026/12/31 88207920 MARTIN ALONSO DELGADO NOCUA

CPS-011-2026 27.500.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 1082898454 EVARISTO RAFAEL LOPESIERRA SERRANO

CPS-012-2026 27.500.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 22487230 OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

CPS-013-2026 26.400.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 26671706 Yerenis Gisella Mercado Buelvas

CPS-014-2026 26.400.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 1083047378 FELIX JAVIER VARELA MUJICA

CPS-015-2026 26.400.000,00  $ 2026/01/16 2026/06/30 1082988696 EZEQUIEL DE JESUS TABARES MOURAD

CPS-016-2026 697.416.875,00  $ 2026/01/29 2026/05/31 900347158 FUNDACION DESARROLLO COLOMBIA

CPS-017-2026 35.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 12561107 LUIS DEMETRIO VIVES ROVIRA

CPS-018-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082948364 YANDY REY TORRES VELASQUEZ

CPS-019-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1083020957 ANA LORENA CALDERON ORTIZ

CPS-020-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 26666692 LUZ ESTELLA ZAPATA HERRERA

CPS-021-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 57430889 EDNA MARGARITA NOGUERA QUIÑONES

CPS-022-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082965337 DIANA PATRICIA IGUARAN MONTERO

CPS-023-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1004352703 CAROLINA MICHELL MARTINEZ HERRERA

CPS-024-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082926570 RANDY JESUS PACHECO MARTINEZ

CPS-025-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082944034 KEVIN FRANCISCO SMITH BURGOS

CPS-026-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1004373330 ANA CECILIA CORREA CORTES

CPS-027-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 43929121 LINA MARGARITA CUELLO DAZA

CPS-028-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1235539272 RITA REBECA BLANCO BERMUDEZ

CPS-029-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 57299603 GELCHY VANESSA MARTINEZ VARELA

CPS-030-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1234094487 VALERIA PEREZ AMARIS

CPS-031-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 36726656 VIVIANA PAOLA SILVA DURAN

CPS-032-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1134331032 ANA GRACIELA MEJIA BLANQUICET

CPS-033-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 26671934 ANA MARGARITA LOPEZ ROCHA

CPS-034-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 85453624 JOSE MAURICIO JOYA DUARTE

CPS-035-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 7633399 RAFAEL SABAS MENDRIZ MORALES

CPS-036-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 36667486 ALEXANDRA BEATRIZ FERNANDEZ JOHNSON

CPS-037-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 84101759 ROGER ALEXANDER MUEGUES PINTO

CPS-038-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1082916054 JACOBO NICOLAS CHACUTO LOPEZ

CPS-039-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85463599 LUIS ENRIQUEZ MEJIA AVILA

CPS-040-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85471535 JOSE MARIA PRADO CHOLES

CPS-041-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1082958567 KEIT JAVID MULFORD MANJARRES

CPS-042-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 36563637 ZOILA MARIA DIAZ GRANADOS GUERRERO

CPS-043-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1152217394 SHADIA ANGELICA BERNAL PEÑA

CPS-044-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1083048513 YURISNEY PAOLA PARDO VILLA

CPS-045-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1003240465 JUAN PABLO RESTREPO GOMEZ

CPS-046-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1083035620 GINA CAMILA ATUNES MENDIVIL

CPS-047-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85156019 FARID ALFONSO CABAS CRESPO

CPS-048-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 7142061 ARMANDO JAVIER MALDONADO TEJEDA

CPS-049-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1004373554 ENRIQUE MARIO LOBO JIMENEZ

CPS-050-2026 35.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 72292499 RAFAEL DE JESUS VILA FONNEGRA

CPS-051-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 36726996 SARA INES ALVAREZ OROZCO

CPS-052-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 12635942 OTTO JAVIER AVENDAÑO CARRILLO

CPS-053-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1082886108 LILI SANDRITH BORJA CERVANTES

CPS-054-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 31655152 MARISTELLA VASCO LEAL

CPS-055-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85463619 YAIR LUIS DURAN POTES

CPS-056-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 7601258 ANDRES ARNALDO VELEZ GALVIS

CPS-057-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 7632034 MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO

CPS-058-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 9293405 ANTONIO DE JESUS CARDENAS

CPS-059-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1083048223 YOIMAR MANUEL MARQUEZ HINOJOZA

CPS-060-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1020757081 MARIA FERNANDA GOMEZ HENAO

CPS-061-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1103121822 NATALIA PERCY PEÑA

CPS-062-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1004373439 HELIANA MARIA PALACIO CANTILLO

CPS-063-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 85467480 WILSON ANTONIO MEDINA DUQUE

CPS-064-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 26670460 MARGARITA INES RODRIGUEZ MENDEZ

CPS-065-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1062810151 JORDAN ANDRES CABAS ARRIAGA

CPS-066-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1083036663 JOEL DAVID PUERTAS SANCHEZ

CPS-067-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1004346036 JUAN PABLO HUGUETT PADILLA

CPS-068-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1152943729 PAULA ANDREA MEZA SIEMPIRA

CPS-069-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1004363678 LORIANIS CAROLINA MARTINEZ CARRASQUILLA

CPS-070-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 12563378 HUGO JOSE MULFORD NATERA

CPS-071-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 84453997 VICTOR ALFONSO RIATIGA PEÑARANDA

CPS-072-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 7144724 IVAN ENRIQUE TEJEDA DEL PORTILLO

CPS-073-2026 40.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 901251648 AGENCIAS  PRODUCTORA DE MEDIOS  SAS

CPS-074-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1082889067 LUZ ANGELICA ARRIETA PITA

CPS-075-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 85452234 BILLGER PINEDO ROJAS

CPS-076-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/28 2026/06/30 72247345 ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO

CPS-077-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/28 2026/06/30 1004463655 ANDREA KARINA ROBLES BERMUDEZ

CPS-078-2026 464.200.000,00  $ 2026/01/28 2026/06/30 901301234 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO E INNOVACION

CPS-079-2026 31.500.000,00  $ 2026/01/29 2026/06/30 77163810 YONIS JESUS CANTILLO PERPIÑAN

CPS-080-2026 14.000.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 12541440 SANTIAGO TOMAS JIMENEZ MANJARREZ

CPS-081-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 12557648 ORLANDO NADER ALBERICCI YOOHAID

CPS-082-2026 22.500.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 36669750 GUISTY TATIANA PEINADO LEON

CPS-083-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 85155901 JAINNER ENRIQUE CANSARIO PACHECO

IPMC-001-2026 16.000.740,00  $ 2026/04/06 10/04/2026 1148700572 ANDRES FELIPE MANJARRES MOLINA



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

2. Acción: Realizar un análisis preventivo de los riesgos jurídicos que podría 

enfrentar el DADSA, evaluando los posibles escenarios de litigio o sanción. 

Indicador: Realizar un análisis preventivo de los riesgos jurídicos que podría 

enfrentar el DADSA, evaluando los posibles escenarios de litigio o sanción. 

 

 

 

FINANCIERA Y CONTABLE 

CAI-010-2026 192.000.000,00  $ 15/01/2026 31/12/2026 891702981 SOTO LABORDE Y CIA S. EN C.

CPS-001-2026 42.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082861227 HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ

CPS-002-2026 39.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 84459208 LUIS FERNANDO CARRILLO YANEZ

CPS-003-2026 30.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082867949 MIGUEL ANTONIO MANJARRES MORRON

CPS-004-2026 33.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082986193 MARGARITA ROSA ROMERO ROPAIN

CPS-005-2026 60.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/12/31 1083014272 MARIA ALEJANDRA SANTODOMINGO MENDOZA

CPS-006-2026 33.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 85203775 EDGARDO DE JESUS LEIVA PUERTA

CPS-007-2026 33.000.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 36665795 ERIKA MARTINEZ RENDON

CPS-008-2026 28.800.000,00  $ 2026/01/13 2026/06/30 1082961386 DIANA MARIA POSTERANO SALCEDO

CPS-009-2026 183.000.000,00  $ 2026/01/14 2026/12/31 88207920 MARTIN ALONSO DELGADO NOCUA

CPS-011-2026 27.500.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 1082898454 EVARISTO RAFAEL LOPESIERRA SERRANO

CPS-012-2026 27.500.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 22487230 OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

CPS-013-2026 26.400.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 26671706 Yerenis Gisella Mercado Buelvas

CPS-014-2026 26.400.000,00  $ 2026/01/15 2026/06/30 1083047378 FELIX JAVIER VARELA MUJICA

CPS-015-2026 26.400.000,00  $ 2026/01/16 2026/06/30 1082988696 EZEQUIEL DE JESUS TABARES MOURAD

CPS-016-2026 697.416.875,00  $ 2026/01/29 2026/05/31 900347158 FUNDACION DESARROLLO COLOMBIA

CPS-017-2026 35.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 12561107 LUIS DEMETRIO VIVES ROVIRA

CPS-018-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082948364 YANDY REY TORRES VELASQUEZ

CPS-019-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1083020957 ANA LORENA CALDERON ORTIZ

CPS-020-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 26666692 LUZ ESTELLA ZAPATA HERRERA

CPS-021-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 57430889 EDNA MARGARITA NOGUERA QUIÑONES

CPS-022-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082965337 DIANA PATRICIA IGUARAN MONTERO

CPS-023-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1004352703 CAROLINA MICHELL MARTINEZ HERRERA

CPS-024-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082926570 RANDY JESUS PACHECO MARTINEZ

CPS-025-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1082944034 KEVIN FRANCISCO SMITH BURGOS

CPS-026-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1004373330 ANA CECILIA CORREA CORTES

CPS-027-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 43929121 LINA MARGARITA CUELLO DAZA

CPS-028-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1235539272 RITA REBECA BLANCO BERMUDEZ

CPS-029-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 57299603 GELCHY VANESSA MARTINEZ VARELA

CPS-030-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1234094487 VALERIA PEREZ AMARIS

CPS-031-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 36726656 VIVIANA PAOLA SILVA DURAN

CPS-032-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 1134331032 ANA GRACIELA MEJIA BLANQUICET

CPS-033-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 26671934 ANA MARGARITA LOPEZ ROCHA

CPS-034-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 85453624 JOSE MAURICIO JOYA DUARTE

CPS-035-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 7633399 RAFAEL SABAS MENDRIZ MORALES

CPS-036-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/25 2026/06/30 36667486 ALEXANDRA BEATRIZ FERNANDEZ JOHNSON

CPS-037-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 84101759 ROGER ALEXANDER MUEGUES PINTO

CPS-038-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1082916054 JACOBO NICOLAS CHACUTO LOPEZ

CPS-039-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85463599 LUIS ENRIQUEZ MEJIA AVILA

CPS-040-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85471535 JOSE MARIA PRADO CHOLES

CPS-041-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1082958567 KEIT JAVID MULFORD MANJARRES

CPS-042-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 36563637 ZOILA MARIA DIAZ GRANADOS GUERRERO

CPS-043-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1152217394 SHADIA ANGELICA BERNAL PEÑA

CPS-044-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1083048513 YURISNEY PAOLA PARDO VILLA

CPS-045-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1003240465 JUAN PABLO RESTREPO GOMEZ

CPS-046-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1083035620 GINA CAMILA ATUNES MENDIVIL

CPS-047-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85156019 FARID ALFONSO CABAS CRESPO

CPS-048-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 7142061 ARMANDO JAVIER MALDONADO TEJEDA

CPS-049-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1004373554 ENRIQUE MARIO LOBO JIMENEZ

CPS-050-2026 35.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 72292499 RAFAEL DE JESUS VILA FONNEGRA

CPS-051-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 36726996 SARA INES ALVAREZ OROZCO

CPS-052-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 12635942 OTTO JAVIER AVENDAÑO CARRILLO

CPS-053-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 1082886108 LILI SANDRITH BORJA CERVANTES

CPS-054-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 31655152 MARISTELLA VASCO LEAL

CPS-055-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 85463619 YAIR LUIS DURAN POTES

CPS-056-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/26 2026/06/30 7601258 ANDRES ARNALDO VELEZ GALVIS

CPS-057-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 7632034 MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO

CPS-058-2026 16.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 9293405 ANTONIO DE JESUS CARDENAS

CPS-059-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1083048223 YOIMAR MANUEL MARQUEZ HINOJOZA

CPS-060-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1020757081 MARIA FERNANDA GOMEZ HENAO

CPS-061-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1103121822 NATALIA PERCY PEÑA

CPS-062-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1004373439 HELIANA MARIA PALACIO CANTILLO

CPS-063-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 85467480 WILSON ANTONIO MEDINA DUQUE

CPS-064-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 26670460 MARGARITA INES RODRIGUEZ MENDEZ

CPS-065-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1062810151 JORDAN ANDRES CABAS ARRIAGA

CPS-066-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1083036663 JOEL DAVID PUERTAS SANCHEZ

CPS-067-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1004346036 JUAN PABLO HUGUETT PADILLA

CPS-068-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1152943729 PAULA ANDREA MEZA SIEMPIRA

CPS-069-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1004363678 LORIANIS CAROLINA MARTINEZ CARRASQUILLA

CPS-070-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 12563378 HUGO JOSE MULFORD NATERA

CPS-071-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 84453997 VICTOR ALFONSO RIATIGA PEÑARANDA

CPS-072-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 7144724 IVAN ENRIQUE TEJEDA DEL PORTILLO

CPS-073-2026 40.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 901251648 AGENCIAS  PRODUCTORA DE MEDIOS  SAS

CPS-074-2026 24.000.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 1082889067 LUZ ANGELICA ARRIETA PITA

CPS-075-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/27 2026/06/30 85452234 BILLGER PINEDO ROJAS

CPS-076-2026 25.000.000,00  $ 2026/01/28 2026/06/30 72247345 ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO

CPS-077-2026 20.000.000,00  $ 2026/01/28 2026/06/30 1004463655 ANDREA KARINA ROBLES BERMUDEZ

CPS-078-2026 464.200.000,00  $ 2026/01/28 2026/06/30 901301234 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO E INNOVACION

CPS-079-2026 31.500.000,00  $ 2026/01/29 2026/06/30 77163810 YONIS JESUS CANTILLO PERPIÑAN

CPS-080-2026 14.000.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 12541440 SANTIAGO TOMAS JIMENEZ MANJARREZ

CPS-081-2026 15.000.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 12557648 ORLANDO NADER ALBERICCI YOOHAID

CPS-082-2026 22.500.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 36669750 GUISTY TATIANA PEINADO LEON

CPS-083-2026 17.500.000,00  $ 2026/01/30 2026/06/30 85155901 JAINNER ENRIQUE CANSARIO PACHECO

IPMC-001-2026 16.000.740,00  $ 2026/04/06 10/04/2026 1148700572 ANDRES FELIPE MANJARRES MOLINA



 
 
 
 

 
 
 
 

3. Acción: Garantizar la transparencia y legalidad en la gestión de los recursos 

financieros 

 

Indicador: % de cumplimiento del presupuesto anual 

 

Ejecución Primer Trimestre del año 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 CCPET  D ESCRIPCIO N  
 A PRO PIA CIÓ N  

IN ICIA L 

 A PRO PIA CIO N  

D EFIN ITIV A .    
 CD P 

 

CRP

 

O RD EN  D E 

PA G O
 PA G O S  %  EJEC 

2 G A STO S 9.267.711.799 9.267.711.799 3.800.790.364 3.783.701.769 1.156.241.056 1.148.241.056 40,8%

2.1 G A STO S D E FUN CIO N A M IEN TO 4.235.140.891 4.235.140.891 1.522.973.489 1.505.884.894 700.691.056 700.691.056 35,6%

2.1.1 G A STO S D E PERSO N A L 1.528.178.953 1.528.178.953 218.916.076 218.916.076 218.916.076 218.916.076 14,3%

2.1.1.01 PLA N TA  D E PERSO N A L PERM A N EN TE 1.528.178.953 1.528.178.953 218.916.076 218.916.076 218.916.076 218.916.076 14,3%

2.1.1.01.01 FA CTO RES CO N STITUTIVO S D E SA LA RIO 1.098.100.415 1.098.100.415 157.858.906 157.858.906 157.858.906 157.858.906 14,4%

2.1.1.01.01.001 FA CTO RES SA LA RIA LES CO M UN ES 1.098.100.415 1.098.100.415 157.858.906 157.858.906 157.858.906 157.858.906 14,4%

2.1.1.01.01.001.01 SUELDO  BASICO 847.438.231 847.438.231 150.758.582 150.758.582 150.758.582 150.758.582 17,8%

2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO  DE TRANSPO RTE 3.526.872 3.526.872 1.494.570 1.494.570 1.494.570 1.494.570 42,4%

2.1.1.01.01.001.06 PRIM A DE SERVICIO 39.686.291 39.686.291 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.01.001.07 BO NIFICACIO N PO R SERVICIO S PRESTADO 53.429.761 53.429.761 5.605.754 5.605.754 5.605.754 5.605.754 10,5%

2.1.1.01.01.001.08 PRESTA CIO N ES SO CIA LES 154.019.260 154.019.260 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.01.001.08.01 PRIM A DE NAVIDAD 97.458.243 97.458.243 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.01.001.08.02 PRIM A DE VACACIO NES 56.561.017 56.561.017 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.02 CO N TRIBUCIO N ES IN HEREN TES A  N O M IN A 377.381.931 377.381.931 61.057.170 61.057.170 61.057.170 61.057.170 16,2%

2.1.1.01.02.001 APO RTES SEGURIDAD SO CIAL PENSIO NES 76.377.873 76.377.873 18.814.689 18.814.689 18.814.689 18.814.689 24,6%

2.1.1.01.02.002 APO RTES SEGURIDAD SO CIAL EN SALUD 69.451.482 69.451.482 12.364.481 12.364.481 12.364.481 12.364.481 17,8%

2.1.1.01.02.003 APO RTES DE CESANTIAS 94.089.694 94.089.694 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.02.004 APO RTES CAJA CO M PENSACIO N FAM ILIAR 32.900.467 32.900.467 6.052.300 6.052.300 6.052.300 6.052.300 18,4%

2.1.1.01.02.005 APO RTES GENERALES RIESGO S LABO RALES 63.387.760 63.387.760 16.257.200 16.257.200 16.257.200 16.257.200 25,6%

2.1.1.01.02.006 APO RTES AL ICBF 24.677.985 24.677.985 4.539.500 4.539.500 4.539.500 4.539.500 18,4%

2.1.1.01.02.007 APO RTES AL SENA 4.150.962 4.150.962 757.500 757.500 757.500 757.500 18,2%

2.1.1.01.02.008 APO RTES A LA ESAP 4.116.613 4.116.613 757.500 757.500 757.500 757.500 18,4%

2.1.1.01.02.009 APO RTES ESCUELAS INDUSTRIALES/I.TEC 8.229.095 8.229.095 1.514.000 1.514.000 1.514.000 1.514.000 18,4%

2.1.1.01.03 REM UN ERA CIO N  N O  CO N STIT. F.SA LA RIA L 52.696.607 52.696.607 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.03.001 PRESTA CIO N ES SO CIA LES 52.696.607 52.696.607 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.03.001.01 VACACIO NES 43.086.501 43.086.501 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.03.001.03 BO NIFICACIO N ESPECIAL DE RECREACIO N 9.610.106 9.610.106 0 0 0 0 0,0%

2.1.2 A D Q UISICIO N  D E BIEN ES Y SERVICIO S 2.437.497.624 2.437.497.624 1.297.162.287 1.280.073.692 474.879.854 474.879.854 52,5%

2.1.2.01 A D Q UISICIO N  A CTIVO S N O  FIN A N CIERO S 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01 A CTIVO S FIJO S 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004 A CTIVO S FIJO S N O  CLA SIF.C/M A Q  Y EQ . 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01 M UEBLES,IN STRUM .M USICA LES Y D EPO RTE 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01.01 M UEBLES 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01.01.02 M UEBLES UTILIZADO  EN LA O FICINA 2.746.366 2.746.366 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01.01.04 O TRO S M UEBLES N.C.P. 38.320.039 38.320.039 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02 A D Q UISICIO N ES D IFEREN TES D E A CTIVO S 2.396.431.219 2.396.431.219 1.297.162.287 1.280.073.692 474.879.854 474.879.854 53,4%

2.1.2.02.02 A D Q UISICIO N  D E SERVICIO S 2.396.431.219 2.396.431.219 1.297.162.287 1.280.073.692 474.879.854 474.879.854 53,4%

2.1.2.02.02.006 A LO JA M IEN TO S,TRA N SP,ELEC,G A S,A G UA 619.394.880 619.394.880 286.950.486 269.861.891 74.961.891 74.961.891 43,6%

2.1.2.02.02.006.01 SERVICIO S PUBLICO S 74.041.913 74.041.913 6.361.891 6.361.891 6.361.891 6.361.891 8,6%

2.1.2.02.02.006.02 CO M UNICACIO N Y TRANSPO RTE 10.427.527 10.427.527 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.03 M ANTENIM IENTO  CO M BUSTIBLES Y LUBRIC 5.082.239 5.082.239 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.04 IM PRESO S Y PUBLICACIO NES 6.392.189 6.392.189 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.05 DO TACIO N DE INSTALACIO NES 10.384.923 10.384.923 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.06 ARRENDAM IENTO S 192.000.000 192.000.000 192.000.000 192.000.000 48.000.000 48.000.000 100,0%

2.1.2.02.02.006.07 SEGURO S 4.280.994 4.280.994 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.08 O TRO S GASTO S EN ADQ UISICIO N 253.097.771 253.097.771 88.588.595 71.500.000 20.600.000 20.600.000 28,2%

2.1.2.02.02.006.09 BIENESTAR SO CIAL 63.687.324 63.687.324 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.007 SERV.FIN A N CIERO S,IN M O BIL Y CO N EXO S 32.053.197 32.053.197 6.193.995 6.193.995 6.193.995 6.193.995 19,3%

2.1.2.02.02.007.01 SERV.FINANCIERO S,INM O BIL Y CO NEXO S 32.053.197 32.053.197 6.193.995 6.193.995 6.193.995 6.193.995 19,3%

EJECU CIO N  PRESU PU ESTA L D E G A STO S A  31 D E M A RZO

2026



 
 
 
 

 
 
 
 

 
SERVICIO S PERSO N A LES IN D IRECTO S 1.688.597.362 1.688.597.362 1.000.705.099 1.000.705.099 390.411.261 390.411.261 59,3%

HO NO RARIO S PRO FESIO NALES 1.301.367.946 1.301.367.946 728.304.822 728.304.822 285.604.822 285.604.822 56,0%

REM UNERACIO N SERVICIO S TECNICO S 387.229.416 387.229.416 272.400.277 272.400.277 104.806.439 104.806.439 70,3%

VIA TICO S FUN CIO N A RIO S EN  CO M ISIO N 56.385.780 56.385.780 3.312.707 3.312.707 3.312.707 3.312.707 5,9%

VIATICO S Y GASTO S DE VIAJE 56.385.780 56.385.780 3.312.707 3.312.707 3.312.707 3.312.707 5,9%

TRA N SFEREN CIA S CO RRIEN TES 254.784.186 254.784.186 0 0 0 0 0,0%

SEN TEN CIA S Y CO N CILIA CIO N ES 254.784.186 254.784.186 0 0 0 0 0,0%

FA LLO S N A CIO N A LES 254.784.186 254.784.186 0 0 0 0 0,0%

SENTENCIAS 245.605.940 245.605.940 0 0 0 0 0,0%

VIGENCIAS EXPIRADAS 9.178.246 9.178.246 0 0 0 0 0,0%

G A STO S TRIBUTO S,M ULTA S,SA N CIO N ,M O RA 14.680.128 14.680.128 6.895.126 6.895.126 6.895.126 6.895.126 47,0%

CO N TRIBUCIO N ES 14.680.128 14.680.128 6.895.126 6.895.126 6.895.126 6.895.126 47,0%

CUO TA DE FISCALIZACIO N Y AUDITAJE 14.680.128 14.680.128 6.895.126 6.895.126 6.895.126 6.895.126 47,0%

G A STO S D E IN VERSIO N 5.032.570.908 5.032.570.908 2.277.816.875 2.277.816.875 455.550.000 447.550.000 45,3%

A D Q UISICIO N  D E BIEN ES Y SERVICIO S 5.032.570.908 5.032.570.908 2.277.816.875 2.277.816.875 455.550.000 447.550.000 45,3%

A D Q UISICIO N ES D IFEREN TES D E A CTIVO S 5.032.570.908 5.032.570.908 2.277.816.875 2.277.816.875 455.550.000 447.550.000 45,3%

M A TERIA LES Y SUM IN ISTRO S 987.974.723 987.974.723 300.000.000 300.000.000 0 0 30,4%

O TRO S BIEN ES TRA N SPO RTA BLES 987.974.723 987.974.723 300.000.000 300.000.000 0 0 30,4%

G estión Integral del recurso hídrico com o transform ador de vidas 331.071.873 331.071.873 0 0 0 0 0,0%

Im plem entación del protocolo de m onitoreo de hum edales y acuíferos del 

distrito de Santa M arta
60.000.000 60.000.000 0 0 0 0 0,0%

Plan de M anejo Am biental del Acuífero de Santa M arta 271.071.873 271.071.873 0 0 0 0 0,0%

O rdenam iento territorial alrededor de los ecosistem as estratégicos 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

Sistem a local de áreas protegidas, planes de m anejo am biental de 

hum edales y parques ecológicos distritales 
11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

Fortalecim iento de la educación am biental para transform ar conciencias 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

Im plem entación de estrategias de participación com unitaria en la gestión 

integral de los residuos sólidos
11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

M ejoram iento de la calidad del aire del distrito de Santa M arta 70.000.000 70.000.000 0 0 0 0 0,0%

Plan de descontam inación de ruido, control a las em isiones contam inantes 

del aire y reducción de las em isiones de CO 2
70.000.000 70.000.000 0 0 0 0 0,0%

Sistem a de Vigilancia de la Calidad del Aire 0 0 0 0 0 0 0,0%

Protección D e La Fauna Y Flora Silvestre 0 0 0 0 0 0 0,0%

Acciones de control del tráfico de fauna y flora silvestre 0 0 0 0 0 0 0,0%

Renacim iento de la flora de la ciudad de Santa m arta 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0,0%

Hectáreas de bosques urbanos incorporadas, catalogo de soluciones 

basadas en la naturaleza, banco de sem illas, prom oción de áreas verdes 

urbanas, 

20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0,0%

Im plem entación de estrategias de adaptación y m itigación al cam bio 

clim ático 
14.902.850 14.902.850 0 0 0 0 0,0%

Acciones de adaptación y m itigación del cam bio clim ático 14.902.850 14.902.850 0 0 0 0 0,0%

Saneam iento Básico y  M ejoram iento A m biental Transferencia del 

Sector Eléctrico 
530.000.000 530.000.000 300.000.000 300.000.000 0 0 56,6%

Saneam iento Básico y  M ejoram iento Am biental Transferencia del Sector 

Eléctrico.
530.000.000 530.000.000 300.000.000 300.000.000 0 0 56,6%

A D Q UISICIO N  D E SERVICIO S 4.044.596.185 4.044.596.185 1.977.816.875 1.977.816.875 455.550.000 447.550.000 48,9%

Servicios prestados a las em presas y servicios de producción 4.044.596.185 4.044.596.185 1.977.816.875 1.977.816.875 455.550.000 447.550.000 48,9%

O tros servicios profesionales, técnicos y em presariales n.c.p. 2.666.096.185 2.666.096.185 1.033.200.000 1.033.200.000 325.400.000 317.400.000 38,8%

G estión Integral del recurso hídrico com o transform ador de vidas 262.281.273 262.281.273 0 0 0 0 0,0%

Plan de M anejo Am biental del Acuífero de Santa M arta 207.281.273 207.281.273 0 0 0 0 0,0%

Im plem entación del protocolo de m onitoreo de hum edales y acuíferos del 

distrito de Santa M arta
55.000.000 55.000.000 0 0 0 0 0,0%

Sectores productivos transform ando positivam ente el am biente sam ario 114.950.000 114.950.000 49.000.000 49.000.000 14.800.000 14.800.000 0,0%

Fortalecim iento de la ventanilla Distrital de Negocios verdes, Im pulso de la 

transform ación productiva en la ciudad de Santa M arta
114.950.000 114.950.000 49.000.000 49.000.000 14.800.000 14.800.000 0,0%

Fortalecim iento de la educación am biental para transform ar conciencias 

ciudadanas 
220.220.000 220.220.000 145.500.000 145.500.000 53.700.000 48.700.000 66,1%

Im plem entación de la política pública distrital de educación am biental  220.220.000 220.220.000 145.500.000 145.500.000 53.700.000 48.700.000 66,1%

Estrategia de vigilancia y control am biental 1.410.050.000 1.410.050.000 738.700.000 738.700.000 256.900.000 253.900.000 52,4%

Constitución de una estrategia de vigilancia y control am biental 1.410.050.000 1.410.050.000 738.700.000 738.700.000 256.900.000 253.900.000 52,4%

M ejoram iento de la calidad del aire del distrito de Santa M arta 52.000.000 52.000.000 0 0 0 0 0,0%

Plan de descontam inación de ruido, control a las em isiones contam inantes 

del aire y reducción de las em isiones de CO 2
26.000.000 26.000.000 0 0 0 0 0,0%

Sistem a de Vigilancia de la Calidad del Aire 26.000.000 26.000.000 0 0 0 0 0,0%

Protección D e La Fauna Y Flora Silvestre 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

Acciones de control del tráfico de fauna y flora silvestre 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

Reestructuración Institucional del D A D SA 45.318.856 45.318.856 0 0 0 0 0,0%

Reestructuración Institucional del DADSA e im plem entación de estrategias 

de Fortalecim iento Institucional
45.318.856 45.318.856 0 0 0 0 0,0%

Saneam iento Básico y  M ejoram iento A m biental Transferencia del 

Sector Eléctrico 
530.000.000 530.000.000 100.000.000 100.000.000 0 0 18,9%

Saneam iento Básico y  M ejoram iento Am biental Transferencia del Sector 

Eléctrico.
530.000.000 530.000.000 100.000.000 100.000.000 0 0 18,9%

Im plem entación de estrategias de adaptación y m itigación al cam bio 

clim ático 
20.276.057 20.276.057 0 0 0 0 0,0%

Intervenciones para la adaptación y m itigación al cam bio clim ático 14.902.850 14.902.850 0 0 0 0 0,0%

Plan de Acción para el uso de energías Renovables 5.373.207 5.373.207 0 0 0 0 0,0%

Servicios Logisticos, Transporte y A ctividades Conexas 1.378.500.000 1.378.500.000 944.616.875 944.616.875 130.150.000 130.150.000 68,5%



 
 
 
 

 
 
 
 

 

Ejecución Segundo Trimestre del año 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 CCPET  D ESCRIPCIO N  
 A PRO PIA CIÓ N  

IN ICIA L 

 A PRO PIA CIO N  

D EFIN ITIV A .    
 CD P 

 

CRP

 

O RD EN  D E 

PA G O
 PA G O S  %  EJEC 

2 G A STO S 9.267.711.799 9.267.711.799 4.914.730.751 4.912.330.751 3.478.703.390 3.513.895.203 53,0%

2.1 G A STO S D E FUN CIO N A M IEN TO 4.235.140.891 4.235.140.891 1.925.055.876 1.934.655.876 1.670.086.514 1.638.486.514 45,7%

2.1.1 G A STO S D E PERSO N A L 1.528.178.953 1.528.178.953 523.076.606 523.076.606 523.076.606 523.076.606 34,2%

2.1.1.01 PLA N TA  D E PERSO N A L PERM A N EN TE 1.528.178.953 1.528.178.953 523.076.606 523.076.606 523.076.606 523.076.606 34,2%

2.1.1.01.01 FA CTO RES CO N STITUTIVO S D E SA LA RIO 1.098.100.415 1.098.100.415 371.057.076 371.057.076 371.057.076 371.057.076 33,8%

2.1.1.01.01.001 FA CTO RES SA LA RIA LES CO M UN ES 1.098.100.415 1.098.100.415 371.057.076 371.057.076 371.057.076 371.057.076 33,8%

2.1.1.01.01.001.01 SUELDO  BASICO 847.438.231 847.438.231 314.152.556 314.152.556 314.152.556 314.152.556 37,1%

2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO  DE TRANSPO RTE 3.526.872 3.526.872 2.623.801 2.623.801 2.623.801 2.623.801 74,4%

2.1.1.01.01.001.06 PRIM A DE SERVICIO 39.686.291 39.686.291 24.758.727 24.758.727 24.758.727 24.758.727 62,4%

2.1.1.01.01.001.07 BO NIFICACIO N PO R SERVICIO S PRESTADO 53.429.761 53.429.761 15.072.992 15.072.992 15.072.992 15.072.992 28,2%

2.1.1.01.01.001.08 PRESTA CIO N ES SO CIA LES 154.019.260 154.019.260 14.449.000 14.449.000 14.449.000 14.449.000 9,4%

2.1.1.01.01.001.08.01 PRIM A DE NAVIDAD 97.458.243 97.458.243 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.01.001.08.02 PRIM A DE VACACIO NES 56.561.017 56.561.017 14.449.000 14.449.000 14.449.000 14.449.000 25,5%

2.1.1.01.02 CO N TRIBUCIO N ES IN HEREN TES A  N O M IN A 377.381.931 377.381.931 127.847.387 127.847.387 127.847.387 127.847.387 33,9%

2.1.1.01.02.001 APO RTES SEGURIDAD SO CIAL PENSIO NES 76.377.873 76.377.873 37.368.459 37.368.459 37.368.459 37.368.459 48,9%

2.1.1.01.02.002 APO RTES SEGURIDAD SO CIAL EN SALUD 69.451.482 69.451.482 25.059.928 25.059.928 25.059.928 25.059.928 36,1%

2.1.1.01.02.003 APO RTES DE CESANTIAS 94.089.694 94.089.694 0 0 0 0 0,0%

2.1.1.01.02.004 APO RTES CAJA CO M PENSACIO N FAM ILIAR 32.900.467 32.900.467 12.164.200 12.164.200 12.164.200 12.164.200 37,0%

2.1.1.01.02.005 APO RTES GENERALES RIESGO S LABO RALES 63.387.760 63.387.760 38.043.300 38.043.300 38.043.300 38.043.300 60,0%

2.1.1.01.02.006 APO RTES AL ICBF 24.677.985 24.677.985 9.123.800 9.123.800 9.123.800 9.123.800 37,0%

2.1.1.01.02.007 APO RTES AL SENA 4.150.962 4.150.962 1.522.400 1.522.400 1.522.400 1.522.400 36,7%

2.1.1.01.02.008 APO RTES A LA ESAP 4.116.613 4.116.613 1.522.400 1.522.400 1.522.400 1.522.400 37,0%

2.1.1.01.02.009 APO RTES ESCUELAS INDUSTRIALES/I.TEC 8.229.095 8.229.095 3.042.900 3.042.900 3.042.900 3.042.900 37,0%

2.1.1.01.03 REM UN ERA CIO N  N O  CO N STIT. F.SA LA RIA L 52.696.607 52.696.607 24.172.143 24.172.143 24.172.143 24.172.143 45,9%

2.1.1.01.03.001 PRESTA CIO N ES SO CIA LES 52.696.607 52.696.607 24.172.143 24.172.143 24.172.143 24.172.143 45,9%

2.1.1.01.03.001.01 VACACIO NES 43.086.501 43.086.501 21.282.343 21.282.343 21.282.343 21.282.343 49,4%

2.1.1.01.03.001.03 BO NIFICACIO N ESPECIAL DE RECREACIO N 9.610.106 9.610.106 2.889.800 2.889.800 2.889.800 2.889.800 30,1%

2.1.2 A D Q UISICIO N  D E BIEN ES Y SERVICIO S 2.437.497.624 2.437.497.624 1.375.764.144 1.385.364.144 1.120.794.782 1.089.194.782 56,8%

2.1.2.01 A D Q UISICIO N  A CTIVO S N O  FIN A N CIERO S 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01 A CTIVO S FIJO S 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004 A CTIVO S FIJO S N O  CLA SIF.C/M A Q  Y EQ . 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01 M UEBLES,IN STRUM .M USICA LES Y D EPO RTE 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01.01 M UEBLES 41.066.405 41.066.405 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01.01.02 M UEBLES UTILIZADO  EN LA O FICINA 2.746.366 2.746.366 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.01.01.004.01.01.04 O TRO S M UEBLES N.C.P. 38.320.039 38.320.039 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02 A D Q UISICIO N ES D IFEREN TES D E A CTIVO S 2.396.431.219 2.396.431.219 1.375.764.144 1.385.364.144 1.120.794.782 1.089.194.782 57,8%

2.1.2.02.02 A D Q UISICIO N  D E SERVICIO S 2.396.431.219 2.396.431.219 1.375.764.144 1.385.364.144 1.120.794.782 1.089.194.782 57,8%

2.1.2.02.02.006 A LO JA M IEN TO S,TRA N SP,ELEC,G A S,A G UA 619.394.880 619.394.880 336.161.594 336.161.594 171.160.873 148.860.873 54,3%

2.1.2.02.02.006.01 SERVICIO S PUBLICO S 74.041.913 74.041.913 11.660.873 11.660.873 11.660.873 11.660.873 15,7%

2.1.2.02.02.006.02 CO M UNICACIO N Y TRANSPO RTE 10.427.527 10.427.527 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.03 M ANTENIM IENTO  CO M BUSTIBLES Y LUBRIC 5.082.239 5.082.239 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.04 IM PRESO S Y PUBLICACIO NES 6.392.189 6.392.189 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.05 DO TACIO N DE INSTALACIO NES 10.384.923 10.384.923 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.06 ARRENDAM IENTO S 192.000.000 192.000.000 192.000.000 192.000.000 96.000.000 80.000.000 100,0%

2.1.2.02.02.006.07 SEGURO S 4.280.994 4.280.994 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.006.08 O TRO S GASTO S EN ADQ UISICIO N 253.097.771 253.097.771 132.500.721 132.500.721 63.500.000 57.200.000 52,4%

2.1.2.02.02.006.09 BIENESTAR SO CIAL 63.687.324 63.687.324 0 0 0 0 0,0%

2.1.2.02.02.007 SERV.FIN A N CIERO S,IN M O BIL Y CO N EXO S 32.053.197 32.053.197 13.338.389 13.338.389 13.338.389 13.338.389 41,6%

2.1.2.02.02.007.01 SERV.FINANCIERO S,INM O BIL Y CO NEXO S 32.053.197 32.053.197 13.338.389 13.338.389 13.338.389 13.338.389 41,6%

2.1.2.02.02.009 SERVICIO S PERSO N A LES IN D IRECTO S 1.688.597.362 1.688.597.362 1.012.515.127 1.022.115.127 922.546.486 913.246.486 60,5%

2.1.2.02.02.009.01 HO NO RARIO S PRO FESIO NALES 1.301.367.946 1.301.367.946 729.609.420 739.209.420 682.209.420 682.209.420 56,8%

2.1.2.02.02.009.02 REM UNERACIO N SERVICIO S TECNICO S 387.229.416 387.229.416 282.905.707 282.905.707 240.337.066 231.037.066 73,1%

2.1.2.02.02.010 VIA TICO S FUN CIO N A RIO S EN  CO M ISIO N 56.385.780 56.385.780 13.749.034 13.749.034 13.749.034 13.749.034 24,4%

2.1.2.02.02.010.01 VIATICO S Y GASTO S DE VIAJE 56.385.780 56.385.780 13.749.034 13.749.034 13.749.034 13.749.034 24,4%

2.1.3 TRA N SFEREN CIA S CO RRIEN TES 254.784.186 254.784.186 19.320.000 19.320.000 19.320.000 19.320.000 7,6%

2.1.3.13 SEN TEN CIA S Y CO N CILIA CIO N ES 254.784.186 254.784.186 19.320.000 19.320.000 19.320.000 19.320.000 7,6%

2.1.3.13.01 FA LLO S N A CIO N A LES 254.784.186 254.784.186 19.320.000 19.320.000 19.320.000 19.320.000 7,6%

2.1.3.13.01.001 SENTENCIAS 245.605.940 235.405.940 0 0 0 0 0,0%

2.1.3.13.01.004 VIGENCIAS EXPIRADAS 9.178.246 19.378.246 19.320.000 19.320.000 19.320.000 19.320.000 99,7%
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2.1.8 G A STO S TRIBUTO S,M ULTA S,SA N CIO N ,M O RA 14.680.128 14.680.128 6.895.126 6.895.126 6.895.126 6.895.126 47,0%

2.1.8.04 CO N TRIBUCIO N ES 14.680.128 14.680.128 6.895.126 6.895.126 6.895.126 6.895.126 47,0%

2.1.8.04.01 CUO TA DE FISCALIZACIO N Y AUDITAJE 14.680.128 14.680.128 6.895.126 6.895.126 6.895.126 6.895.126 47,0%

2.3 G A STO S D E IN VERSIO N 5.032.570.908 5.032.570.908 2.989.674.875 2.977.674.875 1.808.616.876 1.875.408.689 59,2%

2.3.2 A D Q UISICIO N  D E BIEN ES Y SERVICIO S 5.032.570.908 5.032.570.908 2.989.674.875 2.977.674.875 1.808.616.876 1.875.408.689 59,2%

2.3.2.02 A D Q UISICIO N ES D IFEREN TES D E A CTIVO S 5.032.570.908 5.032.570.908 2.989.674.875 2.977.674.875 1.808.616.876 1.875.408.689 59,2%

2.3.2.02.01 M A TERIA LES Y SUM IN ISTRO S 987.974.723 987.974.723 542.000.000 530.000.000 300.000.000 300.000.000 53,6%

2.3.2.02.01.003 O TRO S BIEN ES TRA N SPO RTA BLES 987.974.723 987.974.723 542.000.000 530.000.000 300.000.000 300.000.000 53,6%

2.3.2.02.01.003.01 G estión Integral del recurso hídrico com o transform ador de vidas 331.071.873 331.071.873 12.000.000 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.01.01
Im plem entación del protocolo de m onitoreo de hum edales y 

acuíferos del distrito de Santa M arta
60.000.000 60.000.000 12.000.000 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.01.02 Plan de M anejo Am biental del Acuífero de Santa M arta 271.071.873 271.071.873 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.02 O rdenam iento territorial alrededor de los ecosistem as estratégicos 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.02.01
Sistem a local de áreas protegidas, planes de m anejo am biental de 

hum edales y parques ecológicos distritales 
11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.03 Fortalecim iento de la educación am biental para transform ar 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.03.01
Im plem entación de estrategias de participación com unitaria en la 

gestión integral de los residuos sólidos
11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.04 M ejoram iento de la calidad del aire del distrito de Santa M arta 70.000.000 70.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.04.01
Plan de descontam inación de ruido, control a las em isiones 

contam inantes del aire y reducción de las em isiones de CO 2
70.000.000 70.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.04.02 Sistem a de Vigilancia de la Calidad del Aire 0 0 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.05 Protección D e La Fauna Y Flora Silvestre 0 0 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.05.01 Acciones de control del tráfico de fauna y flora silvestre 0 0 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.06 Renacim iento de la flora de la ciudad de Santa m arta 20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.06.01

Hectáreas de bosques urbanos incorporadas, catalogo de soluciones 

basadas en la naturaleza, banco de sem illas, prom oción de áreas 

verdes urbanas, 

20.000.000 20.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.07
Im plem entación de estrategias de adaptación y m itigación al 

cam bio clim ático 
14.902.850 14.902.850 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.07.01 Acciones de adaptación y m itigación del cam bio clim ático 14.902.850 14.902.850 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.01.003.08
Saneam iento Básico y  M ejoram iento A m biental Transferencia del 

Sector Eléctrico 
530.000.000 530.000.000 530.000.000 530.000.000 300.000.000 300.000.000 100,0%

2.3.2.02.01.003.08.01
Saneam iento Básico y  M ejoram iento Am biental Transferencia del 

Sector Eléctrico.
530.000.000 530.000.000 530.000.000 530.000.000 300.000.000 300.000.000 100,0%

2.3.2.02.02 A D Q UISICIO N  D E SERVICIO S 4.044.596.185 4.044.596.185 2.447.674.875 2.447.674.875 1.508.616.876 1.575.408.689 60,5%

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las em presas y servicios de producción 4.044.596.185 4.044.596.185 2.447.674.875 2.447.674.875 1.508.616.876 1.575.408.689 60,5%

2.3.2.02.02.008.01 O tros servicios profesionales, técnicos y em presariales n.c.p. 2.666.096.185 2.666.096.185 1.270.474.875 1.270.474.875 908.700.000 929.500.000 47,7%

2.3.2.02.02.008.01.01 G estión Integral del recurso hídrico com o transform ador de vidas 262.281.273 262.281.273 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.01.01 Plan de M anejo Am biental del Acuífero de Santa M arta 207.281.273 207.281.273 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.01.02
Im plem entación del protocolo de m onitoreo de hum edales y 

acuíferos del distrito de Santa M arta
55.000.000 55.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.02
Sectores productivos transform ando positivam ente el am biente 

sam ario 
114.950.000 114.950.000 49.000.000 49.000.000 44.200.000 34.400.000 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.02.01
Fortalecim iento de la ventanilla Distrital de Negocios verdes, Im pulso 

de la transform ación productiva en la ciudad de Santa M arta
114.950.000 114.950.000 49.000.000 49.000.000 44.200.000 34.400.000 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.03
Fortalecim iento de la educación am biental para transform ar 

conciencias ciudadanas 
220.220.000 220.220.000 145.500.000 145.500.000 136.200.000 116.400.000 66,1%

2.3.2.02.02.008.01.03.01
Im plem entación de la política pública distrital de educación 

am biental  
220.220.000 220.220.000 145.500.000 145.500.000 136.200.000 116.400.000 66,1%

2.3.2.02.02.008.01.04 Estrategia de vigilancia y control am biental 1.410.050.000 1.410.050.000 738.700.000 738.700.000 628.300.000 578.700.000 52,4%

2.3.2.02.02.008.01.04.01 Constitución de una estrategia de vigilancia y control am biental 1.410.050.000 1.410.050.000 738.700.000 738.700.000 628.300.000 578.700.000 52,4%

2.3.2.02.02.008.01.05 M ejoram iento de la calidad del aire del distrito de Santa M arta 52.000.000 52.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.05.01
Plan de descontam inación de ruido, control a las em isiones 

contam inantes del aire y reducción de las em isiones de CO 2
26.000.000 26.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.05.02 Sistem a de Vigilancia de la Calidad del Aire 26.000.000 26.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.06 Protección D e La Fauna Y Flora Silvestre 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.06.02 Acciones de control del tráfico de fauna y flora silvestre 11.000.000 11.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.07 Reestructuración Institucional del D A D SA 45.318.856 45.318.856 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.07.01
Reestructuración Institucional del DADSA e im plem entación de 

estrategias de Fortalecim iento Institucional
45.318.856 45.318.856 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.08
Saneam iento Básico y  M ejoram iento A m biental Transferencia del 

Sector Eléctrico 
530.000.000 530.000.000 337.274.875 337.274.875 100.000.000 200.000.000 63,6%

2.3.2.02.02.008.01.08.01
Saneam iento Básico y  M ejoram iento Am biental Transferencia del 

Sector Eléctrico.
530.000.000 530.000.000 337.274.875 337.274.875 100.000.000 200.000.000 63,6%

2.3.2.02.02.008.01.09
Im plem entación de estrategias de adaptación y m itigación al 

cam bio clim ático 
20.276.057 20.276.057 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.09.01 Intervenciones para la adaptación y m itigación al cam bio clim ático 14.902.850 14.902.850 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.01.09.02 Plan de Acción para el uso de energías Renovables 5.373.207 5.373.207 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.02 Servicios Logisticos, Transporte y A ctividades Conexas 1.378.500.000 1.378.500.000 1.177.200.000 1.177.200.000 599.916.876 645.908.689 85,4%

2.3.2.02.02.008.02.01 Establecim iento de corredores ecológicos 500.000.000 500.000.000 464.200.000 464.200.000 211.000.000 168.800.000 92,8%

2.3.2.02.02.008.02.01.01
Plan de Acción para el establecim iento de corredores ecológicos 

urbanos, program a de m antenim iento de zonas verdes
500.000.000 500.000.000 464.200.000 464.200.000 211.000.000 168.800.000 92,8%

2.3.2.02.02.008.02.02 Protección D e La Fauna Y Flora Silvestre 206.500.000 206.500.000 183.000.000 183.000.000 91.500.000 91.500.000 88,6%

2.3.2.02.02.008.02.02.01 Unidad M óvil para la valoración y rescate de la fauna silvestre 206.500.000 206.500.000 183.000.000 183.000.000 91.500.000 91.500.000 88,6%

2.3.2.02.02.008.02.03 O rdenam iento territorial alrededor de los ecosistem as estratégicos 22.000.000 22.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.02.03.01
Estrategia de recuperación y protección de los PED y cerros 

urbanos im plem entada
22.000.000 22.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.02.04
Saneam iento Básico y  M ejoram iento A m biental Transferencia del 

Sector Eléctrico 
530.000.000 530.000.000 530.000.000 530.000.000 297.416.876 385.608.689 100,0%

2.3.2.02.02.008.02.04.01
Saneam iento Básico y  M ejoram iento Am biental Transferencia del 

Sector Eléctrico 
530.000.000 530.000.000 530.000.000 530.000.000 297.416.876 385.608.689 100,0%

2.3.2.02.02.008.02.05 Estrategia de vigilancia y control am biental 120.000.000 120.000.000 0 0 0 0 0,0%

2.3.2.02.02.008.02.05.01 Constitución de una estrategia de vigilancia y control am biental 120.000.000 120.000.000 0 0 0 0 0,0%



 
 
 
 

 
 
 
 

CONCLUSIONES DEL PRIMER SEMESTRE 2026 

Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se evidenció un avance satisfactorio en la 

implementación de las actividades contempladas en el Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano, observándose cumplimiento por parte de las dependencias responsables en 

las acciones programadas para el período evaluado. 

La Subdirección de Gestión Ambiental desarrolló actividades de vigilancia, control y 

seguimiento ambiental, así como la evaluación de trámites de viabilidad ambiental y 

publicidad exterior visual, evidenciando el cumplimiento de las actividades programadas y 

el fortalecimiento de los mecanismos de control ambiental. 

La Oficina de Control Interno ejecutó los seguimientos, auditorías e informes establecidos 

en el Plan Anual de Auditoría, fortaleciendo el Sistema de Control Interno y realizando 

monitoreo permanente a los riesgos de corrupción y a los procesos institucionales. 

Las acciones adelantadas por Talento Humano, Comunicaciones, Jurídica y Contratación 

evidencian avances en la promoción de la cultura de integridad, la transparencia 

institucional, el acceso a la información pública y la publicidad de los procesos 

contractuales, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana. 

El seguimiento realizado permitió evidenciar avances en la gestión financiera, administrativa 

y misional de la entidad; sin embargo, se identifican oportunidades de mejora relacionadas 

con la formulación de algunos indicadores y el fortalecimiento de los mecanismos de 

medición y seguimiento para evaluar con mayor precisión los resultados del Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 

 

 

RECOMENDACIONES 

 

 Revisar y ajustar los indicadores del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

que no guarden relación directa con las actividades formuladas, con el fin de 

garantizar una medición objetiva y efectiva de los resultados. 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 Fortalecer el seguimiento y monitoreo de las acciones contempladas en el Plan, 

garantizando que las evidencias reportadas permitan verificar de manera clara y 

oportuna el cumplimiento de las metas establecidas. 

 

 Continuar promoviendo espacios de capacitación y sensibilización en temas de ética 

pública, transparencia, integridad y prevención de la corrupción dirigidos a 

servidores públicos y contratistas de la entidad. 

 

 Mantener actualizada la información institucional publicada en los diferentes canales 

oficiales, fortaleciendo los principios de transparencia, acceso a la información 

pública y participación ciudadana. 

 

 Continuar con el monitoreo permanente de los riesgos de corrupción identificados 

por las dependencias, verificando la efectividad de los controles implementados y 

adoptando acciones de mejora cuando se considere necesario. 

 

 

JEFE DE CONTROL INTERNO 

 

 

Realizado por Cargo Firma 

Gina Camila Atunes Contratista Control 
Interno 

 
 
 

 


